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| OSA Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 luku Kaupungin johtaminen

18
Hallintosaannon soveltaminen

Kaarinan kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa sekéa paatoksenteko- ja kokous-
menettelyssa noudatetaan tdman hallintosadnnon maarayksia, ellei laissa ole toisin saa-

detty.

28
Kaupungin johtamisjarjestelma

Kaupungin johtaminen perustuu Kaarina-strategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon

seka muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa Kaarinan kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kaupungin paatos-

valtaa ja siirtaa toimivaltaansa hallintosé&dnnén maarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatdsten valmistelusta, taytantéonpanosta ja laillisuu-

den valvonnasta.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus vas-
taa kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seké kaupungin hen-
kilostopolitiikasta ja huolehtii kaupungin siséisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjesta-

misesta.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa
ja muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kaupunginhallituksen

kasiteltavaksi.
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38

Esittely kaupunginhallituksessa

Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa poissa

tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

48

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavéat
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

1.

58

johtaa Kaarina-strategian seka kaupunginhallituksen tehtavien toteuttamisen edellytta-
maa poliittista yhteistytta kdymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliit-
tisten ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta kaupungin asukkaisiin ja

muihin sidosryhmiin

vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kaupunginhalli-
tuksen ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla

seka

vastaa siita, ettd kaupunginjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja arviointikes-

kustelut

vastaa siita, ettéa kaupunginhallitus kytketadn kaupunginjohtajan kanssa kaytavaan ta-

voite- ja arviointikeskusteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla

voi hyodyntaéa kaupunginhallituksen puheenjohtajistoa oman tehtavansa hoitamisessa

harkitsemallaan tavalla.

Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtaja vastaa poliittisen jarjestelman toimivuuden varmistamisesta yh-

teistydssa kaupunginhallituksen puheenjohtajan kanssa.
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68
Kaupungin viestinta

Kaupunginhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet kaupungin viestinnén periaatteista ja johtaa kau-

pungin viestintaa.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka palvelualueiden/toimialueen johtavat
viranhaltijat huolehtivat, ettd kaupungin asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tie-
toja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa

naiden asioiden valmisteluun.

Viestinnassa kaytetddn selkeaa ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan riittavasti huomioon kau-

pungin eri asukasryhmien tarpeet.
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2 luku Toimielinorganisaatio

78
Valtuusto

Valtuustossa on 51 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat lu-

vussa 11.

88
Kaupunginhallitus

Kaupunginhallituksessa on 13 jasenta. Jasenista valtuusto valitsee kaupunginhallituksen
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat. Ennen puheenjohtajiston valintaa valtuusto paattaa
varapuheenjohtajien lukumaarasta. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.
Kaupunginhallituksen jasenet ja varajasenet valitaan valtuutettujen ja varavaltuutettujen

keskuudesta.

Kaupunginhallituksen toimikausi on kaksi vuotta.

98
Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 7 jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jo-

kaisella jasenelld on henkildkohtainen varajasen.

10 §
Lautakunnat

Sivistyslautakunnassa on 11 jasenta.
Vapaa-ajan lautakunnassa on 7 jasenta.
Sosiaali- ja terveyslautakunnassa on 11 jasenta.

Kaupunkikehityslautakunnassa on 11 jasenta.



Kaarina

Ympaéristolautakunnassa on 7 jasenta.

Teknisessé lautakunnassa on 11 jasenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

11§
Jaostot

Sosiaali- ja terveyslautakunnan alaisuudessa toimii yksiloasioiden jaosto. Yksildasioiden ja-
ostossa on 5 jasenté. Jokaisella jasenellda on henkilokohtainen varajasen. Jaoston jasenet

ja varajasenet valitaan sosiaali- ja terveyslautakunnan jasenista ja varajasenista.

Tekninen lautakunta valitsee tarvittaessa keskuudestaan yksityistiejaoston.

12 §
Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saadetaan vaalilaissa.

13§
Vaikuttamistoimielimet

Kaarinan kaupungissa on nuorisovaltuusto, vanhus- ja veteraanineuvosto ja vammaisneu-
vosto, joiden kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kaupunginhal-

litus. Kaupunginhallitus voi paattaa myos muiden vaikuttamistoimielinten asettamisesta.
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3 luku Henkiléstéorganisaatio

14 §
Henkildstdorganisaatio

Kaupunkiorganisaation jako palvelualueisiin/toimialueeseen ja niiden alaisiin

vastuualueisiin on seuraava:

Toimialue:
Hallintopalveluiden toimialue

Vastuualueet

Kanslia- ja viestintdpalvelut
Henkilostopalvelut

Talous- ja hankintapalvelut
Tietohallinto

Palvelualueet:
Kaupunkikehityspalveluiden palvelualue

Vastuualueet
Maankaytto ja elinvoima
Ymparistonsuojelu ja
rakennusvalvonta

Sivistyspalveluiden palvelualue

Vastuualueet
Koulutus
Varhaiskasvatus
Vapaa-ajan palvelut

Hallintojohtaja, toimialueen johtaja

Vastuualueen esimies
Hallinnon palvelupaallikk6
Henkilostjohtaja
Talousjohtaja
Tietohallintojohtaja

Kaupunkikehitysjohtaja, palvelualueen johtaja

Vastuualueen esimies
Kaupunginarkkitehti
Johtava rakennustarkastaja

Sivistysjohtaja, palvelualueen johtaja

Vastuualueen esimies
Johtava rehtori
Varhaiskasvatuksen johtaja
Kansalaisopiston rehtori
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Sosiaali- ja terveyspalveluiden palvelualue Sosiaali- ja terveysjohtaja, palvelualueen johtaja

Vastuualueet Vastuualueen esimies
Terveyspalvelut Johtava ylila&akari

Perhe- ja sosiaalipalvelut Perhe- ja sosiaalipalvelujohtaja
Ikdihmisten palvelut Ikaihmisten palvelujohtaja
Teknisten palveluiden palvelualue Tekninen johtaja, palvelualueen johtaja
Vastuualueet Vastuualueen esimies
Infrapalvelut Kaupungininsindori

Tila- ja ravintopalvelut Palvelupaallikko
Talonrakennus ja kunnossapito Rakennuspaallikko

Liikunta- ja viherpalvelut Viheraluepaallikko
Vesihuoltolaitos Vesihuoltopaallikko

15 8

Palvelualueiden/toimialueen organisaatio ja tehtavéat
Kaupunginhallitus ja lautakunnat maaréavat alaisensa palvelualueen/toimialueen yksikoista

ja niiden tehtavista siltd osin kuin hallintosdanndssa ei ole asiasta erikseen maaratty.

Kaupunginjohtaja paattaa palvelualueiden/toimialueen valisesta tehtavajaosta siltd osin

kuin hallintosaanndssa ei ole asiasta erikseen maaratty.

16 §

Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan tehtavista on maaratty 8:ssa 33.

Kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen tai viran ollessa avoinna sijaisena toimii hal-

lintojohtaja. Hallintojohtajan ollessa esteellinen tai poissa kaupunginjohtajan tehtavia hoitaa

virkaialtddn vanhin paikalla oleva kaupunginviraston palvelualuejohtaja.
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Valtuusto voi kuitenkin, milloin virka on avoinna tai poissaolo kestdé kahta kuukautta pi-

demman ajan, ottaa virkaan vdliaikaisen kaupunginjohtajan tehtavien hoitajan.

17 §
Palvelualuejohtajat/toimialuejohtaja

Palvelualuejohtaja/toimialuejohtaja vastaa palvelualueensa/toimialueensa toiminnasta
seka johtaa ja kehittaa toimintaa kaupunginhallituksen, kaupunginjohtajan ja lautakunnan

alaisuudessa.

Kaupunginhallitus maaraa palvelualuejohtajan/toimialuejohtajan sijaisen, joka hoitaa pal-

velualuejohtajan/toimialuejohtajan tehtévid hdnen ollessa poissa tai esteellinen.

18 §
Vastuualueen esimiehet

Vastuualueen esimies vastaa vastuualueen toiminnasta seké johtaa ja kehittda toimintaa

kaupunginhallituksen, lautakunnan ja palvelualuejohtajan/toimialuejohtajan alaisuudessa.

Palvelualuejohtaja/toimialuejohtaja maéaraa vastuualueen esimiehen sijaisen, joka hoitaa

vastuualueen esimiehen tehtaviad hanen ollessa poissa tai esteellinen.

19§
Yksikon esimiehet

Yksikon esimies vastaa yksikon toiminnasta seka johtaa ja kehittdd toimintaa vastuualu-

een esimiehen alaisuudessa.

Yksikon esimiehen esimies maaraa yksikon esimiehen sijaisen, joka hoitaa toimintayksi-

kon esimiehen tehtavid hanen ollessa poissa tai esteellinen.
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4 luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

20 8§

Konsernijohto
Kaarinan kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja.

218

Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kaupunginhallitus

1.

vastaa omistajapolitikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen ke-

hittdmisesta ja valmistelusta valtuustolle

vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja

konsernivalvonnan

maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyh-

teisdkohtaisen tyénjaon

antaa valtuustolle puolivuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja
taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja ris-
keista

arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kaupunkikonsernin kokonai-
sedun toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettaa ul-

kopuolisen arvioinnin kerran valtuustokaudessa seké

kasittelee arvioinnin tulokset ja johtop&atokset valtuuston puheenjohtajiston

kanssa

seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehi-

tysta ja paattaa niiden perusteella tarvittavista toimenpiteista
antaa kaupungin ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa

vastaa tytaryhteistjen hallitusten jasenten nimitysprosessista

10
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10.nimeé&a kaupungin ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin seka

11.nimeé&a yhtibkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toi-

mintaohjeet.

Kaupunginjohtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistaja-
ohjauksella my6tavaikuttaa ohjattavakseen maaréattyjen yhtididen hallintoon ja toi-

mintaan.

22 §
Sopimusten hallinta

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta, antaa
tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sek& maaraé sopimusten vastuuhenkilét toimialal-

laan.

Lautakunta maaraéa sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.

11
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5 luku Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

5.1 Toimielinten tehtavat ja toimivalta

23 §
Toimielinten yleiset tehtavat

Toimielinten yleisena tehtavanéa on
e edistda toiminnan asukas- ja asiakaslahtoisyytta ja oikeudenmukaisuutta

e oOhjata ja valvoa tehtavaalueensa toimintaa valtuuston ja kaupunginhallituk-

sen paatosten mukaisesti
e luoda edellytykset toiminnan tuottavuudelle ja vaikuttavuudelle
¢ tukea laatu- ja kustannustietoista johtamista
e vastata toiminnan tulosten ja talousarvion toteutumisen seurannasta

¢ huolehtia palvelujen jarjestamista ja toteutusta koskevista toimintaperiaat-

teista siten, etté ne edistavat asukkaiden hyvinvointia ja kestavaa kehitysta.

24 §
Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta

Tehtavat

Kaupunginhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa saadetyista tehtavista. Ta-

man tehtavan toteuttamiseksi kaupunginhallitus
A. hallintoa johtaessaan

1. huolehtii kaupungin eri hallinnonalojen ja organisaation suunnittelusta ja kehitta-

misesta

12
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2. seuraa ja ohjaa kaupungin yleista kehitystd, asetettujen tavoitteiden ja hyvaksyt-

tyjen suunnitelmien toteuttamista ja ohjeiden noudattamista
3. asettaa alaistensa toimielinten ja henkil6ston toiminnalle yleisia tavoitteita
4. huolehtii yhteistydsta kaupungin toimintaan laheisesti liittyvien yhteiséjen kanssa

5. valvoo tavoitteiden toteutumista seka ettd kaupungin toimielimet ja henkilost6
noudattavat voimassa olevia saannoksia ja maarayksia ja toimivat kaupungin

edun mukaisesti

B. valtuustossa kasiteltavia asioita valmistellessaan

1. huolehtii sddnndsten, maaraysten ja suunnitelmien huomioon ottamisesta, tar-
peellisten taloudellisten ja muiden selvitysten laatimisesta ja vaihtoehtojen selvit-

tamisesta sekad paatdosehdotusten riittavasta perustelemisesta

2. antaa maaliskuussa valtuustolle kuntalaissa tarkoitetun luettelon kaupungin
asukkaiden, kaupungissa toimivien yhteisdjen ja saatididen seka palveluiden
kayttajien tekemista valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perus-

teella suoritetuista toimenpiteista

C. valtuuston paatoksia taytantbonpantaessa
1. antaa taytantdonpanosta tarpeelliset maaraykset ja ohjeet

2. huolehtii paatdsten tiedottamisesta

D. kaupungin etua valvoessaan

1. maaraa edustajan kayttamaan kaupungin puhevaltaa, edustamaan kaupunkia
yhteistissa seka tekemé&an oikeustoimia, ellei tehtdvaa ole muutoin erikseen

maaratty lautakunnalle tai viranhaltijalle

13
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2.

Toimivalta

antaa valtuuston puolesta lausunnon valtuuston paatoksesta tehdysta valituk-
sesta, jos kaupunginhallitus katsoo, etta valtuuston paatosta ei ole kumottava

valituksessa esitetyilla perusteilla

seuraa niiden kuntayhtymien, kuntien edustajainkokousten ja yhteislautakuntien
seka niiden laitosten ja yhteisdjen toimintaa, joissa kaupunki on osallisena tai
joita kaupunki on taloudellisesti tukenut seka ohjaa ja valvoo niissa olevien kau-

pungin edustajien toimintaa.

Kaupunginhallitus paattaa

1.

kiintedn omaisuuden ostamisesta kaupungille noudattaen niita ohjeita ja maa-

rayksia, joita valtuusto mahdollisesti maararahan myoéntaessdan on antanut

. rakennuskiellon maaraamisesta ja pidentamisesta yleis- tai asemakaavan laati-

mista varten sekd asemakaavassa méaaratyn rakennuskiellon pidentadmisesta
(MRL 38, 53 ja 58 §)

rakentamiskehotuksen antamisesta (MRL 97 §)

MRL 128 § tarkoitetun toimenpiderajoituksen maaradmisesta yleiskaavan laati-
mista varten (MRL 38 ja 128 §)

valituksen tekemisesta asiassa, joka koskee kaavaa tai rakennusjarjestysta kos-
kevaa hallinto-oikeuden kumoamis- tai muuttamispaatosta (MRL 191 8) lukuun

ottamatta kaupunkikehityslautakunnan hyvaksymaa asemakaavaa
kaavoitusohjelman hyvaksymisesta

kaupunginjohtajalle ja palvelualuejohtajille/toimialuejohtajalle asetettavista han-

kintarajoista
avustusten myontamisesta terveytta edistaville jarjestoille ja yhteisaille

siséisen vuokrauksen perusteista

14
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10.valtuustolle tehtavasta alaisensa toiminnan taloussuunnitelmaesityksesta seka

alaisellensa toiminnalle mydnnettyjen maararahojen kayttésuunnitelmista

11.alaisensa toiminnan osalta investointiesityksista ja niiden kiireellisyysjarjestyk-

sesta.
12.kunnan etuosto-oikeuden kayttamisesta kiinteistokaupassa
13. henkiléstopolitikan ja palkkauksen periaatteista.

Kaupunginhallitus voi siirtaa ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle. Se, jolle toimivalta

on edelleen siirretty, ei voi enada siirtdd toimivaltaansa edelleen.

258§
Keskusvaalilautakunnan tehtavat ja toimivalta

Keskusvaalilautakunnan tehtavat ja toimivalta on maaritelty vaalilaissa.

26 §
Tarkastuslautakunnan tehtavat ja toimivalta

Tarkastuslautakunnan tehtavét ja toimivalta on méaaritelty kuntalaissa ja hallintosaannon 9.

luvussa.

27 8
Sosiaali- ja terveyslautakunnan tehtavat ja toimivalta

Tehtavat

Sosiaali- ja terveyslautakunta johtaa ja kehittdad alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tu-
loksellisesta jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa
asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittami-

seen.

Sosiaali- ja terveyslautakunta toimii tartuntatautilain 58 §:n mukaisena tartuntatautien tor-

junnasta vastaavana kunnan toimielimena.

15
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Toimivalta

Sen liséksi mita lautakunnan tehtavaksi ja paatettavaksi on saadetty, sosiaali- ja terveyslau-

takunta hyvaksyy tai paattaa toimialallaan seuraavat asiat, mikali ne eivat kuulu muulle vi-

ranomaiselle:

1.

2.

sosiaalihuollon ja terveydenhuollon jarjestamisesta

tarvittaessa sosiaalihuollon ja terveydenhuollon toimeenpanossa noudatettavista

perusteista ja yleisista ohjeista

sosiaalihuollon ja terveydenhuollon toimeenpanosta siltd osin kuin tehtavaa ei

ole maaratty viranhaltijalle

sosiaali- ja terveydenhuollon maksuista seka toimialan muista maksuista ja

myyntihinnoista siltd osin kuin tehtavaa ei ole maaréatty viranhaltijalle

hyvaksya taloussuunnitelmaesityksen seka hyvaksya sosiaali- ja terveyslauta-

kunnalle mydnnettyjen mé&ararahojen kayttdsuunnitelmat
osaltaan investointiesityksesta ja niiden kiireellisyysjarjestyksesta

alaisensa toiminnan osalta jarjestojen ja yhteisjen avustusten myontamisesta

siltd osin kuin tehtavaa ei ole maaratty viranhaltijalle

Lautakunta voi siirtda ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle. Se, jolle toimivalta on

edelleen siirretty, ei voi enda siirtéda toimivaltaansa edelleen.

27.18

Sosiaali- ja terveyslautakunnan yksiloasioiden jaoston tehtavat ja toimivalta

Tehtavat

Yksiloasioiden jaoston tehtavana on huolehtia niista tehtévista, jotka sosiaali- ja terveyslain-

saadannodssa kuuluvat yksiloa koskevissa asioissa monijaseniselle toimielimelle.

16
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Toimivalta
Sosiaali- ja terveyslautakunnan yksildasioiden jaosto paattaa

1. ne asiat, jotka sosiaali- ja terveyslainsdadannossa kuuluvat yksilod koskevissa

asioissa monijaseniselle toimielimelle.

2. kayttaa kaupungin puhevaltaa 1. kohdassa tarkoitetuissa asioissa, ellei hallinto-

sdannossa siita erikseen toisin maarata.

Yksildasioiden jaosto voi siirtda ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle. Se, jolle toimi-

valta on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaansa edelleen.

28 §
Sivistyslautakunnan tehtavét ja toimivalta

Tehtavat

Sivistyslautakunta johtaa ja kehittda alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta
jarjestamisestéa. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja

kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittdmiseen.
Toimivalta
Sivistyslautakunta paattaa

1. niista asioista, jotka koskevat lainsaadannon perusteella toimielimen toimintaa

2. hyvaksya taloussuunnitelmaesityksen sekad hyvéksya sivistyslautakunnalle

myo6nnettyjen maararahojen kayttésuunnitelmat
3. osaltaan investointiesityksesta ja niiden kiireellisyysjarjestyksesta

4. opetussuunnitelmien, vuotuisten suunnitelmien seka jarjestyssaantdjen hyvaksy-

misesta
5. paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman hyvaksymisesta

6. erityisen tuen antamisesta esi- ja perusopetuksen oppilaalle tai varhaiskasvatuk-
sessa olevalle lapselle, kun huoltajan suostumusta asialle ei saada
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7. perusopetuksen oppilaan erottamisesta maaraajaksi

8. lukion opiskelijan erottamisesta yli 3 kuukauden méaaraajaksi
9. lukuvuoden tybajoista

10.varhaiskasvatusmaksujen vahvistamisesta

11.perusopetuslain mukaisen aamu- ja iltapaivatoiminnan maksujen vahvistami-

sesta
12.alaisensa toiminnan osalta perittavistd muista maksuista ja myyntihinnoista
13. koulutuksen arvioinnin perusteista
14. hallinnassaan olevien tilojen jalleenvuokrauksen perusteista
15. koulukuljetusten periaatteista

16. kokeiluihin osallistumisesta, kun on poikettava valtakunnallisesta opetussuunni-

telmasta tai opetuksen taustalla olevista sdannoksista
17.koulutuksen jarjestamisluvan hakemisesta.

18.tehostetun tuen antamisesta varhaiskasvatuksessa olevalle lapselle, kun huolta-

jan suostumusta asialle ei saada

Lautakunta voi siirtda ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle. Se, jolle toimivalta on

edelleen siirretty, ei voi enda siirtda toimivaltaansa edelleen.

29 8
Vapaa-ajan lautakunnan tehtéavat ja toimivalta

Tehtavat

Vapaa-ajan lautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tulokselli-
sesta jarjestdmisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asuk-
kaille ja kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Vapaa-ajan lautakunnan alaisuuteen kuuluvat kansalaisopisto, kulttuuri- ja kirjastopalvelut

seka nuorisopalvelut.
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Toimivalta

Vapaa-ajan lautakunta paattaa

1.

2.

10.

11.

12.

niista asioista, jotka koskevat lainsaddannon perusteella toimielimen toimintaa
kirjaston kayttosaannoista

vapaa-ajan palveluiden (kansalaisopisto, kulttuuri- ja kirjastopalvelut seka nuori-

sopalvelut) jarjestamisesta
kansalaisopiston opinto-ohjelmasta
kaupungin taidehankinnoista

vapaa-ajan palveluiden (kansalaisopisto, kulttuuri- ja kirjastopalvelut seka nuori-

sopalvelut) alueella toimivien jarjestojen ja yhteisdjen avustusten myontamisesta
taiteen perusopetuksen jarjestamisesta
museotoiminnan jarjestamisesta

alaisensa toiminnan maksuista ja myyntihinnoista silta osin kuin tehtavaa ei ole

maaratty viranhaltijalle
hallinnassaan olevien tilojen jalleenvuokrauksen perusteista

hyvaksya taloussuunnitelmaesityksen seké hyvaksya vapaa-ajanlautakunnalle

mydnnettyjen mé&ararahojen kayttdsuunnitelmat

osaltaan investointiesityksesta ja niiden kiireellisyysjarjestyksesta.

Lautakunta voi siirtaa ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle. Se, jolle toimivalta on

edelleen siirretty, ei voi enaa siirtda toimivaltaansa edelleen.

308§

Kaupunkikehityslautakunnan tehtavét ja toimivalta

Tehtavéat

Kaupunkikehityslautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tulok-

sellisesta jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa
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asukkaille ja kayttgjille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittami-
seen. Lautakunta vastaa kasvupolitiikasta ja kilpailukyvyn kehittdmisesta sekd maankayton

strategisesta suunnittelusta.

Toimivalta

Kaupunkikehityslautakunta paattaa
1. kaavoituskatsauksen hyvaksymisesta (MRL 7 8)
2. asemakaavan ajanmukaisuudesta (MRL 60 8)

3. kaavoitusohjelmassa erikseen maaritellyn seké kaavoitusohjelmaan kuulumatto-
man vaikutukseltaan vahaisen asemakaavan nahtaville asettamisesta ja hyvak-
symisesta (MRL 52 8)

4. osallistumis- ja arviointisuunnitelman hyvaksymisesta (MRL 63 8)
5. rakentamistapaohjeiden hyvaksymisesta
6. katujen, teiden ja muiden yleisten alueiden nimeamisesta

7. MRL 171 8:n mukaisen poikkeamisluvan myontamisestéa lukuun ottamatta hallin-

tosadannon kohdan 37.3—-4 mukaisia asioita

8. suunnittelutarveluvan myontadmisesta lukuun ottamatta hallintoséannon kohdan
37.5 mukaisia asioita (MRL 137 §)

9. erillisesta tonttijaosta valittamisesta (MRL 194 8)

10.lunastusluvan tai lunastuksen hakemisesta ja lunastuspaattksesta valittamisesta

seka antaa niista pyydetyt kaupungin lausunnot ja vastineet

11.jatkoajan myontamisesta tontin tai muun alueen myynti- tai vuokraehtojen mukai-

sen rakentamis- tai muun vastaavan velvollisuuden tayttamiselle

12.hyvaksyéa taloussuunnitelmaesityksen sek& hyvaksya kaupunkikehityslautakun-

nalle myonnettyjen maararahojen kayttdsuunnitelmat

13. osaltaan investointiesityksesta ja niiden kiireellisyysjarjestyksesta
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14.maankayttésopimusten ja alueiden kehittdmisen valmistelusta ja esitysten teke-

misesta kaupunginhallitukselle

15. kaupungin elinvoimaisuuden kehittdmiseen liittyvista maankéaytollisista toimenpi-

teista

Lautakunta voi siirtaa ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle. Se, jolle toimivalta on edel-

leen siirretty, ei voi enda siirtdd toimivaltaansa edelleen.

318
Ymparistolautakunnan tehtavat ja toimivalta

Tehtavat

Ympaéristolautakunta johtaa ja kehittda alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tulokselli-
sesta jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asuk-
kaille ja kayttgjille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Ympaéristolautakunta vastaa ympéaristonsuojelusta ja rakennusvalvonnasta.
Toimivalta
Ympaéristolautakunta paattaa

1. rakennusvalvontaviranomaisen tehtavista (MRL 21 8)

2. ymparistbnsuojeluviranomaisen, leirintdalueviranomaisen seka maa-aineslain

mukaisen lupa- ja valvontaviranomaisen tehtavista
3. hulevesien hallintaa valvovan viranomaisen tehtavista (MRL 103d §)

4. kadun ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapitoa koskevan lain 15

§ mukaisen valvovan viranomaisen tehtavista
5. luonnonsuojelulain ja -asetuksen mukaisista luonnonsuojelutehtavista

6. maastoliikennelain 8 §:n seké vesilikennelain 15 §:n ja 16 §:n mukaisen kiellon

ja rajoituksen antamista koskevista esityksista ja lausunnoista

7. hyvaksya taloussuunnitelmaesityksen sekd ymparistélautakunnalle myénnettyjen

maararahojen kayttésuunnitelmat
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8. osaltaan investointiesityksesta ja niiden kiireellisyysjarjestyksesta

Lautakunta voi siirtda ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle. Lautakunta voi paattaa
kunnan ymparistonsuojeluviranomaisena, ymparistblupaviranomaisena ja leirintdalueviran-
omaisena toimivallan siirrosta edelleen alaiselleen viranhaltijalle, jollei laissa erikseen toisin
saadeta tai jollei asia sisalla hallinnollisen pakon kayttamista. Se, jolle toimivalta on edelleen

siirretty, ei voi enaa siirtdéd toimivaltaansa edelleen.

328

Teknisen lautakunnan tehtavat ja toimivalta
Tehtavat

Tekninen lautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tulokselli-
sesta jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asuk-
kaille ja kayttgjille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.
Lautakunta vastaa infran, vesihuollon, jatehuollon, tila- ja ravintopalveluiden, talonrakennus

ja kunnossapidon seka liikunta- ja viherpalveluiden toiminnasta.
Toimivalta
Tekninen lautakunta paattaa
1. vesihuoltolain 22 §:n mukaiset vesihuollon yleiset toimitusehdot
2. vesihuollon liittymismaksun aluekertoimesta
3. kaivuu- ja aitaamislupiin liittyvistd maksuista ja ehdoista
4. venesatamien kayttosdaannoista seka venepaikkamaksuista

5. maankaytt6- ja rakennuslain 85 §:n mukaisesta katusuunnitelman hyvaksymi-

sesta

6. maankaytt6- ja rakennuslain 90 §:n mukaisesta merkittavistd muiden yleisten

alueiden suunnitelman hyvaksymisesta

7. kadun kunnossapitoa koskevan lain 669/1978 mukaisista asioista, jotka eivat

koske valvontaa
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8. yksityistielaissa tielautakunnalle maéaratyista tehtavista seka liséksi tietoimitusten

hakemisesta, tieavustuksista seka tienpidon sopimuksista

8 b. valitsee tarvittaessa keskuudestaan yksityistiejaoston, jossa on kolme j&-
senté ja heille nimetyt varajasenet hoitamaan tehtavana olevien tietoimitusten ja
tiekatselmusten suorittamista, lautakunta maaraéa yhden jasenista puheenjohta-

jaksi ja varapuheenjohtajaksi seka paattaa esittelijasta ja sihteerista.

9. lautakunnan hallinnassa olevan maan, rakennusten ja irtaimen omaisuuden luo-

vutusten periaatteista

10.talonrakennustoéiden investointihankkeiden paéapiirustusten hyvaksymisesta seka
rakennustyon suorittamistavasta ja tyon aloittamisen ajankohdasta valtuuston

hyvaksymaén talousarvion mukaan
11. kunnallisteknisten toiden rakennusohjelman hyvaksymisesta

12. hyvaksya investointihankkeiden hankesuunnitelmat kuultuaan asianomaista lau-

takuntaa, kun hankkeen arvo on enintd&n miljoona euroa

13. hyvaksya taloussuunnitelmaesityksen seka hyvaksya tekniselle lautakunnalle

myonnettyjen maararahojen kayttdsuunnitelmat

14.koota toimialojen investointiesityksista koko kaupungin investointisuunnitelma ja

tehda esityksen investointien toteuttamisjarjestyksesta

15. liikuntapalveluiden maksuista ja myyntihinnoista siltd osin kuin tehtavaa ei ole

maaratty viranhaltijalle
16. liikunnan alueella toimivien jarjestdjen ja yhteisdjen avustusten myontamisestéa

17.liikunta- ja viherpalveluiden hallinnassa olevien tilojen jalleenvuokrauksen perus-

teista

Lautakunta voi siirtda ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle. Se, jolle toimivalta on

edelleen siirretty, ei voi enéa siirtéda toimivaltaansa edelleen.
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5.2 Viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

338§

Kaupunginjohtajan tehtavat ja toimivalta

Kaupunginjohtajan, sen lisaksi mita kaupunginjohtajan tehtavista erikseen sdadetéan ja

maarataan, tulee

1.

9.

10.

11.

12.

johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa ja

muuta toimintaa
johtaa kaupunginhallitukselle esiteltavien asioiden valmistelua

seurata kuntayhteisty6na hoidettavaa toimintaa konserniohjeessa erikseen méaa-

ritellyn tydnjaon mukaisesti
valvoa kaupunginhallituksen paatosten taytantéonpanoa

valvoa kaupungin toimielinten ja henkildston toimintaa ja ryhtya toimenpiteisiin toi-
minnassa havaitsemiensa epakohtien korjaamiseksi seka tarvittaessa siirtda asia

kaupunginhallituksen kasiteltavaksi

edustaa tai maarata kaupungin muu viranhaltija taikka kutsua luottamushenkil®
edustamaan kaupunkia yhtitkokouksissa, neuvotteluissa ja edustustilaisuuksissa,

jollei kaupunginhallitus yksittaistapauksessa toisin paata
vastata viestinnasta kaupunginhallituksen ohjeiden mukaan

paattaa alaisensa toiminnan osalta tuomioistuimen ja viranomaisen paatokseen

tyytymisesta

vastata kaupungin elinkeinopolitikasta

johtaa kaupungin strategista suunnittelua

vastata johtajasopimuksessa erikseen méaaritellyista tehtavista.

tutkimuslupien myéntamisesta kaupunkikonsernin osalta.
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Viranhaltija voi siirtdé ratkaisuvaltaansa alaisilleen viranhaltijoille. Se, jolle toimivalta on

edelleen siirretty, ei voi enda siirtda toimivaltaansa edelleen.

348

Hallintojohtajan tehtavat ja toimivalta
Hallintojohtaja paattaa

1.

8.

toimialueen irtaimen omaisuuden myynnisté ja muusta poistamisesta poislukien

osakkeet ja osuudet

toimialueen toimintaan liittyvien lupien hakemisesta, ellei siita ole erikseen saa-

detty tai maaratty

alaisensa toiminnan osalta tuomioistuimen ja viranomaisen paatokseen tyytymi-

sesta

kaupungin omaisuuden vakuuttamisesta seké kaupungin velvollisuudeksi saade-
tystd ja muusta vakuuttamisesta kaupunginhallituksen antamia yleisohjeita nou-

dattaen

alaistensa hankintarajoista, kuitenkin enintdén toimialuejohtajan hankintarajaan

asti

toimialueen hallinnassa olevien tilojen kayttdvuoroista ja aukioloajoista

. paikallisen sopimuksen tekemisesta kunnallisen padsopimuksen ja valtakunnal-

listen virka- ja tydehtosopimusten sallimissa rajoissa

tutkimuslupien myontamisesta oman toimialueensa osalta.

Viranhaltija voi siirtdé ratkaisuvaltaansa alaisilleen viranhaltijoille. Se, jolle toimivalta on

edelleen siirretty, ei voi enda siirtda toimivaltaansa edelleen.
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358
Sosiaali- ja terveysjohtajan tehtavat ja toimivalta

Sosiaali- ja terveysjohtaja paattaa

1. palvelualueen irtaimen omaisuuden myynnisté ja muusta poistamisesta poislu-

kien osakkeet ja osuudet
2. ilmoituksenvaraisten palveluntuottajien hyvaksymisesta
3. palveluseteliyritysten auktorisoinnista ja ndiden hintojen muutoksista
4. asiakaskohtaisen palvelusetelin arvon muuttamisesta
5. tutkimuslupien myontamisestd oman palvelualueensa osalta

6. alaistensa hankintarajoista, kuitenkin enintd&n palvelualuejohtajan hankintara-

jaan asti

7. perhehoitajille, tukihenkildille ja tukiperheille suoritettavista palkkioista seka kulu-

korvauksista seka perhehoidon toimeksiantosopimusten vahvistamisesta

8. sosiaalihuollon lainsdadannon perusteella yksilolle mydnnettavista palveluista ja
tukitoimista seka sosiaali- ja terveydenhuollon yksilokohtaisista asiakasmak-

suista ja niiden harkinnanvaraisista muutoksista

9. palvelualueen hallinnassa olevien tilojen jalleenvuokrauksesta
10. palvelualueen hallinnassa olevien tilojen aukioloajoista

11. palvelualueen toimintaan liittyvien lupien hakemisesta, ellei siita ole erikseen
saadetty tai maaratty

12. alaisensa toiminnan osalta tuomioistuimen ja viranomaisen paatokseen tyytymi-
sesta.

Viranhaltija voi siirtdé ratkaisuvaltaansa alaisilleen viranhaltijoille. Se, jolle toimivalta on

edelleen siirretty, ei voi enda siirtéda toimivaltaansa edelleen.

Johtava ylilaékari toimii vastaavana laakarina Kaarinan kaupungin alueella.
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Lastensuojelulaissa kunnan johtavalle sosiaalihuollon viranhaltijalle sdadettya paatosvaltaa

kayttavat perhe- ja sosiaalipalvelujohtaja, lastensuojelupalvelujen johtava sosiaalitytntekija

ja hanen sijaisenaan toimiva seka sosiaalipalveluiden johtava sosiaalityontekija.

36 §

Sivistysjohtajan tehtavat ja toimivalta
Sivistysjohtaja paattaa

1.

2.

3.

palvelualueen hallinnassa olevien tilojen kayttévuoroista ja aukioloajoista
vapaa-ajan palveluiden leiri-, kurssi-, osallistumis- ym. maksujen suuruudesta

palvelualueen irtaimen omaisuuden myynnista ja muusta poistamisesta poislukien

osakkeet ja osuudet
esi- ja perusopetuksen oppilaan koulukuljetusten jarjestamisesta

opettajan virantoimitusvelvollisuuden laajentamisesta/poistamisesta rehtorin tehta-

vien osalta
vieraskuntalaisten oppilaiden ottamisesta perusopetukseen
oppilasvalintojen perusteista

alaistensa hankintarajoista, kuitenkin enintdén palvelualuejohtajan hankintarajaan

asti

lapsen ottamisesta paivakotiin, perhepéivahoitoon, vuorohoitoon tai leikkitoimin-

taan sivistyslautakunnan vahvistamien perusteiden mukaisesti

10. esiopetuksen jarjestamispaikoista

11.esiopetukseen ottamisesta

12. tehostetun tuen antamisesta varhaiskasvatuksessa olevalle lapselle huoltajan

suostumuksella

13.lapsikohtaisen varhaiskasvatuksen toiminta-ajoista

14.varhaiskasvatuksen asiakasmaksujen alentamisesta tai poistamisesta
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15. koulutapaturman korvaamisesta

16. tutkimuslupien mydntamisesta oman palvelualueensa osalta

17.1ahikoulun osoittamisesta kaarinalaisille oppilaille

18.luvasta aloittaa koulunkaynti yhta vuotta sdédettyd aikaisemmin tai myéhemmin
19. oppilaan vapauttamisesta koulunkaynnista

20. erityisen tuen antamisesta esi- ja perusopetuksen oppilaalle tai varhaiskasvatuk-

sessa olevalle lapselle huoltajan suostumuksella
21.11-vuotiseen oppivelvollisuuteen ottamisesta
22.opettajanvirkojen sijoittamisesta eri kouluille
23. opettajavirkoihin liittyvien oppiaineiden muutoksista rehtorin esityksen pohjalta
24.tulkitsemis- ja avustajapalveluista ja erityisista apuvalineista
25. koululaisten aamu- ja iltapaivatoimintaan ottamisesta
26.koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnan maksun alentamisesta tai poistamisesta
27.kirjastotoimen hallinnassa olevien tilojen kaytosta
28. kirjaston aukioloajoista
29.kirjastopalveluista perittdvien maksujen alentamisesta tai poistamisesta

30. kirjaston kayttajan asettamisesta kirjastokohtaiseen méaraaikaiseen kirjaston kayt-

tokieltoon
31.opiskelijan pidattamisesta opiskelusta rikostutkinnan ajaksi
32.vapautuksen myontamisesté lukion opiskelusta
33. perusopetuksessa valitun aineen tai oppimaaran vaihtamisesta toiseksi
34.oppilaalle/opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta

35. oppilaalle annettavasta tutkintotodistuksesta, paatto- ja erotodistuksesta seka to-

distuksesta oppimé&éran suorittamisesta

36. opetusharjoittelijan ottamisesta
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37. lukion opiskelijoiden valinnasta ja muualla suoritettujen opintojen tunnistamisesta

38.luvasta opiskelujen suoritusajan pidennykseen, seka tekee oppivelvollisuuslain 16
ja 17 8:sséa saadetyt paatokset oikeudesta maksuttomaan koulutukseen, maksutto-

muuden laajuuteen ja pidennykseen, seka perittavista kohtuullisista maksuista

39.lukuvuoden aikana koulutydn vuotuisen suunnitelman muutoksista, joiden talou-

dellinen vaikutus ei ole merkittava
40.tilojen edelleen vuokraamisesta
41.kaarinalaisen oppilaan toissijaisesta koulupaikasta
42.oppilaan/opiskelijan opiskelun poikkeuksellisesta jarjestamisesta
43. opetuksen julkisuuden rajoittamisesta perustellusta syysta
44.|uvasta suorittaa lukion opintoja opetukseen osallistumatta
45. oppilaan henkilokohtaisen opetussuunnitelman vahvistamisesta
46. opiskelijan toteamisesta eronneeksi
47.koulun tydjarjestyksista seka henkilostolle erikseen maarattavista tehtavista
48. opettajasta, joka arvioi muualla kuin koulussa opiskelevan oppilaan edistymista
49. koulutuspalvelujen hankkimisesta ulkopuolelta
50. oppilaskunnan toiminnan jarjestamisesta

51.palvelualueen toimintaan liittyvien lupien hakemisesta, ellei siité ole erikseen s&é-

detty tai maaratty

52.alaisensa toiminnan osalta tuomioistuimen ja viranomaisen paatokseen tyytymi-

sesta

53.asumisoikeusasuntojen ja osaomistusasuntojen enimmaishinnan vahvistamisesta

seka asumisoikeuden haltijan hyvaksymisesta
54.aravavuokratalojen vuokralaisvalintojen valvomisesta ja vahvistamisesta.

55. oppilaan vapauttamisesta oppiaineen opiskelusta
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56. oppilaan valmistavan opetuksen jatkamisesta 900 / 1000 opetustunnin

taytyttya opettajan perustellusta esityksesta

57.perusopetusikaisen oppivelvollisen oppivelvollisuuden maaraaikaisesta keskeytta-

misesta

58. oppivelvollisen opiskelijan oppivelvollisuuden méaraaikaisesta keskeyttamisesta

59. opiskelupaikan osoittamisesta, jos oppivelvollinen ei ole aloittanut oppivelvollisuus-

lain 4 §:ssa tarkoitetussa koulutuksessa

60. oppivelvollisuuslain 19 ja 21 §:n mukaisista majoitus- ja matkakorvauksista

Viranhaltija voi siirtdé ratkaisuvaltaansa alaisilleen viranhaltijoille. Se, jolle toimivalta on

edelleen siirretty, ei voi enda siirtda toimivaltaansa edelleen.

378§

Kaupunkikehitysjohtajan tehtavat ja toimivalta
Kaupunkikehitysjohtaja

paattdd asemakaavan laatimisesta aiheutuneiden kustannusten perimisesta
(MRL 59 §)

paattad rakennuslainsaadanndssa ja rakennusjarjestyksessa rakennusvalvonta-

viranomaiselle maarattyjen lupien ja vahaisten poikkeusten myontamisesta

paattdd omakotitonttia (AO) koskevan maankaytt6- ja rakennuslain 171 8:n mu-
kaisen poikkeamisluvan myontamisesta asemakaavamaarayksista ja rakenta-

mistapaohjeista rakennusoikeutta ja tontin kayttotarkoitusta lukuun ottamatta

paattaa maankaytto- ja rakennuslain 171 8§:n mukaisen tontin muodostamista kos-

kevan poikkeamisluvan myontamisestéa

paattaa suunnittelutarveluvan myoéntamisesta asuinpientalon tai loma-asunnon ra-
kentamista varten silloin, kun rakennuspaikka ja rakennusoikeus on osoitettu oi-
keusvaikutteisessa yleiskaavassa tai kysymyksessa on olemassa oleva rakennus-
paikka (MRL 137 8)
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6. paattaa maankaytto- ja rakennuslain 128 8:n mukaisen maisematy6luvan myon-

tamisesta maa-ainesten ottamista varten
7. paattaa rakennusrasitteesta (MRL158 §)

8. péaattaa johdon sijoittamisesta, yhdyskuntateknisten laitteiden sijoittamisesta sekéa
luonnollisen vedenjuoksun muuttamisesta (MRL 161, 163 ja 165 8)

9. paattaa kiinteistéjen yhteisjarjestelysta (MRL 164 8)
10. paattaa kokoontumistiloista (MRA 54 §8)

11. paattda vaestonsuojan rakentamisvelvollisuuden lykkayksesté ja poikkeuksen ra-

kenteellisista vaatimuksista (pelastuslaki 71 §, 75 §)
12. paattaa postilaatikon sijainnista (postilaki 44)
13.mééaraa kaupungin edustajan maanmittaus- ja lunastustoimitukseen
14.laatii ja hyvaksyy erillisen tonttijaon (MRL 79 §)

15. paattaa kiinteistonmuodostamislain mukaisesta kunnan suostumuksesta tai lau-

sunnosta
16. paattaa kartankayttooikeudesta
17.paattdéd osoitenumeroinnista

18. paattaa katualueen haltuunotosta seka siitd maksettavasta korvauksesta kau-
punginhallituksen p&&ttdamien perusteiden mukaan (MRL 95 8)

19. paattaa rakennuksen paikan ja korkeusaseman merkitsemisesta seka katsel-

muksesta, jossa todetaan rakennuksen paikka ja korkeusasema (MRA 75 §)
20. pitaa luetteloa annetuista rakentamiskehotuksista (MRL 97 § ja MRA 101 §)
21.pitaa luetteloa kehittdmiskorvauspaatoksista (MRL 91 p 8)

22.paattaa tontin osan, kiinteistén osan ja muun pienehkén kiinteiston hankkimi-
sesta ja luovutuksesta seka asemakaavan mukaisen yleisen alueen hankkimi-
sesta enintdan siihen euromaaraiseen rajaan asti kuin mika on kaupunkikehitys-

johtajan paattsvalta hankinta-asioissa
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23. paattaa kiinteistojen ja maéardalojen myymisesta ja vuokraamisesta kaupungin-
hallituksen vahvistamien ehtojen mukaisesti seké vuokrattujen tonttien myymi-

sesta lunastustapauksissa

24 paattaa kiintean omaisuuden vuokralle antamisesta ja ottamisesta noudattaen
niita ohjeita, joita kaupunginhallitus on mahdollisesti antanut

25. paattaa yritystontin varaamisesta suunnittelua varten enintaan kuudeksi kuukau-
deksi

26.antaa MRA 65 8:n mukaisen lausunnon ja suostumuksen, kun kaupunkia kuul-

laan rakennuslupamenettelyssa naapurina
27.péaattaa rasitesopimuksesta

28.antaa kaupungin omistamaa maata ja pienehkoéja hankkeita koskevia lausuntoja,

kayttolupia, sijoittamispaattksid, suostumuksia tai vastaavia
29.edustaa kaupunkia yhteisen alueen osakaskunnan kokouksessa
30. hakee kiinteistotoimitusta lukuun ottamatta kohdan 30.10 mukaisia asioita

31. paattaa alaistensa hankintarajoista, kuitenkin enintdan palvelualuejohtajan han-

kintarajaan asti

32. paattaa palvelualueen irtaimen omaisuuden myynnisté ja muusta poistamisesta

pois lukien osakkeet ja osuudet

33. paattaa lautakunnan hallinnassa olevan kiintean tai irtaimen omaisuuden tilapéai-

sesta luovutuksesta ulkopuolisille
34. paattaa palvelualueeseen liittyvien vakuuksien hyvaksymisesta

35. paattaa palvelualueen toimintaan liittyvien lupien hakemisesta, ellei siitéa ole erik-

seen saadetty tai maaratty

36.paattaa alaisensa toiminnan osalta tuomioistuimen ja viranomaisen paatokseen

tyytymisesta

37.tutkimuslupien myéntamisestd oman palvelualueensa osalta.
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Viranhaltija voi siirtéda ratkaisuvaltaansa alaisilleen viranhaltijoille. Se, jolle toimivalta on edel-

leen siirretty, ei voi enda siirtdd toimivaltaansa edelleen.

38§

Kiinteistoinsindorin tehtavat ja toimivalta

Kiinteistoinsindori

1.

39§

maaraa toimitusinsindorin kiinteistonmuodostamislain 5 8 3 mom. tarkoitetuissa

toimituksissa.

Teknisen johtajan tehtavat ja toimivalta

Tekninen johtaja paattaa

1.

palvelualueen irtaimen omaisuuden myynnista ja muusta poistamisesta pois lu-

kien osakkeet ja osuudet

palvelualueen toimintaan liittyvien lupien hakemisesta, ellei siité ole erikseen

saadetty tai maaratty

vesi- ja viemarilaitoksen sopimusten irtisanomisesta, virheeseen liittyvasta hin-
nanalennuksesta tai vahingonkorvauksesta vesihuoltolain 24, 27 ja 28 §:ien mu-

kaisesti

johdon tai pysyvan laitteen asentamisesta teknisen lautakunnan hallinnassa ole-

valle maalle

lautakunnan hallinnassa olevan kiintean tai irtaimen omaisuuden méaaraaikai-

sesta luovutuksesta ulkopuolisille enintéaéan viideksi vuodeksi
toimialaan liittyvien vakuuksien hyvaksymisesta

kunnossa- ja puhtaanapitoon seka rakentamiseen liittyvista vahingonkorvauk-

sista paatdsvallan puitteissa
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

maankaytto- ja rakennuslain 86 8:n mukaisesta kadunpitopaatoksen tekemi-

sesta

kadun ja eraiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapitoa koskevan lain
mukaisista kadun ja torin kunnossa- ja puhtaanapitamista seka niiden tehtéavien
kaupungille ottamista koskevista asioista

tielikennelain mukaisesta liikenteen ohjauslaitteen asentamisesta

ajoneuvojen siirtdmista ja romuajoneuvojen havittamista koskevan lain ja ase-
tuksen perusteella kaupungille kuuluvista siirtamis-, havittamis- ja korvausasi-

oista
yksityistielain mukaisista tienpito- ja sopimusasioista

maankaytto- ja rakennusasetuksen 41 8:n mukaisista vahaisista katusuunnitel-
mamuutoksista seka 46 8:n mukaisista vahaisista yleisten alueiden suunnitelma-

muutoksista

maankaytto- ja rakennuslain 128 8:n mukaisia puunkaatotoimenpiteitd koske-

vien lupien myontamisesta

maankaytto- ja rakennuslain 161 8:n mukaisten yhdyskuntateknisten laitteiden
sijoittamisesta maksettavista korvauksista teknisen lautakunnan vahvistamien

perusteiden mukaan

Tila- ja ravintopalveluiden seka talonrakennus ja kunnossapidon yllapitopalve-

luista perittavista korvauksista

Tila- ja ravintopalveluiden seka talonrakennus ja kunnossapidon yllapitopalve-

luista kaupungin organisaation ulkopuolisilta perittavistd maksuista
kaupungin tarvitsemien paastdoikeuksien hankkimisesta
kaupungin sahkon hankintaan liittyvista kiinnityksista

alaisensa toiminnan osalta tuomioistuimen ja viranomaisen paatokseen tyytymi-

sesta
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21. alaistensa hankintarajoista, kuitenkin enintdan palvelualuejohtajan hankintara-

jaan asti

22. katu- ja muille yleisille alueille sijoitettavista mainoslaitteista ja opasteviitoista
(MRL 126 §, MRA 62.1 § kohta 8)

23. liikuntapaikkojen ja muiden tilojen kayttévuoroista ja aukioloajoista seka koulun

likuntatilojen vuorojen jaosta kouluajan ulkopuolisen kaytén osalta
24. liikunnan alueen leiri-, kurssi-, osallistumis- ym. maksujen suuruudesta
25. tutkimuslupien myodntamisesta oman palvelualueensa osalta.

Viranhaltija voi siirtdé ratkaisuvaltaansa alaisilleen viranhaltijoille. Se, jolle toimivalta on

edelleen siirretty, ei voi enda siirtéda toimivaltaansa edelleen.

40 8
Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee kaupunginjohtaja.

Toimielin voi paattdméasséaan laajuudessa siirtda asiakirjan antamista koskevaa viranomai-

sen ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

41 8
Asian ottaminen kaupunginhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kaupunginhallitus, kau-

punginhallituksen puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja.

42 §
Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 8:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoi-

tettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheenjohta-

jan lisaksi lautakunnan esittelija.
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43 8
Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kaupunginhallitukselle tekemis-
taan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kau-

punginhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen seka lautakunnan jaoston on ilmoitettava lautakunnalle
tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia,

joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

[Imoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytékirjan tarkastamisesta. Jos poytékirjaa ei

tarkasteta, maardaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

lImoitus tehd&én sahkoisesti kaupunginhallituksen ja lautakunnan puheenjohtajalle ja esitte-
lijalle.

Paatokset niissé asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta

panna taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhal-

lituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi.
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5a luku Normaalista toimivallasta poikkeaminen

44 a 8
Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosaannén muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa valttamattoman
syyn vuoksi. Téllaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat
seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistéihin, muuhun omaisuu-
teen tai ymparistéon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittdman vaaran tai muun vaka-
van toiminnallisen tai taloudellisen riskin. Kaupunginjohtaja voi kayttdd normaalista toimival-
lasta poikkeavaa paatosvaltaa kaupungin palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoi-

miseksi valttdmattdman syyn vuoksi.

Palvelualuejohtaja/ toimialuejohtaja voi kayttdd normaalista toimivallasta poikkeavaa paa-
tosvaltaa kaupungin palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla palvelu-
/ toimialueellaan valttamattoman syyn vuoksi, ellei kaupunginjohtaja paata asiasta. Kaupun-

ginhallitukselle tulee raportoida 44 a §:4&n perustuvalla toimivallalla tehdyista paatoksista.

44 b §
Normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kayttoon ottaminen maara-
ajaksi kaupunginhallituksen paatoksella

Kaupunginhallitus voi vahvistaa kaupunginjohtajan ja palvelualuejohtajan/toimialuejohtajan
normaalista toimivallasta poikkeavan paatdsvallan maaraajaksi 44 a §:ssa mainitun valtta-
mattoman syyn vuoksi. Kaupunginhallitus voi vahvistamisen sijaan, sekd ennen maaraajan
paattymista todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatdsvallan kaytolle ole

enaa perusteita.
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6 luku Toimivalta henkilostoasioissa

45 §
Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkilostbasioissa

Mikali toimivallasta henkilostbasioissa ei ole saadetty laissa eikd maaratty hallintosaan-

ndssa, toimivalta on kaupunginhallituksella.

46 §
Palvelussuhteeseen ottaminen

46.1 § Valinnasta paattaminen
Valtuusto paattaa kaupunginjohtajan, palvelualuejohtajan ja toimialuejohtajan valinnasta.

Vastuualueen esimiesten ja yksikon esimiesten valinnasta p&éattaa toimielin, jonka alainen

henkild on.

Muihin yli 12 kuukautta kestaviin palvelussuhteisiin ottamisesta paattaa valittavan henkilén

esimiehen esittelysta esimiehen esimies.
Esimies paattaa enintdan 12 kuukautta kestavaan palvelussuhteeseen ottamisesta.

Koeajan maaraamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka ottaa

palvelussuhteeseen.

46.2 8§ Palkkauksesta paattaminen

Kaupunginjohtajan seka palvelualuejohtajan ja toimialuejohtajan tehtavia hoitavan viranhal-

tijan tehtavakohtaisesta palkasta paattaa kaupunginhallitus.

Muun vakinaisen henkildkunnan tehtavakohtaisesta palkasta paattaa palvelualuejohtaja/toi-
mialuejohtaja.

Maaraaikaisen henkilokunnan tehtavakohtaisesta palkasta paattaa palvelualuejohtajaa/toi-
mialuejohtajaa kuultuaan sama viranhaltija, joka paattaa ko. henkilén palvelussuhteeseen
ottamisesta.

Lyhytaikaisten lisdtehtéavien osalta palkasta paattaa ko. henkilén esimies.
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47 §
Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Valtuusto paattaa niiden virkojen perustamisesta, lakkauttamisesta ja virkanimikkeen muut-

tamisesta, joiden tayttamisesta se paattaa.

Muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta paattada kaupunginhallitus. Muiden vir-

kojen virkanimikkeen muuttamisesta paattaa toimielin, jonka alainen virka on.

48 §
Toimivalta tydésopimussuhteisten tehtdvien perustamisessa, lakkauttamisessa
ja nimikkeen muuttamisesta

Kaupunginhallitus paattaa vakituisten tydsopimussuhteisten vakanssien perustamisesta,

lakkauttamisesta ja siirtimisesta toiselle palvelualueelle/ toimialueelle.

Nimikkeiden muuttamisesta paattaa palvelualuejohtaja/ toimialuejohtaja tai hdnen

maaraamansa.

49 §
Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi

Kaupunginhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.

50 8
Kelpoisuusvaatimukset

Kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.
Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista.
Viranhaltijoilta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.

Ty6sopimussuhteisen kelpoisuusehdoista paattaa se, joka ottaa henkilon kaupungin palve-

lukseen
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518
Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomai-

nen.

Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuh-

teen julistaa kuitenkin haettavaksi kaupunginhallitus.

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya Kunnallisesta viranhaltijasta
annetun lain 4 8§ 3 momentin mukaisesti. Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 8:n 3
momentin sdédetyn lisdksi virka saadaan tayttaa sita haettavaksi julistamatta, kun kysymyk-

sessé on
1. maaraaikaisen kaupunginjohtajan virkasuhteen jatkaminen

2. vakinaisessa tydsopimussuhteessa olevan henkilon ottaminen virkasuhteeseen ti-
lanteessa, jossa aiempi tydsopimussuhteinen tehtéva lakkautetaan ja perustetaan
tehtavakuvaltaan vastaava virka ja muutos perustuu tarpeeseen liittdad tehtavaan

julkisen vallan kayttoa.

52§
Viranhaltijan ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa vastuualueen esimiesten osalta palvelualuejohtaja /

toimialajohtaja ja muiden osalta valittavan henkilon esimiehen esimies.

Valtuuston ehdollisen valintapdatoksen vahvistaa kuitenkin kaupunginhallitus. Ehdollisen
valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatokselladn palvelussuhteeseen ottamisesta paat-
tanyt viranomainen, paitsi valtuuston ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paa-

toksellaan kuitenkin kaupunginhallitus.
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53 8
Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alka-
mista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimi-
tuksen alkamista, eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai
virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voi-

massa.

54 8§
Virka- ja tydehtosopimuksen maaraysten soveltaminen

Mikali tdssa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten
maaraysten soveltamisesta paattaa palvelualuejohtaja/toimialuejohtaja tai hAnen maaraa-

mansa yleisten ohjeistusten mukaisesti.

Henkilostdjohtaja tai hdnen maaraamansa myontaa henkilokohtaiset lisat, tytkokemusliséat,
ammattialalisat, vuosisidonnaiset lisat ja muut niihin verrattavat lisat, jotka eivét ole harkin-

nanvaraisia, ellei toisin ole maaratty.

558
Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain
24 §:ssa tarkoitetuissa tapauksissa paattdd kaupunginjohtaja, kun kyseessa on viranhaltijan

siirtAminen eri palvelualueen/toimialueen virkaan.

Palvelualuejohtaja/toimialuejohtaja paattaa viranhaltijan siirtamisesta palvelualueensa/toi-
mialueensa toiseen virkaan. Vastuualueen esimies paattaa viranhaltijan siirtamisesta vas-

tuualueen toiseen virkaan.
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56 §
Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vas-
taanottamisen ja pitamisen kieltamisesta paattaa kaupunginjohtajan osalta kaupunginhalli-
tus, palvelualuealuejohtajan/toimialuejohtajan osalta kaupunginjohtaja ja muiden osalta pal-

velualuejohtaja/toimialuejohtaja.

Sivutoimi-ilmoitus tehddan omalle esimiehelle. Kaupunginjohtaja tekee sivutoimi-ilmoituk-

sen kaupunginhallituksen puheenjohtajalle.

57 §
Ty06- ja toimintakyvyn selvittdminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla ter-
veydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta kaupunginjohtajalta seka kaupunginjohtajan

maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Viranhaltijan esimies paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 8:n nojalla terveydentilaa kos-
kevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta ter-

veydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Tydsopimussuhteisten esimies pyytaa tarvittaessa terveydentilaa koskevat tiedot ja maaraa

tarvittaessa terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

58 §
Virantoimituksesta pidattdminen

Palvelualuejohtajan/toimialuejohtajan osalta virantoimituksesta pidattamisesta paattaa kau-
punginhallitus. Muiden viranhaltijoiden osalta virantoimituksesta pidattamisesta paattaa pal-

velualuejohtaja/toimialuejohtaja henkildstojohtajaa kuultuaan.
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50 §
Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena

pitdmisesta paattaa seka eron myontaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

60 §
Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaé palvelussuhteeseen ot-
tava viranomainen. Esimiestehtdvien hoitamisesta maaraaikaisesti osa-aikaisena paattaa
palvelualuejohtaja/toimialuejohtaja ja palvelualuejohtajan/toimialuejohtajan

kohdalla asian paattaa kaupunginhallitus.

618
Lomauttaminen

Kaupunginhallitus paattaa henkilokunnan lomauttamisen periaatteista.
Viranhaltijan ja tyontekijdn lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa palvelu-

aluejohtaja / toimialuejohtaja kaupunginhallituksen paattamien periaatteiden mukaisesti.

62 8
Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 8:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa

ko. viranhaltijan esimiehen esittelysta esimiehen esimies.

63 8
Palkan takaisinperiminen viranhaltijalta

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden ta-

kaisinperinnasta paattaa ko. viranhaltijan esimiehen esittelysta henkilostojohtaja.
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64 §

Ratkaisuvalta eraissé henkilostdasioissa
Henkilostojohtaja paattaa henkilon maardaikaisesta siirrosta toiseen palvelussuhteeseen,

jos siirto rahoitetaan uudelleensijoituksen maararahoista.

Mikali tdssa hallintosaannossa ei muuta maarata, kaupunginjohtajan osalta kaupunginhalli-

tuksen puheenjohtaja ja muiden henkildiden osalta esimies

myo6ntaa vuosiloman

myontaa sellaisen virka- ja tydvapaan, jonka saamiseen viranhaltijalla ja tyontekijalla on
lainsdadannon tai virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus,

myontaa yleisten ohjeistusten mukaisesti harkinnanvaraisen virka- ja tyévapaan, mikali
harkittavaksi ei tule virka- tai tydvapaan ajalta maksettavan palkan maara,

antaa alaiselleen henkilokunnalle koti- ja ulkomaan virka- ja tydmatkamaaraykset,
paattaa koulutus-, opinto-, seminaari- ja tutustumismatkoista,

paattaa lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaity6sta, varallaolosta ja varallaolojarjestelmasta.

Mikali esimies ei ole virassa, tdssa luvussa mainitun paatoksen tekee valittavan henkilén

esimiehen esittelysta esimiehen esimies, poislukien tydsuhteen tavanomaiseen hoitami-

seen liittyvat paatokset.

Viranhaltijat voivat siirtaa ratkaisuvaltaansa alaisilleen viranhaltijoille.
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7 luku Tiedonhallinnan, asiakirjahallinnan ja arkistotoimin-
nan jarjestaminen

65 §
Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kaarinan kaupunki on tiedonhallintalaissa tarkoitettu tiedonhallintayksikko, jonka tehtavana

on toteuttaa tiedonhallintaa tiedonhallintalain vaatimusten mukaisesti.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin tiedonhallintaa ja vastaa, etta tiedonhallintalain mukaiset
velvoitteet, kaytannot ja valvonta on méaaritelty kaupungissa. Kaupunginhallitus paattaa

tiedonhallinnan tehtavien vastuut.

66 §
Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnan ja arkistotoiminnan tehtavat

Kaupungin asiakirjahallinnan tarkoituksena on ohjata, kehittda ja valvoa asiakirjallisen tiedon
tuottamista ja vastaanottamista, tiedon rekistergintia, kasittelyd, hallintaa ja sailyttamista

tiedon elinkaaren ajan.
Kaarinan kaupunki on arkistolain mukainen arkistonmuodostaja ja arkistotoimija. Arkistotoi-

minnan tarkoituksena on varmistaa Kaarinan kaupungin vastuulla ja hallinnassa olevan

asiakirjallisen kulttuuriperinndn sailyminen ja saatavuus.

Kaupunginhallitus johtaa kaupunginarkiston toimintaa, vastaa arkistolain mukaisten velvoit-

teiden tayttamisesta seké johtaa kaupungin asiakirjahallintaa.
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67 8§
Tiedonhallinnan, asiakirjahallinnan ja arkistotoiminnan johtavan viranhaltijan
tehtavat

Tiedonhallinnan, asiakirjahallinnan ja arkistotoiminnan johtavana viranhaltijana toimii tiedon-

hallinta-asiantuntija, joka

1. kehittda ja valvoo kaupunginhallituksen alaisuudessa tiedonhallinnan yleista kehittamista

seka asiakirjahallintaa ja arkistotoimintaa,

2. vastaa tiedonhallinnan, asiakirjahallinnan ja arkistotoiminnan viranomaistehtéavien valmis-

telusta,

3. paéattaa tiedon elinkaarihallinnan ohjauksen, asiakirjallisen tiedonkasittelyn ja arkistotoi-

minnan seka tiedon havittdmisen periaatteista ja ohjeista.

68 §

Toimielinten tiedonhallinnan, asiakirjahallinnan ja arkistotoiminnan tehtavat

Toimielimet vastaavat palvelu-/toimialueensa tiedonhallinnan, asiakirjahallinnan ja arkistotoi-

minnan tehtavien hoitamisesta annettujen ohjeiden mukaisesti ja vastaavat ndiden tehtavien

hoitamiseen osoitetuista resursseista.
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Il OSA Talous ja valvonta

8 luku Taloudenhoito

68 §
Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kaupunginhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvéaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavékohtaiset toiminnan ja talou-
den tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot seké kaupunkikonsernin toi-
minnan ja talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai

nettomaaraisena.

69 8§
Talousarvion taytantdbnpano

Kaupunginhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttésuunnitel-
mansa. Kayttésuunnitelma voi muodostua my6s sopimusohjausmalliin liittyvista sopimuk-
sista. Toimielin voi siirtdé kayttosuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen

viranhaltijalle.

Valtuusto voi talousarvion yhteydessa hyvaksya erilliset talousarvion taytantoonpano-ohjeet.

70 8
Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvaksymisen

yhteydessa paatetylla tavalla.
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718
Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat toi-
minnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat méaaraykset, miten talousar-
Vvio ja sen perustelut sitovat kaupungin toimielimia ja viranhaltijoita. Talousarvion hyvaksymisen yh-

teydessé paatetddn sitovuustasosta.

Kaupunginhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireelli-
sesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maarérahaa kaytettavissa. Kaupunginhallituksen on

viipymatta tehtava valtuustolle esitys maararahan myontamisesta tai korottamisesta.

72 8
Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettéava valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii kasi-
tella muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion
muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jal-

keen valtuustolle ei voi enda tehda talousarvion muutosehdotusta.

Talousarviopoikkeamista, joita ei ole hyvaksytty talousarviomuutoksina valtuustossa, on an-

nettava selvitys toimintakertomuksessa.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myds muutoksen vaikutus toiminnan tavoit-
teisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa

on selvitettava muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota

muutetaan talousarviovuoden aikana.

738
Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kaupungin omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kaupunginhallitus val-
tuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti, ellei hallintosdéannossa erikseen toisin maa-

rata.
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Kaupunginhallitus voi siirtdé toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

74 8
Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet ja hyvaksyy hyddyke- tai hyddykeryh-
makohtaiset poistosuunnitelmat.

Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

75 8
Rahatoimen hoitaminen

Kaupungin rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliikenteen hoito,

lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattdd kaupungin kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.
Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksy-

misen yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan paadoman muutoksista.

Kaupunginhallitus, kaupunginjohtaja, talousjohtaja tai hallintojohtaja kukin yksin paattaa lai-
nan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia periaatteita. Kau-
punginhallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen

viranhaltijalle.

Kaupunginhallitus paattaa kaupungin lainakannan korkosuojauksista tai nilden muutoksista.
Kaupunginhallitus voi siirtda korkosuojauksiin liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranhalti-

jalle.

Kaupunginhallitus paattda saatavan anteeksiantamisesta. Talousjohtaja paattad saatavan

poistamisesta kirjanpidosta, silloin kun saatavan katsotaan olevan arvoton.
Kaupunginhallitus paattaa pankkitilien kayttdoikeuksista.

Pankkitilien avaamisesta ja sulkemisesta, kayttdehdoista sekad muista pankkipalveluista
paattaa ja sopii pankin kanssa kaupunginjohtaja, talousjohtaja tai hallintojohtaja kukin yk-

sin.
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Talousjohtaja paattaa kateiskassan perustamisesta ja lopettamisesta seka pohjakas-

san suuruudesta.

Kaupunginjohtaja paattaa luottokorttien kayttdonotosta ja peruuttamisesta.
Muutoin kaupungin rahatoimesta vastaa kaupunginhallitus.

Rahatoimen kaytdnnén hoitamisesta vastaa talousjohtaja.

Talousjohtaja paattaa vapautuksen tai lykkayksen myontamisesta kunnallis- ja kiinteistove-
ron seka kansaneldke- ja sairausvakuutusmaksun suorittamisesta siten kuin siita on séa-
detty ja siltéa osin kuin kunta on pidattanyt ratkaisuvallan kunnallis- ja kiinteistoverosta va-

pauttamisesta itsellaan.

76 8
Kassavarojen sijoittaminen

Kaupunginjohtaja, talousjohtaja tai hallintojohtaja p&attaa ja allekirjoittaa kukin yksin sopi-

mukset kassavarojen sijoittamisesta valtuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti.

778
Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista

perusteista talousarvion yhteydessa.

Kaupunginhallitus paattada maksuista ja myyntihinnoista, ellei hallintosaannéssa ole dele-

goitu joltakin osin paatosvaltaa toiselle toimielimelle tai viranhaltijalle.

Kaupunginhallitus paattaa vapautuksen tai lykkayksen myoéntamisesta kunnallisen maksun
ja sille maaratyn viivastyskoron suorittamisesta, milloin se saddosten tai maaraysten mu-

kaan on sallittua ja ellei hallintosaanndssa siita erikseen toisin maarata.

Kaupunginhallitus voi siirtda maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen toi-

mielimelle tai viranhaltijalle.
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78 8§
Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitad, tiedonhausta peritaan kiintea perus-
maksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan tal-

16in kiinte&n perusmaksun liséksi erillinen maksu.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen perus-

teista ja euromaarista.
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9 luku Ulkoinen valvonta

79 8
Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etté ulkoinen ja sisainen val-

vonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvon-

nasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kaupunginhallitus vastaa sisaisen valvonnan jarjesta-

misesta.

808§
Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasn&olo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkildilla ja viranhaltijoilla on lasnéolovelvollisuus lauta-

kunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.
Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaén ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selos-

tuksen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

Tarkastuslautakunnalla on oikeus kaupungin osoittamaan sihteeriin, joka yhdesséa puheen-

johtajan kanssa valmistelee asiat lautakunnalle seka yllapitaa sidonnaisuusrekisteria.

818
Tarkastuslautakunnan tehtavéat ja raportointi

Sen lisdksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetaén, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sek& muutoinkin seurat-
tava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintar-

kastuksen kehittamiseksi
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2. huolehdittava, etté tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollista-
vat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellytta-

massa laajuudessa seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen tarkas-

tuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuk-
sessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle
tarpeelliseksi katsomiaan selvityksid. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana

valtuustolle myds muista merkittavista havainnoista.

Tarkastuslautakunta voi tarkentaa arviointikertomuksen antamisen aikataulua ja sit&, miten

arviointikertomuksen havaintoihin/suosituksiin reagoidaan.

82 8
Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssé tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvel-
vollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemi-

sesta kaupungin verkkosivuilla.
Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran

vuodessa.

83 8
Tilintarkastusyhteisén valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintaan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkasta-

mista varten.
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84 §
Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetadn kuntalain 123 §:ssé.

858§
Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asi-
oiden valmisteluun ja taytantoonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat

ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

86 8
Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 8:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kaupunginhal-
litukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytékirja annetaan tiedoksi

tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan

tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.
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10 luku Sisainen valvonta ja riskien hallinta

87 §
Kaupunginhallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,

seka

1. hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat

2. valvoo, etta sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukai-

sesti ja tuloksellisesti seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sestd ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkitta-

vimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.

88 8§
Lautakunnan ja johtokunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavéat

Lautakunnat ja johtokunta vastaavat toimialallaan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jar-
jestamisestd, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seké raportoivat kaupungin-
hallitukselle sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaa-

toksista.

89 8§
Viranhaltijoiden ja esimiesten sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginjohtaja ja palvelualueiden/toimialueen johtajat ja vastuualueiden esimiehet vas-
taavat sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta alueel-
laan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoita seka raportoivat kaupunginhallituksen antamien

ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikoiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, ris-
kienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kaupunginhal-

lituksen antamien ohjeiden mukaisesti.
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Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisaisen valvonnan ja

riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

90 §
Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallin-
nan ja konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka
esittdd toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittdmiseksi. Sisainen tarkastus raportoi kau-

punginhallitukselle ja kaupunginjohtajalle.

Sisaisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritellaédn kaupunginhalli-

tuksen hyvaksymaéssa sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.
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1l OSA Valtuusto

11 luku Valtuuston toiminta

918
Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen pu-
heenjohtaja. Kokouksen avaa idltaan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta,

kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.
Puheenjohtajisto valitaan kahden vuoden toimikaudeksi.
Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto paattaa varapuheenjohtajien lukumaarasta.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelyd koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston

puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten péytékirjanpitajana ja valtuuston sihteerina toimii hallintojohtaja.

92 8
Valtuustoryhmé&n muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyéskentelya varten.

Valtuustoryhmé&n muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoi-

tettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoi-

tetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuus-
toryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhmén nimesta ei saa

aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.
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93 §
Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhma&an liittymi-
sesta ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman Kkirjallinen

hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmésta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjalli-

sesti valtuuston puheenjohtajalle.

94 8§
Istumajarjestys
Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittéain puheenjohtajan hyvaksyman istumajar-

jestyksen mukaisesti.
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12 luku Valtuuston kokoukset

95 §
Valtuuston varsinainen kokous ja séhkoéinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkdista asiahal-

linta- tai 4dnestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa séhkdisessa toimintaymparistdssa, johon osallistu-
taan sahkoisen yhteyden avulla (sahkoinen kokous). Yleisolle on jarjestettdva mahdollisuus

seurata valtuuston sahkoista kokousta internetin kautta.

Valtuuston suljettuun séhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuulta-

vissa tai nahtavissa.

Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta sahkaisiin kokouksiin tarvit-
tavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia

lakien edellyttamalla tavalla.

96 §
Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hAnen estyneena ollessaan varapuheen-

johtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-
osoite, jonka kautta yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa ko-

kousasioista kasitelladn suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan nelja (4) paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin
valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnéolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa

ajassa on kokouksesta tiedotettava kaupungin verkkosivuilla.
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97 §
Esityslista

Esityslista, joka siséltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatok-
siksi, lahetetddn kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslis-
talla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan mer-

kinta salassapidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

98 §
Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa séhkdisesti. Talléin kau-
punginhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siita, etta tdhén tarvittavat tekniset lait-

teet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

99 §
Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavat tiedot sekd henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta
syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esitys-
listan liitteitd julkaistaan kaupungin verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kau-

pungin asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

100 §
Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittele-
matta jaaneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Ko-

kouksesta poissa olleille lahetetaan sahkadinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.
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101 §
Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei pddse kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa
asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle

tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheen-
johtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 8:n 1 momentissa tarkoi-
tettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidén sijaantulo-

jarjestystaan.

102 §
Lasnéaolo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan seka palvelualuejohtajien on ol-
tava lasna valtuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Kau-

punginhallituksen jasenilla on lasnéolo-oikeus.

Edella mainitulla henkillla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemi-

seen, jollei han ole samalla valtuutettu.

Valtuusto paattdd muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.

103 §
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka toi-

mitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja

lasna olevat varavaltuutetut sekéa onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti puheenjohta-

jalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.
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Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteis-
listan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdmasti varavaltuutetun

tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon péaatyttya tarvittaessa todeta uu-

delleen lasné&olijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatosvaltaisuuden, hanen on kes-

keytettava tai lopetettava kokous.

104 8
Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

105 §
Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouk-

sessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

106 8
Tilapainen puheenjohtaja

Jos seké puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

107 §
Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seké vetaydyttava asian kasittelysta ja poistut-
tava paikaltaan. Jos asia kasitelladn suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on pois-

tuttava kokouksesta.
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Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi
olla merkitystad hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asian-

omaisen henkildén on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddn koskevan

asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

108 §
Asioiden kéasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kaupunginhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmis-
tellut tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valio-

kunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslis-
talla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatéksen asiasta, muutettu ehdo-
tus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paattksen

asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

109 §
Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siita on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava séhkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla pu-

heenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynté.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheen-

johtaja voi antaa:
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1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhméan edustajalle ryh-

mien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seké tarkas-
tuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan kyseisen toi-
mielimen valmistelemaa asiaa seka vastauspuheenvuoron viranhaltijalle tassa jarjes-

tyksessa,
3. repliikkipuheenvuoron, joka voi kestaa 1/2 minuuttia.
Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

110 §
Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttami-
sesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasitte-
lyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa kos-
kemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai adnestamalla, pu-

heenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran valtuustossa eiké esityslistaa ole toimitettu ko-
kouskutsun yhteydessa, pannaan podydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan neljas-
osa lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poy-

dallepanosta paatetddn enemmistopaatoksella.

111 8
Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattad keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.
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112 §
llman déanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaeh-

dotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdo-

tusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

1138
Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestyk-

seen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &dnestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus kat-

sotaan rauenneeksi eiké sita oteta adnestykseen.

114 §
Aanestystapa ja aanestysjarjestys
AZnestys toimitetaan sahkoisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paatta-

malla muulla tavalla. Aanestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa val-
tuuston hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen. Aanestysjarjestys maaraytyy seuraavien pe-

riaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdo-
tus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen koko-
naan hylkdamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena aanestettavaksi

muista ehdotuksista voittanutta vastaan.
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2. Jos asia koskee maararahan myontamisté, otetaan ensin aanestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytdan, minka jal-

keen pienemmistéa ehdotuksista ei enaa aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista,

sen hyvaksymisesta tai hylkaamisesta on aanestettava erikseen.

115§
Aanestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai yksimie-
lisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen aanestyksen toimittamista ja otettava se

huomioon aanestyksen tuloksen todetessaan.

116 8
Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asi-
aan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kaupunginhallitukselle. Se ei

saa olla ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eik& saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

117 §
Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mitd poytakirjan laatimisesta maarataan 156 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta

laaditun poytékirjan siltd osin kuin poytékirjaa ei tarkasteta kokouksessa.
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118 §
Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytéakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen

nahtavana kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.
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13 luku Enemmistévaali ja suhteellinen vaali

119 §
Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henki-
l6kohtaisia, varsinaisen ja henkil6kohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hy-

vaksyttava ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimite-
taan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippudanestyksessa déanestajan on taitettava danestys-

lippu siten, ettei sen siséltd ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkint6ja. Aanestysliput annetaan valtuuston pu-

heenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuu-

teen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

120 §
Enemmistdvaali

Enemmistovaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdo-
kasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenellda on kaytettavissaan
yhtd monta &anta kuin on valittavia henkil6ita tai endokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai

ehdokasparille voi antaa vain yhden &anen ja kaikkia &ania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytékirjantarkastajat toimivat
samalla aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin

paata.
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121 §
Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakun-

nan. Lautakunnassa on viisi (5) jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.
Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitgja, jollei valtuusto toisin paata.

122 8
Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaa-

lissa on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetd&n. Vahintaan kahden
valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asia-
miehend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 124

8:ss4 tarkoitetut oikaisut.

123 8
Ehdokaslistojen jattdminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava valtuuston

puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

124 §
Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa

ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos lis-

tassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan

asettamassa maaraajassa.
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Jos sama henkilé on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla lis-
talla, vaalilautakunnan on, mikéli mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen

nimensa jatetaan.

125 §
Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maardajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvak-
sytyista ehdokaslistoista yhdistelméan, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdén jarjestysnu-

mero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan val-

tuutetuille tiedoksi ja luetaan d&neen valtuustolle.

126 §
Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle 44ni annetaan. Valtuutetut an-
tavat nimenhuudon maaradmassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslip-

punsa.

127 §
Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyy-
den seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista

saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle,

joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.
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14 luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

128 8
Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on
oikeus tehda kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite

annetaan puheenjohtajalle ja toimitetaan sahkdoisesti kokouksen poytakirjanpitajalle.

Aloite on sitd enempdaa kasittelematta lahetettéava kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.
Valtuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekes-

kustelu.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle
luettelo valtuutettujen tekemisté ja kaupunginhallitukselle [&hetetyista aloitteista, joita val-
tuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitet-
tava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista

on kasitelty loppuun.

129 8
Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle kirjallisen kysymyksen

kaupungin toiminnasta ja hallinnosta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdan valtuuston kokouksessa, joka

ensiksi pidetddn yhden kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan asettami-
sesta selvittdmaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko

tilapainen valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.
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130 §
Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittdd kaupunginhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita
enintaan viiden (5) minuutin pituisia kysymyksia kaupungin hallintoa ja taloutta koskevista
asioista. Kyselytunti jarjestetaan ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata.

Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kaupunginhallituksen pu-
heenjohtaja tai hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumis-
jarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esitta-
jalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisdkysymysta. Kysymysten johdosta ei

kayda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan 15 paivaa ennen valtuuston kokousta. My6-
hemmin toimitetut kysymykset seké kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehditd vastata, siir-

tyvat seuraavaan kyselytuntiin.
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IV OSA Paatdksenteko- ja hallintomenettely

15 luku Kokousmenettely

1318
Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kaupungin toimielinten kokouk-
sissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun méaarayksia noudate-

taan toissijaisina hallintosdannon muihin lukuihin n&hden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

132 §
Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitell& asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahal-
linta- tai aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa séhkdisessa toimintaymparistdssa, johon osallistu-

taan sahkoisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous).

Toimielin voi myo6s tehda paatoksia suljetussa sdhkdisessa paatoksentekomenettelyssa en-
nen kokousta (s&hkoinen paatoksentekomenettely).

Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta sahkaisiin kokouksiin ja
sahkoiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliiken-

neyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

133 §
Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitdd kokouksen sahkdoisesti.
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Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivét ole ulkopuolisen kuultavissa tai

nahtavissa.

134 8
Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaé asioita séhkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 8:n
mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatésvaltaan

kuuluviin asioihin.

135§
Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetddn my6s, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enem-
misto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoit-

tamansa asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

136 §
Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokous-
kutsussa on mainittava, mité toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian
kohdalla. Jos asia kasitelladn sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa il-

maista, mihin mennessé asia on kasiteltava sahkdisesti.
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Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paa-
toksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivét erityiset syyt ole esteena. Jos esitys-
listalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan

merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasn&olo-oikeus tai -velvollisuus, toimie-

limen paattamalla tavalla.

137 §
Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa séhkdisesti. Talléin kau-
punginhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siita, etté tdhan tarvittavat tekniset lait-

teet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

138 §
Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavat tiedot seka henkiltiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa jul-
kaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisid kokousasioita, joihin ei liity erityista tie-
dottamisintressia tai mikali erityisesta syysté asian valmistelua ei julkisteta ennen paatok-
sentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kau-

pungin asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

139 §
Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittele-
matta jaaneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Ko-
kouksesta poissa olleille lahetetdan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta

seka jatkokokouksen paatoksentekotavasta.
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140 §
Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen.
Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin

asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

My0s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

141 §
Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijoiden lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnéolo- ja puhe-

oikeus

— valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla

kaupunginhallituksen kokouksessa kuntalain 18.2 8:n mukaan seka

— kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla muiden toimielinten ko-
kouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan ko-

kouksessa eika vaalilaissa sdadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Palvelualuejohtajilla ja hallintopalveluiden toimialuejohtajalla on puhe- ja lasnéolo-oikeus

palvelualueensa/toimialueensa toimielimien kokouksissa.
Toimielin paattdd muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattdéd asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla

lasna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

142 §
Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kaupunginhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maéarata muihin toimielimiin edus-
tajansa, ja hanelle henkilokohtaisen varaedustajan, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus toimieli-
men kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata kaupunginhallituksen varsinainen jasen ja

varaedustajaksi voidaan maarata kaupunginhallituksen varsinainen jasen tai varajasen.
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Kaupunginhallitus ei voi mééarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapai-
seen valiokuntaan, vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin eika sosiaali- ja terveyslauta-

kunnan alaiseen yksildasioiden jaostoon.

143 §
Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta sdadetaan kuntalain 101 8:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisolle on jarjestettava mahdolli-

suus seurata kokousta internetin kautta sek& kokouskutsussa mainitussa tilassa.

144 §
Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle

kutsuttu ja paatosvaltainen.

145 §
Tilapainen puheenjohtaja
Jos seké puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,

valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

146 §
Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jdsenen puheenvuoroista

saadetaan kuntalain 102 §:sséa.

Asiat kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.
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147 8
Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa

enemmistbpaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian

paatoksellaan vain perustellusta syysta.

148 §
Esittelijat
Kaupunginhallituksen esittelijastd maaratadn hallintosdannon 3 §:ssa.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaéan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selos-

tuksen pohjalta.

Keskusvaalilautakunnan esittelijana toimii hallinnon palvelupaallikko.
Sivistyslautakunnan esittelijana toimii sivistysjohtaja.

Vapaa-ajan lautakunnan esittelijana toimii kansalaisopiston rehtori.
Sosiaali- ja terveyslautakunnan esittelijana toimii sosiaali- ja terveysjohtaja.

Kaupunkikehityslautakunnan esittelijana toimii kaupunkikehitysjohtaja ja asemakaavoja

koskevissa asioissa kaupunginarkkitehti.

Ympaéristolautakunnan esittelijana toimii johtava rakennustarkastaja yleisten ja rakennusval-

vonnan asioiden osalta ja ymparistdinsindori ymparistonsuojelun asioiden osalta.
Teknisen lautakunnan esittelijana toimii tekninen johtaja.

Sosiaali- ja terveyslautakunnan yksildasioiden jaoston esittelijana toimii sosiaali- ja terveys-

johtaja.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen esittelijana toimii viranhaltija, jonka toimielin on erik-

seen maarannyt esittelijan sijaiseksi.
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149 §
Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa saadetyissa
vaalitoimielimissa, keskusvaalilautakuntaa lukuun ottamatta, asiat paatetdan kuitenkin pu-

heenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvolli-

nen tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun ai-

kana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin
paata.
Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen

pohjalta ilman viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi talloin paattaa, ettd puheenjohtajan ehdo-

tus on kasittelyn pohjana eikd vaadi kannatusta.

Palvelualuejohtajat ja hallintopalveluiden toimialuejohtaja voivat kuitenkin ottaa esittelyvas-
tuun palvelualueellaan/toimialueellaan olevien lautakuntien, jaostojen ja johtokuntien kasi-

teltavissa asioissa.

150 8
Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seké vetaydyttava asian kasittelysta ja poistut-

tava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysté seikoista, joilla voi
olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asian-

omaisen henkildn on poistuttava kokouksesta.
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Henkil®, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan

asian kasittelyyn vain hallintolain 29 8:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytékirjaan.

151 §
Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehd&én kannatettu ehdotus asian péydallepanosta, palauttami-
sesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasitte-
lyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa kos-
kemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai aéanestamalla, pu-
heenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

152 §
Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja

selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotuksia kannatettu.

153 §
llman d&anestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaeh-

dotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdo-

tusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.
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154 8
Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestyk-

seen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &&nestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus kat-
sotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

155 8
Aanestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mita 12 luvussa maarataan aanestysmenettelysta val-

tuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

156 §
Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja siséllosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitaja ovat eri mieltéa kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan na-

kemyksen mukaan.
Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitdja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa séhkdisesti. S&hkdisessa paatoksentekomenet-
telyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen

kokousta.
Toimielimen poytékirjaan merkitaan ainakin:
Jarjestaytymistietoina

e toimielimen nimi
e merkintd kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen kokous,

yksildidaan paatokset, jotka on tehty sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa)

81



Kaarina

e kokouksen alkamis- ja paattymisaika seké kokouksen keskeytykset

e kokouspaikka

e |&snd ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasné

e kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
Asian kasittelytietoina

e asiaotsikko
e selostus asiasta
e esittelijan paatdsehdotus
e esteellisyys ja perustelut
e tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu
e Adnestykset: 4anestystapa, aanestysjarjestys, ddnestysesitys seka aanestyksen tulos
siten, ettéd kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta
e vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
e asiassa tehty paatos
e eriava mielipide
Muuna tietoina

e salassapitomerkinnat

e puheenjohtajan allekirjoitus

e poytakirjanpitdjan varmennus

e merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

e merkintd ndhtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut ylei-

sesti nahtavana

Poytakirjaan liitetddn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekéa

muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytékirjan sisaltba koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhal-

tijan ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytékirjan laatimisesta.
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157 8
Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan pdytékirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen
tai valitusosoituksineen pidetadn tarkastamisen jalkeen nahtavana kaupungin verkkosivuilla

siten kuin kuntalain 140 §:ssé tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytéakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos

asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta
annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa

ohjeistusta omalla toimialallaan.
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16 luku Muut maaraykset

158 §
Aloiteoikeus

Kaupungin asukkaalla seka kaupungissa toimivalla yhteisolla ja saatiélla on oikeus tehda
aloitteita kaupungin toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda

aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai séhkdisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita
asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

159 §
Aloitteen kasittely

Aloitteen kéasittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloittei-
den perusteella suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaljempéana

maaratylla tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle
luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpi-

teista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toi-
mielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat

loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoina on vahintdan kaksi prosenttia kaupungin asukkaista, aloite on kuuden

kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.
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160 §
Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viran-
omaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka keneltéa saa lisatietoja aloitteen ka-

sittelysta.

Sen jalkeen kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite

johtanut toimenpiteisiin.

161 8

Asiakirjojen allekirjoittaminen

Ellei jaljempana ole toisin todettu, valtuuston ja kaupunginhallituksen paatokseen perustu-
van sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa kaupunginjohtaja ja varmentaa hallintojohtaja
tai asianomaisen palvelualueen johtaja/vastuualueen esimies, jollei kaupunginhallitus ole

paattanyt toisin.

Muun toimielimen paatbkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa palvelu-
alueen/hallintopalveluiden toimialueen johtaja ja varmentaa asianomaisen vastuualueen

esimies, jollei toimielin ole paattanyt toisin.
Toimielimen poytékirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitdja tai muu toimielimen maaraama
henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenntkset todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja

tai muu toimielimen maaraama henkilo.

Kiinteistokauppakirjat ja vuokrasopimukset allekirjoittaa kaupungin puolesta yksindan
maankayttoinsindori tai kaupunkikehitysjohtaja valtuuston ja kaupunginhallituksen

hyvaksymien mallikauppakirjojen ja ohjeiden mukaisesti.

Valtuuston hyvaksymaéat asemakaavoituksen kaynnistamissopimukset allekirjoittaa

kaupungin puolesta yksindan kaupunkikehitysjohtaja.

Valtuuston tai muun toimielimen hyvaksymiin taksoihin tai maksuihin perustuvat liittymis-
ym. sopimukset allekirjoittaa palvelualueen/toimialueen johtaja tai asianomaisen vastuualu-

een esimies.
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Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamis-

sdan asioissa.

Mitéa edelld on todettu sopimuksista ja annettavista sitoumuksista, koskee myos toimielinten

muita asiakirjoja.
Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Milloin hankintaa varten tulee laatia kirjallinen tarjouspyynto, tarjouspyynnon allekirjoittaa se
viranhaltija, jolla on toimivalta tehd& hankintapaatds. Mikali hankinnasta paattaa toimielin,
tarjouspyynnon allekirjoittaa asianomaisen palvelualueen/ toimialueen johtaja. Tarkastus-

lautakunnan tarjouspyynnot allekirjoittaa tarkastuslautakunnan puheenjohtaja.

Tarjouspyynnon voi allekirjoittaa kaikissa tapauksissa kaupunginjohtaja, talousjohtaja ja
hankinta- ja logistiikkapaallikkd kukin yksin.

162 §
Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta vastaanottaa kaupunginhallituksen pu-

heenjohtaja, kaupunginjohtaja sekéa kaupunginjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa

lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan palvelualueen johtava viranhaltija.
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V OSA Luottamushenkiléiden taloudellisten etujen perus-
teet

163 §
Soveltamisala

Tatéa hallintosdannon lukua sovelletaan kaupungin luottamushenkil6ille kuntalain ja valtuus-
ton paatosten mukaisesti maksettaviin palkkioihin ja kustannusten korvauksiin. Kaupungin-
hallitus paattaa erikseen vaikuttamistoimielinten jasenille maksettavista palkkioista.

Tata hallintosddnnon lukua sovelletaan kaupungin viranhaltijoihin ja tyéntekijoihin kokous-
palkkioiden/kertapalkkioiden suuruuden osalta. Muilta osin viranhaltijoiden ja tyontekijoiden
kokouspalkkiosta/kertapalkkiosta ja matkakustannusten korvauksista on voimassa mita
kunnallisessa yleisessa virka- ja tydehtosopimuksessa (KVTES) on sovittu.

164 §
Kokouspalkkiot

Kuntalain mukaisten toimielinten kokouksista maksetaan seuraavat kokouspalkkiot:
Valtuusto

puheenjohtaja 146 euroa

jadsen 97 euroa
Kaupunginhallitus

puheenjohtaja 146 euroa

jasen 97 euroa
Lautakunnat

puheenjohtaja 146 euroa

jasen 97 euroa
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Johtokunta

puheenjohtaja 146 euroa

jasen 97 euroa
Jaosto

puheenjohtaja 146 euroa

jasen 97 euroa
Toimikunta

puheenjohtaja 117 euroa

jadsen 78 euroa

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenelle maksetaan kultakin &a-

nestyksen toimituspéaivalta palkkiota seuraavasti:

Puheenjohtajalle 181 euroa
Jasenelle 146 euroa

Palkkioon siséltyy kultakin toimituspaivalta korvaus vaalitoimituksen paatyttya suoritetta-
vasta laskentatehtavastéa. Jos luottamustehtavan hoito on kestanyt alle kolme tuntia, palkkio

on 78 euroa.

Kaupungin viranhaltijoille ja tydntekijdille suoritetaan kaupungin em. toimielinten kokouk-

sista palkkiota, jonka suuruus on 80 % luottamushenkil6iden kokouspalkkiosta.

165 §
Palkkio lisatunneilta

Kokouksesta, jossa toimielimen jasen tai varajasen on ollut saapuvilla yli kolme (3) tuntia,
suoritetaan lisapalkkiona 50 prosenttia peruspalkkiosta jokaiselta kolmen (3) tunnin jalkeen

alkavalta tunnilta.
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166 8
Sahkoinen paatoksentekomenettely

Sahkdiseen paatoksentekomenettelyyn osallistumisesta maksetaan 164 8:n mukainen ko-
kouspalkkio. Kokouspalkkion maksamisen edellytyksena on, etta jasen on osallistunut me-

nettelyyn.

167 8
Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta

Jos saman vuorokauden aikana pidetdan useampi kuin yksi saman toimielimen kokous
jaltai katselmus tai toimitus, katsotaan ne kokouspalkkioita laskettaessa samaksi ko-
koukseksi. Sosiaali- ja terveyslautakunnan ja sen yksildjaoston kokouksia seka teknisen
lautakunnan ja sen yksityistiejaoston kokouksia pidetdan palkkioita maksettaessa saman

toimielimen kokouksina.

168 §
Vuosipalkkiot

Kokouspalkkioiden lisdksi maksetaan kokousten ulkopuolella toimielimen toimintaan liitty-

vista tehtavista seuraavat vuosipalkkiot:
Valtuusto

- puheenjohtaja 2.779 euroa/vuosi

- varapuheenjohtajat 906 euroa/vuosi
Kaupunginhallitus

- puheenjohtaja 3.752 euroa/vuosi

- jasen 906 euroa/vuosi
Lautakunnat
Kaupunkikehityslautakunta

- puheenjohtaja 906 euroa/vuosi
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Sivistyslautakunta
puheenjohtaja 906 euroa/vuosi
Sosiaali- ja terveyslautakunta
puheenjohtaja 906 euroa/vuosi
Tarkastuslautakunta
puheenjohtaja 906 euroa/vuosi
Tekninen lautakunta
puheenjohtaja 906 euroa/vuosi
Vapaa-ajan lautakunta
puheenjohtaja 906 euroa/vuosi
Ympaéristolautakunta
puheenjohtaja 906 euroa/vuosi

Milloin tassa pykalassa mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehtavaansa, ha-
nen oikeutensa kuukausi- tai vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtdjaksoisesti jatkunut
kuukauden. Sen jalkeiselta ajalta on varapuheenjohtajalla tai -jasenelld oikeus saada suh-

teellinen osa vuosipalkkiosta.

169 §
Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen

Kun luottamushenkild on toimielimen kokouksessa lasna muun kuin toimielimen puheenjoh-
tajuuden tai jAsenyyden perusteella, maksetaan hanelle kokoukseen osallistumisesta toi-

mielimen jasenen kokouspalkkio.

Mitd 1 momentissa on maaratty, sovelletaan luottamushenkilédn, joka on asiantuntijana kut-

suttu kuultavaksi toimielimen kokoukseen.
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170 §
Muut kokoukset ja tilaisuudet

Neuvottelukuntien ja yhteistoimintaelinten sek& muiden vastaavien kokousten kokoontumi-
sesta maksetaan puheenjohtajalle ja jasenelle vastaava palkkio kuin lautakunnan puheen-

johtajalle ja jasenelle.

Toimielimen seminaariin ja koulutuksiin kutsuttuna osallistuvalle luottamushenkildlle makse-
taan 78 euron suuruinen palkkio kuitenkin niin, ettéd 8:n 165 mukaista palkkiota lisatunneilta

ei makseta.

171 8§
Palkkio toimituksista

Toimielimen tai sen jasenten suorittamasta tarkastuksesta, katselmuksesta tai muusta vas-
taavasta toimituksesta maksetaan 78 euron suuruinen palkkio. Edella mainittuja toimituksia
ovat esimerkiksi, rakennus- ja katukatselmukset seka tarkastuslautakunnan arviointitilaisuu-

det.

Jasenelle maksettavan palkkion edellytyksena on, etta tehtava perustuu toimielimen paa-

tokseen.

172 §
Kokouksen peruuntuminen

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatdsvaltainen eikéa kokousta voida pitaa, makse-

taan paikalle tulleille luottamushenkil6ille kokouspalkkio.

173 §
Palkkio esittelijan ja sihteerin/pdytakirjanpitajan tehtavasta

Toimielimen esittelijana tai sihteerina toimivalle henkildlle suoritetaan 164 8:ssa mainittu ko-
kouspalkkio 50 %:lla korotettuna, jollei han saa tehtavastaén vuosi-, kuukausi- tai muuta eri

palkkiota.
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174 §
Palkkion maksamisen edellytykset

Palkkion maksaminen perustuu poytakirjaan tai luottamustehtavan hoitamisesta laadittuihin
muistioihin, johon on asianmukaisesti merkitty kokouksen/tilaisuuden kesto, lasnaolijat ja

sekéa saapumiset ja poistumiset.

Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa palkkioon oikeuttavaksi ajaksi.

1758
Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

Luottamushenkildlle maksetaan korvausta ansionmenetyksesta sekd kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai
muusta vastaavasta syysta. Korvaus maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, enintédan kahdek-
salta tunnilta vuorokaudessa. Ansionmenetyksena korvataan vain todellinen luottamustoi-
men hoitamisen vuoksi menetetty tai vahennetty ansio. Ansionmenetysta ei makseta mene-
tetysta tydajasta, eikd mahdollisesti saamatta jaaneista ansioista. Korvauksena suoritetaan
ansiomenetyksen tai suoritettujen kustannusten todellinen méaara, kuitenkin enintaan 32 eu-
roa/tunti. Lastenhoidon jarjestamisesta korvataan hoitajalle maksettu palkkio alle 10-vuotiaan
tai erityista hoitoa vaativan lapsen hoidosta. Maksettavan korvauksen enimmaismaara (eu-
roa/tunti) on Mannerheimin lastensuojeluliiton (MLL) maaritteleméan lastenhoitokorvauksen

suuruinen.

Luottamushenkilon tulee esittda ansionmenetyksestéa tydnantajan todistus, josta on kaytava
ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut korvauksen hakijan ty6aikaa ja
ettd hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa. Elinkeinonharjoittajien tulee antaa vastaava Kkir-
jallinen selvitys ja vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kus-
tannusten maarasta. Selvitysta ei kuitenkaan vaadita, jos todellinen ansionmenetys on alle
12 euroa/tunti.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palk-
kaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syystd, luottamushenkilon

tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys tallaisista kustannuksistaan.
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Luottamustehtavien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen tai muita korvauksia lasketta-
essa kuuluvan kokousaika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen matka-aika kokouk-
seen ja takaisin kotoa tai tyOpaikalta seka kokousmenettelyyn liittyvat tarpeelliset ryhmien

valiset neuvottelut.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaushakemus

on esitettédva kuuden (6) kuukauden kuluessa toimielimen sihteerille.

Kaupungin palveluksessa olevan luottamushenkilon tulee ilmoittaa hyvissa ajoin luottamus-
tehtavan edellyttdmasté poissaolosta esimiehelle. Esimiehen tehtavana on, tyétilanne huo-
mioon ottaen, antaa lupa luottamustehtavan hoitamiseen. Luottamustehtavan hoitoon kayte-

tylta ajalta ei suoriteta palkanpidatysta.

176 8
Matkakustannusten ja muiden kulujen korvaaminen

Luottamushenkilon luottamustehtavan hoitamisesta johtuvat matkakustannukset korvataan

kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

Luottamushenkildlle, joka vammansa vuoksi ei kykene kayttamaan julkisia kulkuvalineita tai
omaa autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edella mainittuihin tehtaviin osal-

listumisesta aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut.

Luottamushenkildlle, joka on hankkinut itse luottamustehtéavan hoitamisessa kaytettavan
sahkoisen tydskentely-ympariston, maksetaan korvausta kaupunginhallituksen erikseen

vahvistaminen periaatteiden mukaisesti.

177 8
Palkkioiden seka ansionmenetyksen, kustannusten ja muiden kulujen korvaus-
ten maksaminen

Palkkiot maksetaan nelja kertaa vuodessa. Poikkeuksena ovat vaalilautakuntien ja vaalitoi-
mikuntien kokouksista suoritettavat palkkiot, jotka maksetaan vaalipaivaa seuraavan kuu-
kauden aikana.
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8:ien 175 ja 176 mukaiset ansiomenetyksen, kustannusten ja muiden kulujen korvaukset
maksetaan hakemuksen toimittamista seuraavan kuukauden aikana. Poikkeuksena ovat
8:n 176 mukaiset sédhkdisen tyoskentely-ympariston korvaukset, jotka maksetaan nelja ker-

taa vuodessa.

178 8
Valtuustoryhmien toiminnan tukeminen

Kaarinan kaupunki voi tukea valtuustoryhmien sisaista toimintaa ja toimenpiteita, joilla val-
tuustoryhmaét edistavat kaupungin asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia,
kaupunginhallituksen erikseen maarittelemien periaatteiden mukaisesti seké talousarvioon

tarkoitusta varten varatun maararahan rajoissa.

179 8
Tarkemmat ohjeet

Kaupunginhallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita taman luvun soveltamisesta.

180 8
Erimielisyyden ratkaiseminen

Kaupunginhallitus on toimivaltainen ratkaisemaan tdman luvun mukaisten palkkioiden ja

korvausten maaran, mikali niistd on syntynyt erimielisyytta.

181 §
Palkkioiden tarkistaminen

Tassa luvussa mainitut palkkiot tarkistetaan kunta-alan ansiotasoindeksin muutoksen mu-
kaisesti kerran valtuustokaudessa valtuustokauden paattymisvuoden helmikuun alusta al-

kaen.
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