Kaarina ==

Kaarinan kaupungin rekrytointilisa

Kaarinan kaupunki voi myontaa rekrytointilisaa yritykselle, joka tydllistaa kaarinalaisen ty6ttoman
tydnhakijan. Lisa on tarkoitettu henkilon palkkaamisesta syntyviin kustannuksiin, esimerkiksi
rekrytointi-, tyotila-, tydvaate-, perehdyttamis- ja ohjauskustannuksiin.

Rekrytointilisan myontadmisen edellytyksené on, etté palkattava on oikeutettu palkkatukeen. Liséaksi
vahintdan yhden seuraavista edellytyksista tulee tayttya:

1. tyollistettdva on saanut tydomarkkinatukea vahintdan 200 paivaa tai

2. tyollistettava on ammattikoulututkinnon tai sitd korkeamman koulutustason omaava, tyéton
alle 30-vuotias nuori, joka tydllistyy koulutusalaansa liittyvaan tyohon tai

3. tydllistettava on ty6ton, alle 25-vuotias nuori, jolla puuttuu toisen asteen koulutus, ja hanet
palkataan oppisopimuskoulutukseen tai

4. tyodllistettava on tyoton maahanmuuttaja, jonka suomen kielen taito on puutteellinen.

Tydsuhteen tulee olla vahintdan kahden kuukauden mittainen ja tyGajan on oltava vahintdan 18 h /
vko. Rekrytointilisa myonnetaan vain uuteen tydsuhteeseen. Rekrytointilisd on haettava kahden
kuukauden kuluessa tydsuhteen alkamisesta.

Rekrytointilisa maksetaan tydnantajalle 500 € per kuukausi, enintadan kahdeksan (8) kuukauden
ajan. Mikali tydsuhde kestaa vahemman kuin kahdeksan kuukautta, maksetaan rekrytointilisaa
vain tyosuhteen ajalta. Myds oppisopimuskoulutukseen lisaa voidaan myontaa enintaén
kahdeksan (8) kuukauden ajan, mikali muut edellytykset tayttyvat (oppisopimuskoulutus voi kestaa
pidempaén, mutta lisdd maksetaan enintaan kahdeksan kuukauden ajan).

Tydnantajaa koskevat ehdot

Tybnantajan tulee maksaa tyéllistettavalle henkildlle kyseiseen tydsuhteeseen sovellettavaa
tybehtosopimuksen mukaista palkkaa tai jollei sovellettavaa tydehtosopimusta ole, on maksettava
tavanomaista ja kohtuullista palkkaa.

Tuki ei saa johtaa siihen, ettd tydnantaja irtisanoo, lomauttaa tai osa-aikaistaa muita
tyontekijoitdén. Tybnantaja ei ole saanut laiminlydda verojen ja lakisdateisten maksujen
maksamista.

Tydllistavalla taholla on oltava edellytykset toimia laadukkaana tydnantajana, ja tydllistetyn tulee
saada asianmukaista ohjausta ja perehdytysta koko tydsuhteen aikana. Tydllistavan organisaation
palveluksessa tulee olla tydnjohdollisissa tehtavissa vahintaan yksi muutoinkin kuin palkkatuella
palkattu tyontekija. My6s yrittdja itse voidaan katsoa tallaiseksi henkiloksi. Ty6tilojen tulee olla
asianmukaiset.



Kaarina

Rekrytointilisan hakeminen ja maksatus

Rekrytointilisaa haetaan erillisella hakulomakkeella, joka l16ytyy Kaarinan kaupungin verkkosivuilta.
Kaarinan kaupungin tydllisyyspalvelut antavat lisatietoja ja opastavat hakemuksen tekemisessa.
Tulostettu paperinen hakulomake toimitetaan Kaarinan kaupungin tyollisyyspalveluihin.

Hakemuksen liitteeksi tulee toimittaa kopiot palkkatukipgatoksesta seka tydsopimuksesta.

Rekrytointilisan hakemus tulee toimittaa viimeistaan kahden (2) kuukauden sisalla tydsuhteen
alkamisesta. Hakemuksen kasittelyaika on enintéén yksi (1) kuukausi hakemuksen
saapumispaivasta, mikali hakemuksessa on kaikki pyydetyt tiedot.

Rekrytointilis& maksetaan kuukausittain hakemuksessa ilmoitetulle pankkitilille. Mik&li tydsuhde,
johon rekrytointilisdd on haettu, keskeytyy, siitéd on valittomasti ilmoitettava Kaarinan kaupungin
tyollisyyspalveluille. Yhteystiedot tata varten 16ytyvéat ohessa.

Lisatietoja antavat:

Ty6suunnittelija Anu Rivala-Heikkila, puh. 050 373 2616
anu.rivala-heikkila@kaarina.fi

Kayntiosoite: Pyhan Katariinan tie 2

Postiosoite: PL 12, 20781 Kaarina

Tyollisyyspalvelujohtaja Gisela Lindberg-Vesalainen, puh. 040 152 3619
gisela.lindberg-vesalainen@kaarina.fi

Kayntiosoite: Pyhan Katariinan tie 2

Postiosoite: PL 12, 20781 Kaarina
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