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1. Grunderna for planen for smabarnspedagogik och de lokala planerna

for smabarnspedagogik

Grunderna for planen fér smabarnspedagogik ar en nationell foreskrift som utfardats av Utbildningsstyrelsen
enligt lagen om smabarnspedagogik®. De lokala planerna for smébarnspedagogik och barnens planer for
smabarnspedagogik ska utarbetas och smabarnspedagogiken ska genomforas i enlighet med denna foreskrift.
Beredningen av grunderna foér planen for smabarnspedagogik styrs framfor allt av lagen om
smabarnspedagogik, som foreskriver om barnets ratt till smabarnspedagogik och om malen for
smabarnspedagogiken. Férskoleundervisningen, som regleras av lagen om grundlaggande utbildning, ar en del
av  smabarnspedagogiken®.  Forskoleundervisningen styrs av  foreskriften om  grunderna  for
forskoleundervisningens laroplan som Utbildningsstyrelsen har utfardat.

Smabarnspedagogiken ar en del av det finldndska utbildningssystemet och en viktig del av barnets uppvaxt
och larstig. Syftet med smabarnspedagogiken ar att stddja barnets forutsattningar for larande och framja
livslangt ldrande och uppfyllandet av utbildningsméssig jamlikhet i enlighet med inkluderande principer?. Till
dessa principer hor alla barns lika rattigheter, jamlikhet, likabehandling, icke-diskriminering, vardesattning av
mangfald samt social delaktighet och gemenskap®. Inkludering &r ett omfattande begrepp och géller alla barn.
Inkludering ska ses som en princip, en vardering och ett satt att tdnka som berér anordnandet av
smabarnspedagogiken som helhet. Dessa grunder har utarbetats i enlighet med principerna om inkludering,
som sarskilt behandlas i samband med vardegrunden i kapitel 2, ur verksamhetskulturens synvinkel i kapitel 3
och med beaktande av stodet for barnet i kapitel 5. Vardnadshavarna béar det primara ansvaret for sina barns
fostran. Smabarnspedagogiken stoéder och kompletterar hemmens fostrande uppdrag och bidrar till barnens
vdlbefinnande.

Avsikten med den nationella styrningen av smabarnspedagogiken &r att skapa likvardiga férutsattningar for en
helhetsmassig uppvaxt, utveckling och larande for de barn som deltar i smabarnspedagogiken.

Utgangspunkten for grunderna for planen for smabarnspedagogik har varit forandringar i barnens
uppvaxtmiljo och i verksamhetsmiljon inom smabarnspedagogiken. Dessutom har férandringar i lagstiftningen
beaktats. Grunderna har beretts i samarbete med olika intressentgrupper och utgdende fran de senaste
resultaten av forskning och utvecklingsarbete.

Planen for smabarnspedagogik ar en helhet som omfattar tre nivaer. Den bestar av de nationella grunderna
for planen fér smabarnspedagogik, de lokala planerna for smabarnspedagogik och barnens planer for
smabarnspedagogik.

1.1 Grunderna for planen for smabarnspedagogik och deras bindande verkan

Grunderna for planen for smabarnspedagogik har som uppdrag att stddja och styra hur smabarnspedagogiken
ordnas, genomfors och utvecklas. Grunderna for planen for smabarnspedagogik ska bidra till att verksamheten
haller hog kvalitet och genomfors pa lika grunder i hela landet. Med smabarnspedagogik avses en systematisk
och malinriktad helhet som bestar av fostran, undervisning och vard och i vilken i synnerhet pedagogiken
betonas®.

| grunderna for planen for smabarnspedagogik definieras smabarnspedagogikens centrala mal och innehall,
samarbetet mellan anordnaren av smabarnspedagogik och barnens vardnadshavare, det sektorsévergripande
samarbetet samt innehallet i barnets plan fér smabarnspedagogik®.

! Lag om smabarnspedagogik (540/2018)

2 Lag om grundliggande utbildning (628/1998) och férordning om grundldggande utbildning (852/1998)

3 Lag om smabarnspedagogik 3 §

4RP 148/2021 rd: Regeringens proposition till riksdagen med férslag till lag om dndring av lagen om smébarnspedagogik,
s.32

5 Lag om sméabarnspedagogik 2 §

6 Lag om smabarnspedagogik 21 §



Grunderna for planen for smabarnspedagogik ar en foreskrift som ar juridiskt bindande fér anordnarna av
smabarnspedagogik. Grunderna for planen fér smabarnspedagogik innehaller forutom foreskrifter dven text
som belyser grunderna. | slutet av varje kapitel finns en forteckning dver sddant som avgors pa lokal niva och
som styr hur den lokala planen for smabarnspedagogik utarbetas och hur den smabarnspedagogiska
verksamheten genomfors. | grunderna fér planen for smabarnspedagogik finns ocksd hanvisningar till
lagstiftningen. Avsikten med hanvisningarna ar att fortydliga sambandet mellan grunderna och lagstiftningen.

| detta styrdokument anvidnds begreppet anordnare av smabarnspedagogik i betydelsen kommun,
samkommun eller privat serviceproducent’. Vardnadshavare anvdnds i betydelsen barnets féralder eller annan
vardnadshavare. | det svensksprakiga styrdokumentet anvdnds begreppen smabarnspedagogik och
smabarnspedagogisk verksamhet synonymt och begreppet sektorsovergripande samarbete anvands for att
fortydliga uppgifter som forutsatter samarbete 6ver sektorsgranserna.

1.2 Den lokala planen fér smabarnspedagogik

Anordnarna av smabarnspedagogik ska utarbeta och godkédnna lokala planer for smabarnspedagogik utgaende
fran de nationella grunderna for planen for smabarnspedagogik. Skyldigheten att utarbeta en plan for
smabarnspedagogik géller ocksa dppen smabarnspedagogisk verksamhet som kommunen koéper och privat
daghemsverksamhet eller privat familjedagvard som Overvakas av kommunen. De lokala planerna for
smabarnspedagogik ar bindande och de ska utvarderas och utvecklas. Den lokala planen for
smabarnspedagogik kan utarbetas sa att den galler alla verksamhetsformer (daghemsverksamhet,
familjedagvard och Oppen smabarnspedagogisk verksamhet) eller skilt for varje verksamhetsform. Flera
anordnare av smabarnspedagogik kan ocksa komma 6verens om att utarbeta, utvardera och utveckla planen
for smabarnspedagogik gemensamt.®

De lokala preciseringarna i S:t Karins stad har ramats in pd samma sétt som denna precisering.

Planen for smabarnspedagogik ska utarbetas sa att den preciserar, styr och stéder anordnandet av
smabarnspedagogiken pa lokal niva. Da planen for smabarnspedagogik goérs upp ska man beakta lokala
sardrag, eventuella pedagogiska prioriteringar, barnens behov samt resultat av utvdrderingar och
utvecklingsarbete som géller smabarnspedagogiken. De lokala planerna kan precisera de nationella grunderna,
men de kan inte utesluta mal eller innehall som forutsatts i lagen, férordningen eller i grunderna for planen
for smabarnspedagogik.

Planen for smabarnspedagogik ska utarbetas med hansyn till 6vriga planer som utarbetas pa lokal niva, bland
annat:

* planer som galler smabarnspedagogik, barn och familjer

» forskoleundervisningens laroplan

* ldroplanen for den grundlaggande utbildningen

* eventuell laroplan fér den undervisning som férbereder for den grundlaggande utbildningen
 vilfardsplan for barn och unga enligt barnskyddslagen®

* integrationsplan?®

« plan for likabehandling och jamstalldhet!®.

Anordnaren av smabarnspedagogik ska se till att personalen inom smabarnspedagogiken, vardnadshavarna
och barnen ges mojlighet att vara med och utarbeta och utveckla den lokala planen fér smabarnspedagogik®2.

7 Lag om smabarnspedagogik 1 §

8 Lag om sméabarnspedagogik 22 §

9 Barnskyddslag (417/2007) 12 § (1292/2013)

10 Lag om framjande av integration 15 § (1386/2010)
11 Rekommendation

12 Lag om smébarnspedagogik 20 §




I utarbetandet av planen fér smdbarnspedagogik i S:t Karins har man beaktat
S:t Karins stads

strategi
vdlfdrdsplan fér barn och unga

plan for forskoleundervisning

plan fér jamstdlldhet och enhetlighet inom smdbarnspedagogiken
sikerhetsplan for smabarnspedagogiken

plan for férebyggande av

och ingripande i mobbning

motionsplan

sprak- och kulturmedveten smdbarnspedagogik i S:t Karins
utvecklande utvirdering av smdbarnspedagogiken i S:t Karins
ldroplan for den grundldggande utbildningen

2018-2025
2019-2023
2016
2021-2023
2022

2017
2017
2019
2021
2016

For att trygga barnets uppvaxt och en kontinuerlig och enhetlig larstig deltar representanter for
forskoleundervisningen och den grundldaggande utbildningen i att utarbeta och utveckla planen for
smabarnspedagogik. D3 den lokala planen fér smabarnspedagogik utarbetas ska man samarbeta med
kommunens olika forvaltningsomraden och med myndigheterna som skoter uppgifter inom social- och

halsovarden (kapitel 3.3).

Anordnaren av smabarnspedagogik ska godkanna planen for smabarnspedagogik
smabarnspedagogik pa svenska, finska, samiska och vid behov fér smabarnspedagogik p& ndgot annat sprak®.
Anordnaren av smabarnspedagogik ska utvardera den smabarnspedagogiska verksamheten och delta i
utomstdende utvardering av verksamheten®®. D& man utvirderar smabarnspedagogiken pa lokal niva kan man
anvanda sig av utvarderingsdata som producerats med hjalp av den nationella informationsresursen inom
smabarnspedagogiken Varda®® samt utvdrderingsverktyg som tagits fram av Nationella centret for

utbildningsutvardering®®. Utvarderingen behandlas ndrmare i kapitel 7.

13 Lag om smébarnspedagogik 8 §

14 Lag om smébarnspedagogik 24 §

15 Lag om smébarnspedagogik 65-73 §

16 Lag om Nationella centret fér utbildningsutvirdering (1295/2013)

separat for



https://kaarina.fi/sites/default/files/media/files/strategia_2018_2025-1.pdf
https://kaarina.fi/sites/default/files/media/files/lasten_ja_nuorten_hyvinvointisuunnitelma.pdf
https://kaarina.fi/sites/default/files/media/files/esiopetussuunnitelma_0.pdf
https://kaarina.fi/sites/default/files/media/files/kaarinan-tasa-arvo-ja-yhdenmukaisuussuunnitelma-2021-2023-1_0.pdf
https://kaarina.fi/sites/default/files/media/files/turvallisuussuunnitelma-2022-valmis-versio_0.pdf
https://kaarina.fi/sites/default/files/media/files/kiusaamisen-ennaltaehkaisyn-ja-kiusaamiseen-puuttumisen-suunnitelma_0.pdf
https://kaarina.fi/sites/default/files/media/files/kiusaamisen-ennaltaehkaisyn-ja-kiusaamiseen-puuttumisen-suunnitelma_0.pdf
https://kaarina.fi/sites/default/files/media/files/liikuntasuunnitelma_0.pdf
https://kaarina.fi/sites/default/files/media/files/kieli-ja-kulttuuritietoinen-varhaiskasvatus-kaarinassa.pdf
https://kaarina.fi/sites/default/files/media/files/varhaiskasvatuksen-kehittava-arviointi-kaarinassa_0.pdf
https://kaarina.fi/fi/varhaiskasvatus-ja-opetus/perusopetus/opetussuunnitelma

1.3 Barnets plan fér smabarnspedagogik

Ett barn som deltar i smabarnspedagogisk verksamhet har enligt lagen om smabarnspedagogik ratt till
systematisk och malinriktad fostran, undervisning och vard. For att uppfylla detta ska en plan for
smabarnspedagogik utarbetas fér varje barn pa ett daghem eller i familjedagvard’. Barnets plan for
smabarnspedagogik ska utga fran barnets behov och barnets basta*®. Aven barnets asikt och dnskemal ska
klarldggas och beaktas i processen med barnets plan fér smabarnspedagogik®®. Personalen har ansvar for att
hitta lampliga satt att klarlagga barnets perspektiv. Det ar viktigt att vardnadshavarens och personalens
iakttagelser och uppfattningar om barnets utveckling och larande samt férmaga att fungera i grupp beaktas.

Da barnets plan for smabarnspedagogik utarbetas ar det viktigt att kdnna till barnets kunnande, styrkor,
intresseomraden och individuella behov. Planen ska ocksa beakta barnets sprakliga, kulturella och
askadningsmassiga bakgrund. Da planen utarbetas eller uppdateras ska man anvdnda sig av barnets
eventuella tidigare plan for smabarnspedagogik och av pedagogisk dokumentation (kapitel 4.2). De mal som
anges i barnets plan for smabarnspedagogik ska stéallas upp for personalens pedagogiska verksamhet. De ska
beskriva hur man med den pedagogiska verksamheten och larmiljéerna stoder barnets utveckling, larande
och vilbefinnande. Da malen stélls upp ska man ocksa beakta vardnadshavarens och eventuella andra
sakkunnigas syn pa barnets vilbefinnande, utveckling och lirande, och p3 stédbehoven.?

Barnets plan for smabarnspedagogik ar ett verktyg for att planera och utvardera verksamheten. Malen som
beskrivs i barnens planer ska beaktas da verksamheten i barngruppen planeras och genomférs samt da
larmiljéerna och verksamhetskulturen utvecklas. Barnets plan for smabarnspedagogik ska utarbetas da
barnet borjar pa daghem eller i familjedagvard. Planen ska preciseras i enlighet med barnets behov, minst en
géng per ar?l.

Processen med barnets plan for smabarnspedagogik omfattar olika skeden. | processen deltar de personer
som ansvarar for barnets undervisning, fostran och vard, tillsammans med vardnadshavaren och barnet. Vid
daghemmen ansvarar en person som har behérighet som larare inom smabarnspedagogik for att barnets
plan foér smabarnspedagogik utarbetas och utvarderas. Kompetensen hos en socionom inom
smabarnspedagogik kan anvandas i synnerhet nar det géiller barnens och familjernas kunskaper om
servicesystemet. Specialldrare inom smabarnspedagogik deltar efter behov i bedémningen av barnets behov
av stod, stodatgarder eller genomférandet av dem. En larare inom smabarnspedagogik eller en speciallarare
inom smabarnspedagogik kan delta i processen kring barnets plan for smabarnspedagogik for ett barn i
familjedagvard. Sakkunniga och andra parter som stoder barnets utveckling och larande deltar vid behov i
utarbetandet och utvirderingen av planen.?

| barnets plan for smabarnspedagogik ska man ange barnets eventuella stod for utveckling, larande och
valbefinnande, hur stodet ska genomfdras samt hur stodets effekt och genomforandet av stédatgarderna ska
utvarderas. Om barnet har en langvarig sjukdom som kraver likemedelsbehandling ska en plan fér
lakemedelsbehandling géras upp inom hilso- och sjukvarden®. | den man uppgifterna i planen for
lakemedelsbehandling dr nodvandiga for att ordna smabarnspedagogik ska de antecknas i barnets plan for

17 Lag om smébarnspedagogik 23 §

18 Lag om smébarnspedagogik 4 § och RP 148/2021 rd, s. 36

1% Lag om smébarnspedagogik 23 §

20RP 148/2021rd, s. 36

21 Lag om smébarnspedagogik 23 §

22 Lag om sméabarnspedagogik 23 § och RP 148/2021 rd, s. 36-37
23 Halso- och sjukvardslag 8 § (1326/2010)



Barnets plan fér smabarnspedagogik i S:t Karins

Planerna fér smdbarnspedagogik fér barn som deltar i smabarnspedagogik i S:t Karins grundar sig pa
barnets, vdrdnadshavarnas och pedagogernas syn pa barnets tillvixt och utveckling.

En person som dr behorig som ldrare inom smabarnspedagogik ansvarar fér att utarbeta och utvirdera
barnets plan for smabarnspedagogik. I upprdttandet av planen fér smabarnspedagogik fér barn i

famil jedagvard spelar handledningen en viktig roll. Familjedagvardsledaren ansvarar fér utarbetandet av
planen. Familjedagvdrdaren antecknar och utvirderar barnets plan fér smabarnspedagogik. I
utarbetandet kan dessutom en specialldrare eller ldrare inom smdbarnspedagogiken delta. Chefen for
enheten for smabarnspedagogik ansvarar fér att planerna fér smdbarnspedagogik utarbetas.

Vid utarbetandet av barnets plan fér smabarnspedagogik kan man konsultera hdlso- och sjukvarden,
social- och familjearbetarna samt i viss man skolans elevvardsexperter. Stédbehovet planeras i ndra
samarbete med familjecentret och rddgivningsbyran samt det vriga stédteamet for hdlso- och
sjukvarden. Samarbetspartnerna faststdlls vid samarbetsmétena.

Den ldrare eller famil jedagvdrdare inom smabarnspedagogiken som ansvarar fér utarbetandet av planen
fér smabarnspedagogik bjuder vid behov in sakkunniga som kénner till barnets situation till samtalet om
planen for smabarnspedagogik som férs med vardnadshavarna.

Som stéd for utarbetandet av barnets plan fér smabarnspedagogik och for att fortydliga
ansvarsfoérdelningen och tidtabellen har man i S:t Karins gjort en bilaga - Uppgoérande av barnets plan for
smabarnspedagogik

For att identifiera barnets styrkor och intressen och fér att utvédrdera planen for smabarnspedagogik
utnyttjas observation, vardnadshavarnas sakkunskap och pedagogisk dokumentation. Det viktigaste
verktyget i den pedagogiska dokumentationen dr barnets portfolio. Som andra metoder f6r pedagogisk
dokumentation utnyttjas till exempel vasu-vdggen, vecko- och/eller mdnadsbrev samt planer fér barnets
uppvdxt och inldarning.

Informationséverforing

Handlingar som gdller ett barn dr sekretessbelagda. Ndr information som dar nédvandig for att anordna
och producera smabarnspedagogik och for att utvdrdera stodet sverfors, informeras vardnadshavarna
alltid om saken. Vardnadshavarna erbjuds méjlighet att delta i ett informationséverféringsmste om sitt
barn. Nér vardnadshavarna deltar i métet kan man ocksa planera anordnande av intensifierat eller
sdrskilt stéd pa den nya smdbarnspedagogiska enheten. For att beskriva processerna i olika
overgangssituationer inom smabarnspedagogiken har upprdttats en bilaga - Siirtymdkdytdnnot.

smabarnspedagogik?®. P& lokal nivd kommer man dverens om hur likemedelsbehandlingen genomférs inom
smabarnspedagogiken. Stodet som ges inom smabarnspedagogiken behandlas ndrmare i kapitel 5.
Genomfdrandet av barnets plan for smabarnspedagogik samt den pedagogiska verksamhetens inverkan pa

barnets utveckling och larande ska foljas upp regelbundet. Planen ska dock granskas alltid da barnets behov
kraver det.?’> Barnets behov av stéd samt hur vl det racker till, hur &ndamalsenligt det &r och vilka effekter
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stodet har ska bedomas och planen ska uppdateras alltid da det sker dandringar i behovet av stod. Om ett
barn far intensifierat eller sarskilt stod ska barnets plan for smabarnspedagogik uppdateras i enlighet med
innehallet i ett férvaltningsbeslut?®. Initiativet till att granska planen kan komma fradn personer som i sitt
arbete kommer i kontakt med barnet eller fran barnets vardnadshavare. Da barnets plan for
smabarnspedagogik utvarderas ska fokus sarskilt [aggas pa hur verksamheten organiserats, hur pedagogiken
genomforts och pa effekterna av stodatgarderna.

| barnets plan for smabarnspedagogik ska foljande anges:
* barnets styrkor nar det galler utveckling och larande samt barnets intressen

* mal som stoder barnets utveckling, larande och valbefinnande, de atgarder som behdvs for att uppna
malen och en utvardering av hur malen uppnatts

* barnets eventuella behov av stod (kapitel 5)

* en eventuell plan for hur lakemedelsbehandlingen genomfors

* barnets, personalens och vardnadshavarens gemensamma 6verenskommelser
* andra eventuella sakkunniga som varit med och utarbetat planen

* nér planen har utarbetats, granskats och nar den granskas nasta gang.

Barnets plan fér smabarnspedagogik ar sekretessbelagd?’. Enligt lagen om smabarnspedagogik har de
personer som ansvarar for barnets smabarnspedagogik och de personer som deltar i bedémningen av
stodbehovet, stodatgarderna eller deras genomfdérande trots sekretessbestammelserna ratt att av varandra
fa och att till varandra och till dem som ordnar eller tillhandahaller smabarnspedagogik ldmna sadana
uppgifter om barnet som ar nédvandiga for att anordna och tillhandahalla smabarnspedagogik och for att
bedéma stodet. Syftet med informationsoverforingen &r att trygga att smabarnspedagogiken genomfors
utgaende fran barnets basta. Bestammelserna om att fa och lamna ut uppgifter galler ocksa situationer nar
barnet 6vergar fran smabarnspedagogik som ordnas av en kommun eller privat serviceproducent till
smabarnspedagogik som ordnas av en annan kommun eller privat serviceproducent eller da barnet 6vergar
fran smabarnspedagogiken till forskoleundervisningen eller den grundlaggande utbildningen. Det att ett barn
deltar i smabarnspedagogisk verksamhet ar offentlig information. Det kan anda finnas uppgifter som beror
barnets deltagande i smabarnspedagogisk verksamhet som ar sekretessbelagda.?®

26 Lag om smabarnspedagogik 15 e §
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1.4 Fragor som avgors pa lokal niva

Processen for uppdatering av S:t Karins plan fér smdbarnspedagogik 2022

I arbetet med att uppdatera S:t Karins stads plan fér smabarnspedagogik 2022 ordnades presentations-
och diskussionstillfdllen fér personalen inom smdbarnspedagogiken, smabarnspedagogikpaneler.
Evenemang ordnades separat fér cheferna fér dagvdrdsenheterna, specialldrarna inom
smadbarnspedagogiken och familjedagvdrdarna samt personalen inom den 6ppna smabarnspedagogiken.
Personalen vid kommunala och privata daghem bjods in separat till evenemangen. Pedagogerna hade en
omfattande mgjlighet att delta i och kommentera uppdateringen av planen fér smabarnspedagogik i olika
skeden. Fér cheferna for de kommunala dagvardsenheterna och specialldrarna inom
smdbarnspedagogiken ordnades tio diskussionstillfdllen i olika former. Fér personalen ordnades 11
tillstdllningar. Dessutom hérdes nyckelsamarbetspartner, sdsom ledningen fér social- och familjearbetet
och experter inom hélso- och sjukvarden, vid sex olika maten.

Klienter inom smabarnspedagogiken hérdes om anordnande av stéd inom smabarnspedagogiken. I enkéten
strukturerades stédformerna enligt indelningen i den nya lagen om smdbarnspedagogik i strukturellt,
pedagogiskt och vérdinriktat stéd. Av enkdten framgick konkreta fall ddr stédet har upplevts vara bra
och frdmja barnets utveckling. Enkdten visade ocksd pd verksamhetsmodeller som man i processen kunde
soka en lgsning pd for att ordna och planera.

Fér personalen inom smabarnspedagogiken, famil jedagvdrdarna och vardnadshavarna ordnades separata
presentationer av den uppdaterade planen fér smabarnspedagogik.

Samarbete over kommungrdnserna gjordes i samband med uppdateringsarbetet 2022 med Abo och Lundo.

S:t Karins plan fér smabarnspedagogik preciserades i maj 2023. Praxis fér ordnande av stéd samt sprak-
och kulturfostran preciserades i enlighet med gemensamma avtal.

2. Smabarnspedagogikens uppdrag och allmdnna mal

Den smabarnspedagogiska verksamheten &r en samhaéllsservice som har manga uppdrag.
Smabarnspedagogikens uppdrag ar att i samarbete med vardnadshavarna frdmja barnens helhetsmassiga
uppvaxt, utveckling och larande. Smabarnspedagogiken ska framja jamlikhet och likabehandling mellan
barnen och férebygga marginalisering. De kunskaper och fardigheter som barnen tillagnar sig i den
smabarnspedagogiska verksamheten starker deras delaktighet och aktiva deltagande i samhallet.
Smabarnspedagogiken stoder ocksa vardnadshavarna i det fostrande arbetet och majliggor att de kan delta
i arbetslivet eller studier.

2.1 Forpliktelser som styr smabarnspedagogiken

Kommunen ar skyldig att ordna smabarnspedagogik i den omfattning och i sadan form som behovet i
kommunen forutsatter. Man ska strava efter att ordna smabarnspedagogik ndra dem som anvander servicen
och s& att oppettiderna motsvarar det lokala behovet?. Enligt lagen om sméabarnspedagogik kan
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smabarnspedagogisk verksamhet ordnas som daghemsverksamhet, som familjedagvard eller som 6ppen
smabarnspedagogisk verksamhet®’. Barnets ratt till smabarnspedagogik géller enligt lagen den verksamhet
som ges pa daghem eller i familjedagvard. Vardnadshavaren beslutar om barnets deltagande i
smabarnspedagogiken. Barn som deltar i forskoleundervisningen ska ha mojlighet att delta i
smabarnspedagogisk verksamhet pa det sitt som lagen féreskriver3?.

En kommun eller samkommun kan antingen sjialv anordna smabarnspedagogik eller kopa
smabarnspedagogiska tjanster av en offentlig eller privat serviceproducent. Om tjansterna kops av offentliga
eller privata serviceproducenter, maste kommunen eller samkommunen forsidkra sig om att tjansterna
uppfyller den kvalitet som forutsatts av motsvarande kommunal verksamhet. Anordnaren av
smabarnspedagogik ansvarar for att de tjanster som kops ordnas enligt de forfattningar som galler
smabarnspedagogik och enligt grunderna fér planen fér smabarnspedagogik®2. Ett kommunalt organ eller en
tjansteinnehavare som organet utsett, Regionforvaltningsverket och Tillstands- och tillsynsverket for social-
och halsovarden ansvarar fér handledningen, radgivningen och tillsynen av privata serviceproducenter®,.

Kommunen ska se till att varje barn kan fa smabarnspedagogik pa sitt modersmal, svenska, finska eller
samiska®*. Om &vriga sprak féreskrivs i kapitel 4.6.

Forpliktelserna som styr smabarnspedagogiken bygger pa Finlands grundlag, lagen om smabarnspedagogik
och statsrddets férordning om smabarnspedagogik®® samt p& Grunderna for planen fér smabarnspedagogik.
Den smabarnspedagogiska verksamheten regleras ocksd av féreskrifter om forvaltningslagen®® och lagen om
offentlighet i myndigheternas verksamhet®. Enligt Finlands grundlag far ingen utan godtagbart skal
sarbehandlas pa grund av kon, alder, ursprung, sprak, religion, 6vertygelse, asikt, halsotillstand, handikapp
eller av ndgon annan orsak som giller hans eller hennes person3®. Ocksa forpliktelser som grundar sig pa
annan lagstiftning eller internationella avtal som Finland forbundit sig att félja ska beaktas da
smabarnspedagogiken ordnas. S&dana &r bland annat diskrimineringslagen®®, lagen om jamstalldhet®,
Europakonventionen*!, FN:s konvention om barnets rattigheter®?, FN:s konvention om handikappades
rattigheter®, FN:s deklaration om urfolkens rattigheter* och FN:s globala mal for hallbar utveckling®.

Ett barn som deltar i smabarnspedagogik har ratt att f3 st6d*, oberoende av anordnare av
smabarnspedagogik?’. Smabarnspedagogiken ska ordnas och utvecklas enligt principen om inkludering och
da har alla barn, oberoende av till exempel behov av stdd, funktionsnedsattning eller kulturell bakgrund, ratt
att delta i den gemensamma smabarnspedagogiska verksamheten.

Da barnet behéver stod for sin utveckling, sitt larande och sitt valbefinnande (i dessa grunder anvands i
fortsattningen begreppet stod for barnet) och far stéd och service inom social- och halsovarden tillimpas
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lagen om smabarnspedagogik?®, socialvardslagen®, lagen om service och stéd pa grund av handikapp®’, lagen
angdende specialomsorger om utvecklingsstérda®® och hilso- och sjukvardslagen®? samt vad som annat
foreskrivs om social- och halsovardstjanster i lagstiftningen.

De nationella malen fér smabarnspedagogiken faststalls i lagen om smabarnspedagogik. Malen styr hur
grunderna for planen for smabarnspedagogik, den lokala planen fér smabarnspedagogik och barnets plan for
smabarnspedagogik utarbetas, genomfors och utvarderas.

Enligt lagen om smabarnspedagogik® &r syftet med smabarnspedagogiken att

1) hos varje barn framja en helhetsmassig uppvaxt, utveckling, hélsa och ett helhetsmassigt
véalbefinnande i enlighet med barnets alder och utveckling,

2) stodja barnets forutsattningar for larande och framja livslangt larande och uppfyllandet av
utbildningsmassig jamlikhet i enlighet med inkluderande principer,

3) ordna mangsidig pedagogisk verksamhet med utgangspunkt i barns lek, rorelse, konst och
kulturtradition samt ge barnet majligheter till positiva upplevelser av larande,

4) sakerstalla en smabarnspedagogisk miljo som ar utvecklande, framjar larande och ar hilsosam och
trygs,

5) trygga ett verksamhetssatt som respekterar barnet och sa bestaende férhallanden som moijligt for
vaxelverkan mellan barnet och personalen inom smabarnspedagogiken,

6) erbjuda alla barn likvardiga mojligheter till smabarnspedagogik, framja likabehandling och
jamstalldhet samt ge fardigheter att forsta och respektera den allmanna kulturtraditionen samt vars
och ens sprakliga, kulturella, religiosa och livsaskadningsmassiga bakgrund,

7) identifiera barnets individuella behov av stéd och, nar det uppkommit behov av stéd, ordna ett
andamalsenligt stod inom smabarnspedagogiken, vid behov i form av sektorsévergripande
samarbete,

8) utveckla barnets formaga till samverkan och vaxelverkan, frimja barnets formaga att delta i
kamratgruppen samt vagleda barnet mot ett etiskt ansvarstagande och hallbart handlingssatt,
respekt for andra manniskor och samhallsmedlemskap,

9) sakerstdlla barnets maojligheter att fa delta i och paverka sadana angeldagenheter som berér barnet
sjalvt,
10
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i samverkan med barnet och dess fordldrar eller andra vardnadshavare framja en harmonisk
utveckling hos barnet och dess holistiska valbefinnande samt stédja barnets féraldrar eller andra
vardnadshavare i fostringsarbetet.

Anordnaren av smabarnspedagogik ar skyldig att informera vardnadshavarna om malen och verksamheten
inom de olika verksamhetsformerna av smabarnspedagogik. Vardnadshavaren ska ges majlighet att delta i
och paverka planeringen, genomférandet och utvarderingen av den smabarnspedagogiska verksamheten
som barnet deltar i. Vardnadshavarna ska ocksa regelbundet ges mojlighet att delta i planeringen och
utvarderingen av smabarnspedagogiken pa lokal niva och vid enheten i fraga. Vardnadshavarens deltagande
i planeringen och utvarderingen av det stdd som barnet eventuellt ges beskrivs ndrmare i kapitel 5.
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Barnens deltagande i smabarnspedagogiken varierar beroende pa familjernas val, barnens lagstadgade ratt
till smabarnspedagogik och enligt anordnarens beslut®. Detta ska beaktas d& de lokala planerna gérs upp.

Larmiljon inom smabarnspedagogiken ska vara utvecklande och framja larandet samt vara halsosam och
trygg med hansyn till barnets alder och utveckling. Lokalerna och redskapen ska vara andamalsenliga och
tillgangliga®. Barn p& daghem och i familjedagvard ska serveras fullvirdiga maltider. Maltiderna ska vara
idndamalsenligt ordnade och handledda.® Sméabarnspedagogiken ska vara religidst, konfessionellt och
partipolitiskt obunden. Smabarnspedagogiken far inte anvandas som kanal fér kommersiell paverkan.
Smabarnspedagogik som baserar sig pa alternativ pedagogik eller en sarskild askadning beskrivs ndarmare i
kapitel 6.

Inom smabarnspedagogiken ska bestammelserna om personalens behdérighetsvillkor och dimensionering
iakttas®’. Kommunen ska i den utstrackning som motsvarar behovet inom smabarnspedagogiken ha tillgdng
till tjanster av en speciallirare inom smabarnspedagogik®®. Om 6vergangsbestimmelser som giller
personalens behérighet féreskrivs i lagen om smébarnspedagogik®®.

Vid anordnandet av smabarnspedagogik ska man beakta bestammelserna om arbetarskydd och sakerhet
samt om behandling av personuppgifter och dataskydd och lagar om utredning av brottslig bakgrund hos
personer som arbetar med barn. Barnen ska skyddas fran vald, mobbning och andra trakasserier med hjalp
av systematiskt forebyggande &tgarder och omedelbart ingripande (kapitel 3.1)%°. Sikerheten ska
systematiskt forbattras och regelbundet utvarderas.
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Kommunen ska vid anordnandet av smabarnspedagogik samarbeta med de instanser som ansvarar for
undervisning, idrott och kultur, socialvard, barnskydd, barnradgivningsverksamhet och 6vrig halsovard samt
med andra ndédvdndiga aktdrer®l. Personalen inom smabarnspedagogiken omfattas ocksd av
bestimmelserna om att styra personer till att séka socialservice och att géra en barnskyddsanmélan®?.

Genomforande av de inkluderande principerna i S:t Karins

Barnets delaktighet i vardagslivet och planeringen av vardagen starks redan som barn. I S:t Karins
stravar man efter att genomfoéra ndrserviceprincipen vid anordnandet av en plats inom
smabarnspedagogiken. Med hinsyn till barnets behov, familjernas énskemdl och transportmgjligheter
anvdnds prévning fran fall till fall vid beslut om formen och platsen fér smdbarnspedagogiken.
Mottagandet av barnet i den nya miljon ses som betydelsefullt och darfor reserveras tid och mgjlighet
for att bekanta sig med den nya miljon.

I S:t Karins betraktas barnets behov som det primdra. Varje barn har rdtt att hora till gruppen. Man
lyssnar pa barnet och uppskattar hens tankar och asikter. Barnets asikt beaktas ndr barnets egen plan
for smabarnspedagogik utarbetas. Genom att involvera vdrdnadshavarna i utvdrderingen, planeringen och
genomforandet av verksamheten 6kar man barnens jamlikhet samt stdrker upplevelsen av gemenskap till
exempel vid vardnadshavarkvdllar eller andra evenemang. Man berdttar om barnets vardag enligt
overenskommelse med vardnadshavarna. Verksamhetssdtten och inldrningsmil jon som ékar delaktigheten
utvecklas kontinuerligt vid enheterna inom smabarnspedagogiken.

Ett barn som deltar i smabarnspedagogiken har rdtt att fa stéd for sin uppvixt, utveckling och sitt
vilbefinnande genast ndr behovet av stod uppstdr. Stédet genomférs i barnets egen grupp som en del av
den grundldggande verksamheten inom smdbarnspedagogiken. Stédatgdrderna planeras pedagogiskt sa
att barnets delaktighet, rdtt att ldra sig och agera som en del av kamratgruppen forverkligas alltid ndr
det dr mgjligt. Eventuella terapeuter eller andra sakkunniga kan arbeta i en miljo som dar bekant for
barnet. Ut6ver verksamheten kan de delta i méten som gdller barnet.

I barnets plan fér smabarnspedagogik ska ingd malen som stillts upp fér verksamhetsmiljon och
pedagogernas verksamhet samt metoderna for att ordna stod for barnet. Utvecklandet av
verksamhetsmiljon och -sdtten dr att utnyttja lésningar irdtt tid och pd rdtt sdtt utifran barngruppens
och barnets behov.

2.2 Verksamhetsformer inom smabarnspedagogiken

Verksamhetsformerna inom smabarnspedagogiken &dr daghemsverksamhet, familjedagvard och 6ppen
smabarnspedagogisk verksamhet®. Méalen i lagen om smébarnspedagogik och i grunderna fér planen fér
smabarnspedagogik styr alla verksamhetsformer av smabarnspedagogik. | lagen om smabarnspedagogik
faststalls till vilka delar lagen géller dppen smabarnspedagogisk verksamhet®4. De olika verksamhetsformerna

61 Lag om smabarnspedagogik 7 §
62 Socialvardslag 35 § (1301/2014) och barnskyddslag (471/2007) 25 § (88/2010) och 25 a § (1302/2014)
63 Lag om smabarnspedagogik 1 §
64 Lag om smabarnspedagogik 1 §




av smabarnspedagogik skiljer sig fran varandra i fraga om larmiljoer, resurser, personalens utbildning och
behérighetsvillkor, personalstruktur, barngruppens storlek och relationstalet mellan barn och personal. Aven
mojligheterna att ge stéd varierar. Da man utarbetar den lokala planen for smabarnspedagogik ska man
beakta de olika verksamhetsformernas sardrag och malen ska preciseras enligt verksamhetsform.

Det ar viktigt att vardnadshavarna far tillrdcklig information om alla verksamhetsformer med avseende pa
deras innehall och sardrag. Kommunen ska ordna radgivning och handledning fér vardnadshavarna angaende
de smabarnspedagogiska tjansterna. Tillsammans med vardnadshavaren ska man vid behov diskutera vilken
verksamhetsform och vilken omfattning som gynnar barnet och svarar mot barnets behov. Radgivning och
handledning ska ges da familjen soker sig till de smabarnspedagogiska tjansterna samt nar barnet redan
omfattas av tjdnsterna.®®

Smabarnspedagogik som ges pa daghem &r den vanligaste formen av smabarnspedagogik. Pa daghemmen
sker verksamheten i grupper. Barngrupperna kan bildas pa olika satt, till exempel utgdende fran barnens
alder, syskonrelationer eller behov av stéd. Grupperna ska vara pedagogiskt dndamalsenliga och
bestammelserna om personaldimensionering och gruppernas maximala storlek samt stédet ska iakttas da
grupperna bildas®®. Daghemmens mangprofessionella personal &r en resurs fér en hogklassig
smabarnspedagogik nar allas utbildning och kompetens, ansvarsomraden, uppgifter och yrkesroller tas till
vara p3 ett andamalsenligt satt. Ett daghem ska ha en férestdndare som ansvarar for verksamheten®’.

Lagen om smabarnspedagogik betonar vikten av pedagogik och ldrarnas och specialldrarnas pedagogiska
ansvar®®, Lirarna inom smabarnspedagogik har det dvergripande ansvaret for att planera verksamheten i
barngrupperna, for att genomfora verksamheten planenligt sa att malen uppnas samt for att utvardera och
utveckla verksamheten. Lararna, speciallararna, socionomerna, barnskétarna och den &vriga personalen
inom smabarnspedagogiken ska planera och genomféra verksamheten tillsammans.

Familjedagvard ar smabarnspedagogisk verksamhet som genomférs i en liten grupp. Familjedagvarden
ordnas i ett familjedaghem som kan vara ett privat hem eller nagot annat vardstadlle med hemliknande
forhallanden®. Familjedagvard kan ordnas av en eller tvd familjedagvardare eller i sirskilda fall av tre
familjedagvardare’. D& man beslutar om antalet anstillda och om barngruppens storlek ska man beakta
barn med funktionsnedsattning eller barn som i évrigt behéver stéd”. Familjedagvardaren ansvarar for
verksamheten i sin grupp. Det pedagogiska ledarskapet och styrningen av verksamheten stoder
familjedagvardarna nar det géller att planera och genomfora en malinriktad verksamhet.

Genomforandet av och tyngdpunkterna for 6ppen smabarnspedagogisk verksamhet varierar beroende pa
anordnarens beslut. Oppen smabarnspedagogisk verksamhet kan ordnas till exempel som lekparks- eller
klubbverksamhet. Verksamheten ska vara handledd och malinriktad. Oppen smabarnspedagogisk
verksamhet kan erbjuda till exempel utomhusvistelse, lek, konstfostran och fostran till fysisk aktivitet. Dartill
kan Oppen smabarnspedagogisk verksamhet erbjuda vardnadshavarna ledd samvaro tillsammans med
barnen samt andra sociala kontakter. Oppen smébarnspedagogisk verksamhet ska planeras s& att malen i
lagen om smabarnspedagogik kan beaktas. Malen ska beaktas i en stérre utstrackning ju mer regelbundet
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och oftare barnen deltar i verksamheten. | enlighet med verksamhetens karaktar kan vissa mal betonas mer
in andra.”

Skiftomsorg ska i behovlig utstrackning ordnas fér barn som behdver detta pa grund av vardnadshavarens
arbete eller studier. Skiftomsorg kan ordnas pa kvéllstid, veckoslut och nattetid i form av
daghemsverksamhet eller familjedagvard. Barns deltagande i smabarnspedagogik i form av skiftomsorg ar
ofta oregelbundet. Det har ska beaktas i planeringen och genomférandet av den pedagogiska verksamheten
och stédet som ges till barnet.”

2.3 Smabarnspedagogiken som en del av barnets uppvaxt och larstig

Smabarnspedagogiken &r en viktig del av barnets uppvaxt och larstig. Smabarnspedagogiken lagger grunden
for ett livslangt larande. Barnet har med sig sina tidigare erfarenheter, dar kommunikationen och den
emotionella anknytningen mellan barnet och vardnadshavaren ar av central betydelse. Personalens uppgift
ar att skapa en fortroendefull relation till barnet. Samarbetet mellan personalen och vardnadshavarna skapar
kontinuitet och trygghet i barnets liv. Ett dmsesidigt, Oppet och respektfullt bemétande &r viktigt da malen
for den smabarnspedagogiska verksamheten gérs upp utgaende fran det enskilda barnet. For att familjernas
och personalens fostrande arbete ska bilda en meningsfull helhet for barnet ar det viktigt med ett
regelbundet samarbete.

Utgangspunkten for en pedagogisk verksamhet &r att personalen inser vilken betydelse barndomen har och
att personalen har insikt i barns vaxande, utveckling och larande. Lika viktigt ar det att personalen kdnner
varje enskilt barn och beaktar barnets individuella utveckling. En forutsattning for att kdnna varje barn ar att
relationerna mellan barnen och personalen &r sa varaktiga som méjligt’.

Smabarnspedagogiken, forskoleundervisningen, som ar en del av smabarnspedagogiken, och den
grundldggande utbildningen ska med tanke pa barnets utveckling och ldrande bilda en konsekvent och
kontinuerlig helhet som lagger grunden for ett livslangt larande. Att personalen inom smabarnspedagogiken,
forskoleundervisningen och den grundlaggande utbildningen kanner till utbildningssystemet och de centrala
mal, sardrag och tillvagagangssatt som kannetecknar de olika stadierna inom systemet ar utgangspunkten
for en kvalitativ helhet. For att barnens valbefinnande, utveckling och larande ska ske smidigt, ska dven
Overgangarna planeras och utvarderas.

Anordnaren av smabarnspedagogik ska skapa sadana samarbetsstrukturer och rutiner for
informationséverforing att  Overgangarna fran hemmet till smabarnspedagogiken, inom
smabarnspedagogiken, fran smabarnspedagogiken till foérskoleundervisningen och vidare till den
grundlaggande utbildningen sker sa smidigt som mdjligt. Vid dvergangsskedena ska man samarbeta med
vardnadshavaren och ta hansyn till barnets basta. Vid éverforingen av information kan man anvanda barnets
plan fér smabarnspedagogik och andra dokument som beskriver barnets utveckling och larande och som har
samlats in under den tid barnet har deltagit i den smabarnspedagogiska verksamheten. Vid éverféringen av
information ska géllande bestimmelser féljas.”

2.4 Vardegrunden

Vardegrunden i grunderna for planen for smabarnspedagogik baserar sig pa de allménna principerna i FN:s
konvention om barnets réittigheter’®, lagen om smabarnspedagogik’” och FN:s konvention om rattigheter for
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personer med funktionsnedsattning’®. Principerna omfattar inklusion och att barnets basta kommer i férsta
hand, att barnet har ratt att ma bra, fa omvardnad och skydd, att barnets asikter ska beaktas samt att barnet
ska behandlas jamlikt och likvardigt och att barnet inte far diskrimineras.

Barndomens egenviarde

Smabarnspedagogiken har som uppdrag att skydda och framja barnens ratt till en god och trygg barndom.
Smabarnspedagogiken bygger pa uppfattningen om barndomens egenvarde. Varje barn ar unikt och
vardefullt precis sa som det ar. Alla barn har ratt att bli horda, sedda, tagna i beaktande och férstadda som
individer och som medlemmar i sin grupp.

Att vaxa som manniska

Smabarnspedagogiken bygger pa respekt for livet, de manskliga rattigheterna samt manniskolivets
okrdankbarhet och en hallbar livsstil. Personalen ska stodja barnens utveckling till humana méanniskor som
strdvar efter sanning, godhet och skénhet samt rattvisa och fred. Smabarnspedagogiken vardesatter bildning.
Det synliggors i det satt pa vilket var och en ser pa sig sjalv, pa andra manniskor, pa sin omgivning och pa
kunskap samt i sattet och viljan att goéra ratt. Personalen ska vagleda barnen att handla i enlighet med
vardegrunden och att diskutera varderingar och ideal. Ingen form av mobbning, rasism eller vald ska
accepteras.

Barnets rattigheter

Barnen har ratt att uttrycka sig, sina tankar och asikter samt bli forstdadda utgaende fran sina egna
forutsattningar att kommunicera och uttrycka sig. Varje barn har ratt till god undervisning, omsorg och
uppmuntrande respons. Barnen har ratt att leka, lara sig genom lek, gladjas over sitt larande och bilda sig en
uppfattning om sig sjalva, sina identiteter och véarlden utifran sina egna perspektiv. Barnen har ratt till social
gemenskap och att vara en del av en grupp. Barnet har ratt att i smabarnspedagogiken fa tillrackligt stéd och
i ratt tid’°. Barnet har ratt att fa mangsidig information, hantera kdnslor och konflikter samt préva pa och
lira sig nya saker.®

Likabehandling, jamlikhet och mangfald

Smabarnspedagogiken framjar det finlandska samhallets demokratiska varderingar sasom likvardighet,
jamlikhet och mangfald. Barnen ska ges mojligheter att utveckla sina fardigheter och géra sina val oberoende
av forvantningar baserade till exempel pa kén, ursprung, kulturell bakgrund eller andra orsaker som géller
barnet som person. Personalen ska skapa en atmosfir som respekterar mangfald. Smabarnspedagogiken
bygger pa ett mangskiftande kulturarv som fortsatter att formas genom samverkan mellan barnen, deras
vardnadshavare och personalen.

Mangfald av familjer

En professionell, 6ppen och respektfull installning till mangfalden av familjer och familjers olika sprak,
kulturer, askadningar och religioner, traditioner samt syn pa fostran skapar férutsattningar for ett bra
fostringssamarbete®.. Barnens familjeidentitet och familjerelationer stdds sa att varje barn far kdnna att den
egna familjen &r vardefull.

Halsosam och hallbar livsstil
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Smabarnspedagogiken har som uppdrag att vagleda barnen att tilligna sig halsosamma levnadsvanor.
Barnen ska ges mojligheter att utveckla sina emotionella fardigheter och sitt estetiska tankande. |
smabarnspedagogiken ska man félja principerna om hallbar livsstil och beakta dess olika dimensioner: den
sociala, den kulturella, den ekonomiska och den ekologiska dimensionen. Smabarnspedagogiken ska lagga
grunden for ekosocial bildning, sa att manniskan forstar att den ekologiska hallbarheten &r en férutsattning
for social hallbarhet och manskliga rattigheter.

Visionen for smabarnspedagogiken i S:t
Karins 2025:
Gladje uppstar i samverkan
En kunnig pedagog samarbetar med
vardnadshavarna
Gemensamma riktlinjer och engagemang
Enheternas sarpragel
Fungerande servicehandledning
Regelbunden utvardering
Hallbar utveckling




2.5 Synen pa lirande

Var verksamhet styrs av S:t Karins stads vdrdegrund: Tillsammans, ppet och kundorienterat.

Grundvdrderingarna i S:t Karins smabarnspedagogik dr att utgd fran barnet, trygghet, 6ppenhet och
gemenskap.

Inom smdbarnspedagogik som utgdr fran barnet har barnet rdtt att bilda sig en uppfattning om sig sjdlv
och ldra sig utifran sin egna forutsdttningar.

Verksamheten dr oppen; man samarbetar med barnen och deras familjer genom konstruktiv interaktion
och vdrdnadshavarna deltar i barnens smabarnspedagogik.. Barnets vardag planeras i samarbete till
exempel med hjdlp av vardnadshavarkvillar och diskussioner om planen fér smabarnspedagogik.
Vardnadshavarna informeras regelbundet om barnets vardag enligt éverenskommelse.

Gemenskapen inom smabarnspedagogiken syns i form av samverkan, att man vérnar om varandra, delar
framgangar och nederlag och respekterar andra.

Barnets behov ses som primdra, barnet blir hort och barnets tankar och dsikter uppskattas. Barnen
uppmuntras att ldgga ord pd och uttrycka sina kdnslor. Tillsammans med barnen évar man pa socialt
accepterade satt att reda ut konflikter. Barnets delaktighet i planeringen av vardagen och verksamheten
stdrks fran barndomen.

Pedagogerna tar pd ett sensitivt sdtt tag i barnens initiativ och intressen. Pa det sdttet blir barnet
delaktigt i sin egen vardag. En plan fér smabarnspedagogik utarbetas fér varje barn.

Grunden for tryggheten dr en verksamhetskultur som bygger pa émsesidig respekt och omsorg samt
ldrmiljoer som lampar sig fér smabarnspedagogiken. Enheterna har tillgang till sdkerhetsplanen for
smdbarnspedagogiken.

Inom smabarnspedagogiken i S:t Karins stad har man utarbetat en plan fér férebyggande av och
ingripande i mobbning. Planen har uppdaterats 2019.

Grunderna for planen for smabarnspedagogik bygger pa en syn pa larande, enligt vilken barnen véxer,
utvecklas och lar sig genom att kommunicera med andra manniskor och den narmaste omgivningen. Synen
pa larande utgar fran uppfattningen om barnet som en aktiv aktor. Barn ar nyfikna till sin natur och de vill
lara sig nytt, repetera och upprepa. Larande ar en helhetsbetonad process och sker overallt. Larande
inbegriper kunskaper, fardigheter, handlingar, kdnslor, sinnesfornimmelser, fysiska upplevelser, sprak och
tankar. Barnen lar sig bland annat genom att iaktta och observera sin omgivning och genom att ta efter
andras beteende. Barnen lar sig ocksa genom att leka, réra pa sig, utforska, utféra sma uppgifter, uttrycka
sig sjalv och genom skapande verksamhet.

Utgangspunkten for larandet i smabarnspedagogiken ar barnets tidigare erfarenheter, intressen och
kunskaper. Det ar viktigt att det som barnen ska lara sig har anknytning till barnens vaxande fardigheter,
erfarenhetsvéarld och kulturella bakgrund. Barn lar sig bast da de mar bra och kdnner sig trygga. Positiva
kdnsloupplevelser och kommunikation med andra framjar larandet. Barngruppen och kanslan av att ingd i en
gemenskap ar av central betydelse for barnets larande och delaktighet. Barnen ska fa handledning och stéd
i sitt larande. En malinriktad, lagom utmanande verksamhet som intresserar barnen inspirerar dem att lara
sig mer. Varje barn ska fa uppleva och kdnna gladje 6ver att lyckas och lara sig och Over sig sjdlv som en
larande individ.
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Leken ar betydelsefull for larandet hos barn i smabarnsaldern. Leken motiverar och ger barnet gladje
samtidigt som den bidrar till att barnet lar sig manga nya fardigheter och tillignar sig kunskap. |
smabarnspedagogiken ska lekens egenvarde for barnet och lekens pedagogiska betydelse for barnets larande
samt for barnets helhetsmassiga utveckling och valbefinnande uppmarksammas.

"Glddje uppstar i samverkan!"

Ldroplanen for S:t Karins smabarnspedagogik utgar frdn en inldrningssyn som gdr ut pa att barnen
tilldgnar sig ny information och nya kunskaper i samspel med andra barn och vuxna. Barnet ses som en
aktiv aktor som lar sig i all vardaglig verksamhet: genom att leka, réra sig, underséka och upptdcka.
Ldrandet utgar fran féremdlen for barnets intresse och ddr inverkar barnets tidigare erfarenheter och
kunskaper. Barnet ldr sig pd ett évergripande sdtt genom att anvdnda alla sina sinnen bdde som individ
och som medlem i en grupp. I interaktionen ldr sig barnet att ta andra i beaktande och fungera som en
del av samhdllet. Barnets ldrande frdmjas av positiva kdnsloupplevelser och upplevelserik verksamhet
samt glddjen i att gora saker tillsammans.

Barns och vuxnas entusiasm och engagemang dr grunden till ldrande. Mdlet dr att stéda barnets naturliga
vilja och glddje infor att ldra sig genom att lyssna, samtala och uppmuntra. Pedagogen synliggor hur
barnet ldr sig och hjdlper barnet att komma till insikt om sitt eget ldrande.

Det stéd som barnet behéver majliggors som en del av smabarnspedagogikens vardag. Genom att
fordndra och utveckla verksamhets- och inldrningsmiljon och pedagogernas verksamhet kan man stéda
barnen i deras egna utmaningar. Eventuella terapeuter eller andra experter pa barnets utveckling kan
arbeta i en miljo som dr bekant for barnet.




2.6 Pedagogiskt inriktad helhet for fostran, undervisning och vard

| grunderna for planen for smabarnspedagogik bygger pedagogiken pa en bestamd vardegrund, syn pa
barnet, barndomen och larande. Med pedagogik avses en planerad och malinriktad, professionellt ledd
verksamhet, som grundar sig pa tvarvetenskaplig kunskap, framfor allt pedagogisk och smabarnspedagogisk
kunskap, som genomfors av yrkesutbildad personal i syfte att sdkerstdlla att barnen mar bra och lar sig.
Pedagogiken synliggors i verksamhetskulturen och larmiljoerna samt i den helhet som bestar av fostran,
undervisning och vard. Betoningen pa pedagogik inom hela den smabarnspedagogiska verksamheten
forutsatter pedagogisk sakkunskap och att personalen har en gemensam syn pa hur barns ldrande och
vilbefinnande kan frimjas pa basta satt®2.

Smabarnspedagogiken genomfors i samspel mellan personalen, barnen och omgivningen, dar fostran,
undervisning och vard bildar en enhetlig helhet. Dessa tre dimensioner kan granskas som separata begrepp
men i den praktiska verksamheten hanger de ihop. Detta gor det majligt att utga fran ett helhetsperspektiv
for att framja barnets viaxande, utveckling och larande. Fostran, undervisning och vard betonas pa olika satt
i verksamheten for barn i olika aldrar och i de olika verksamhetsformerna av smabarnspedagogik.

Fostran ar verksamhet genom vilken kulturella varderingar, seder och normer férmedlas, formas och fornyas.
Malet med fostran &r att fora kulturarvet, viktiga varderingar och traditioner vidare till nasta generation.
Barnen ska handledas att forma sina egna &sikter och forhalla sig kritiskt till rddande tanke- och
handlingsmonster samt att handla etiskt hallbart. Fostransuppdraget ar att medvetet handleda barnen att
forma sina individuella identiteter sa att de lar sig forsta hur deras handlingar paverkar andra manniskor och
sin omgivning. Barnens utveckling ska stédjas sa att de lar sig agera och anvédnda sina kunskaper aven till
forman for andra.

Undervisningen grundar sig pd synen pa ldrande som har definierats i grunderna for planen for
smabarnspedagogik. Undervisningen ska framja barnens larande och hjilpa dem att bilda sig en uppfattning
om sig sjalva, andra manniskor och den omgivande varlden. | smabarnspedagogiken ska barnen inspireras
och motiveras att lara sig nytt samt handledas att anvanda olika satt att lara sig. Undervisningen ska stddja
och utnyttja barnens naturliga nyfikenhet och lust att upptdcka. Barnens 6kande kunskaper, intressen,
styrkor och individuella behov av stéd ska beaktas i undervisningen. Darutéver utgar undervisningen fran
malen for l[armiljéer (kapitel 3.2), mangsidig kompetens (kapitel 2.7), pedagogisk verksamhet (kapitel 4) och
stod for barnet (kapitel 5).

Vard innebiar att tillgodose fysiska grundbehov och emotionell omsorg om barnet. Malet ar att barnet far
kdnna sig uppskattat, forstatt och far kinna gemenskap med andra ménniskor. Omsesidiga och respektfulla
relationer och positiv beréring och narhet utgér grunden for god vard och omsorg. Dagligen aterkommande
situationer, till exempel maltider, att kld pa och av sig, vila och att skéta sin hygien, utgor en viktig del av
barnets dag och en del av den pedagogiska verksamheten. Vardsituationer inom smabarnspedagogiken ar
alltid samtidigt ocksa fostran och undervisning, dar barnen till exempel lar sig att kommunicera med andra,
ta hand om sig sjalva, gestalta tid och tillagna sig goda vanor.
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2.7 Mangsidig kompetens

Inom smabarnspedagogiken skapas en grund for barnens mangsidiga kompetens. Med mangsidig kompetens
avses en helhet som bestar av kunskaper och fardigheter, varderingar, attityder och vilja. Kompetens innebér
ocksa formaga att anvanda sina kunskaper och fardigheter och att agera pa det satt som situationen kraver.
Barnens varderingar, attityder och vilja att agera paverkar barnens satt att tillampa sina kunskaper och
fardigheter. Behovet av mangsidig kompetens uppstar ur de férandringar som sker i den omgivande vérlden.
Att vdxa som manniska, att studera och arbeta samt att fungera som samhiéllsmedborgare forutsatter bade
nu och i framtiden kompetenser som 6verskrider och forenar olika kunskaps- och fardighetsomraden.
Utvecklingen av mangsidig kompetens bidrar till att barnen vaxer som individer och som medlemmar i sin
grupp. Utvecklingen av mangsidig kompetens borjar i den tidiga barndomen och fortgar hela livet. Malen for
mangsidig kompetens l6per som en rod trad genom grunderna foér planen for smabarnspedagogik till
laroplansgrunderna for forskoleundervisningen och den grundldggande utbildningen. Malen for mangsidig
kompetens har varit en utgangspunkt for beredningen av detta styrdokument och de ska beaktas i de lokala
planerna fér smabarnspedagogik.

En kvalitativ pedagogisk verksamhet stirker barnens mangsidiga kompetens. Utvecklingen av mangsidig
kompetens paverkas av verksamhetskulturen, hur larmiljéerna anvands och hur barnens vélbefinnande och
larande stods. Malen for mangsidig kompetens ska beaktas vid utvecklandet av verksamhetskulturen och
larmiljoerna samt inom fostran, undervisning och vard. Laromradena som beskrivs i kapitel 4.5 ska framja
barnens mangsidiga kompetens.

| grunderna for planen for smabarnspedagogik beskrivs sex delomraden inom mangsidig kompetens som
overlappar varandra:

e formaga att tanka och lara sig

e kulturell och kommunikativ kompetens

e vardagskompetens

e multilitteracitet

e digital kompetens

e formaga att delta och paverka.
Nedan ges en beskrivning av vad de olika delomradena inom mangsidig kompetens innebar. Darutdver
definieras smabarnspedagogikens uppdrag for varje enskilt delomrade.

MANGSIDIG KOMPETENS

Kulturell och Vardags s
Férméaa R iital Formaga att
9 kommunikativ  kompetens . : Digita
att tdnka Multilitteracitet delta och
: kompetens kompetens o
och ldra sig pdverka



Formaga att tanka och lara sig

Formagan att tanka och lara sig utvecklas i kommunikation med andra méanniskor och omgivningen och
skapar forutsattningar foér utvecklingen av andra kompetenser och livslangt larande. Den
smabarnspedagogiska verksamheten ska ldgga grunden for ett kreativt och kritiskt tdnkande som &r en
forutsattning for att séka och strukturera information och skapa ny kunskap. Smabarnspedagogiken har som
uppdrag att stodja barnens férmaga att tanka och lara sig.

Barnens formaga att tanka och lara sig utvecklas med hjalp av mangsidiga och meningsfulla upplevelser. Det
ska finnas utrymme for att férundras och gora upptackter samt kanna gladje i larandet. | leken har barnen
mojlighet att anvanda sin fantasi och sin kreativitet, tillsammans préva sina idéer och utforska varlden.
Barnens férmaga att strukturera, benamna och beskriva omgivningen och dess fenomen ska stddjas enligt
deras alder och utveckling. Barnen ska uppmuntras att stalla fragor och ifrdgasatta. Barnen och de vuxna
glader sig over framgangar tillsammans och barnen lar sig att uppmuntra varandra. Barnen uppmuntras att
vara ihardiga och att inte lata sig nedslas av misslyckanden och att hitta I6sningar i olika situationer. Barnen
ska handledas att vara uppmaéarksamma ocksa under langre tider. En tillrdcklig fysisk aktivitet dagligen stoder
barnens formaga att tanka och ldra sig. Den pedagogiska dokumentationen av verksamheten (kapitel 4.2)
och gemensamma reflektioner hjilper barnen att iaktta sitt larande och kdnna igen sina styrkor. Pa sa satt
starks barnens tilltro till sina egna férmagor.

Kulturell och kommunikativ kompetens

Barnen véaxer i en varld som kannetecknas av kulturell, spraklig och askadningsmassig mangfald, vilket ger de
sociala fardigheterna, kommunikationsfardigheterna och den kulturella kompetensen Okad betydelse.
Kulturell och kommunikativ kompetens kdnnetecknas av formaga att lyssna, identifiera och forsta olika
synsatt samt férmaga att reflektera Over sina egna varderingar och attityder. Att kunna kommunicera,
uttrycka sig och forsta andra har stor betydelse for maénniskans identitet, funktionsformaga och
vilbefinnande. En fungerande kommunikation med manniskor som har en annan kulturell och
askadningsmassig bakgrund forutsatter att man forstar och uppskattar sin egen och andras kulturella och
askadningsmassiga bakgrund. Smabarnspedagogiken har som uppdrag att fraimja barnens kulturella och
kommunikativa kompetens.

Barnen ska uppmuntras att bekanta sig med andra manniskor, sprak och kulturer. Personalens satt att
bemdta andra manniskor pa ett positivt sdtt och deras positiva installning till en mangfald av sprak, kulturer
och askadningar fungerar som modell fér barnen. Personalen ska handleda barnen att vara vanliga och att
uppfoéra sig val mot andra. En verksamhet som baserar sig pa samarbete skapar mojligheter att 6va sig i att
kommunicera och uttrycka sig i olika situationer och med olika ménniskor. Personalen ska tillsammans med
barnen 6va att satta sig in i andras situationer, lara sig att granska foreteelser ur olika perspektiv samt att
|6sa konfliktsituationer pa ett konstruktivt satt. Pa sa satt starks barnens sociala fardigheter. Barnen ska fa
stod i att forma sina kulturella identiteter. De upplevelser av och kunskaper om kulturarvet som barnet far i
smabarnspedagogiken starker barnets formaga att tilligna sig, anvanda och férandra kulturen. Till exempel
lekar, maltider och fester ger goda mojligheter att dela erfarenheter om olika traditioner och vanor. Barnen
ska stodjas i att utveckla en positiv installning till mangfald.



Olika kulturer, religioner, Gskddningar och sprdkliga sdrdrag som dr representerade i gruppen beaktas i
gruppens verksamhet pd det sdtt som vdrdnadshavarna énskar. Tillsammans med familjerna kommer man
overens om hur de vill att deras kultur och dskadning ska beaktas i smdbarnspedagogiken.

Man bekantar sig med mangfald och barnens intressen tillsammans med gruppen. Man bekantar sig med
den finldndska kulturtraditionen sdrskilt i form av festtraditioner. Man kan bekanta sig med olika
kulturer genom att utnyttja barnlitteratur och olika traditionella lekar. Mdngfalden i familjernas
sprdkliga och kulturella bakgrund synliggsrs genom olika projekt, sdsom en fantasiresa till de kulturer
och ldnder som dr representerade i gruppen. Vardnadshavarna och barnets évriga ndrmaste krets
ombeds delta i planeringen och ordnandet av verksamheten. Familjerna kan presentera sin egen kultur
bland annat med hjdlp av fotografier och féremdl.

Vardagskompetens

Alla behover kunna ta hand om sig sjalva, varna om sin héalsa och trygghet. Smabarnspedagogiken har som
uppdrag att starka fardigheter som hor samman med barnens valbefinnande, sdakerhet och trygghet samt att
handleda dem att gora val som 6verensstimmer med en hallbar livsstil. Smabarnspedagogiken ska ocksa
stodja barnen att forhalla sig positivt till framtiden.

Barnen ska stodjas att gradvis bli mera sjalvstandiga. Barnen ska fa hjalp och de ska uppmuntras att be om
hjalp vid behov. Barnen ska fa tréna olika fardigheter, till exempel att kla pa sig, dta och skota sin personliga
hygien och ta hand om sina egna saker. Barnen ska vagledas att handla ansvarsfullt och tryggt i larmiljderna
sasom i naturen och i trafiken. Personalen ska tillsammans med barnen diskutera fragor som framjar deras
valbefinnande, till exempel betydelsen av vila, kost, fysisk aktivitet och psykisk hélsa. Barnen ska fa hjalp i att
uttrycka och reglera sina kédnslor. Barnens emotionella fardigheter starks nar barnen far lara sig att upptacka,
forstd och satta ord pa kanslor. Barnen ska ocksa fa handledning i att respektera sin egen och andras
kroppsliga integritet.

Inom smabarnspedagogiken i S:t Karins genomférs kroppsmedvetenhetsutbildning, som bygger pd en
uppdelning i enlighet med WHO:s rekommendationer, som har Gtta omraden: kropp och utveckling,
sexualitet, intimitet och sjdlvkdnsla, kénslor, mangfald och mellanmdnskliga relationer, vilbefinnande och
hdlsa, reproduktion, normer och vanor, rdttigheter.

Mitd on kehotunnekasvatus - Vdestéliitto.fi (vaestoliitto.fi)

Smdbarnspedagogiken i S:t Karins genomfér utbildning i emotionell och sikerhetsrelaterad kompetens.
Material om emotionella fardigheter och sdkerhetsfdardigheter har producerats tillsammans med
familjecentralen och social- och hélsovardsaktérerna.



https://www.vaestoliitto.fi/ammattilaiset/lasten-kehotunnekasvatus/mita-on-kehotunnekasvatus/

Multilitteracitet

Multilitteracitet behovs i barnens och familjernas vardag, fér samverkan och for delaktighet i samhallet.
Multilitteracitet framjar en jamlik fostran och utbildning. Smabarnspedagogiken har som uppdrag att stodja
dessa fardigheter.

Multilitteracitet ar en central grundldggande fardighet som behovs for att forsta mangfalden av kulturella
meddelanden och den omgivande varlden samt for kommunikation. Med multilitteracitet avses formaga att
tolka och producera olika slag av meddelanden. Multilitteracitet bygger pa det vidgade textbegreppet, enligt
vilket texter kan vara bland annat skriftliga, verbala, audiovisuella eller digitala. Multilitteracitet omfattar
olika fardigheter, till exempel bildkunskap, numerisk ldaskunnighet, mediekunskap och grundlaggande
lasfardighet. Multilitteracitet ar nara kopplat till formagan att tdnka och lara sig. Personalen ska tillsammans
med barnen namnge olika foreteelser och féremal och lara sig olika begrepp. Barnen ska uppmuntras att
undersoka, anvanda och producera meddelanden i olika miljéer, dven digitala. For att utveckla
multiliiteracitet behover barnen en vuxen férebild, en rik textmiljo, kultur producerad av barn och kulturella
tjanster avsedda for barn.

Digital kompetens

Digitalisering ar en del av samhallet som barnet vaxer upp i. Digital kompetens behovs for kommunikationen
mellan manniskor, for delaktigheten i samhallet och for larandet. Att starka den digitala kompetensen framjar
en jamlik utbildning for barnen. Smabarnspedagogiken har som uppdrag att i samarbete med hemmen stodja
barnens forstaelse for digitalisering.

Personalen ska tillsammans med barnen utforska och observera digitaliseringens roll i vardagslivet. Digitala
verktyg, applikationer och miljéer ska anvandas for dokumentation och i samband med att barnen leker,
samverkar, spelar, undersoker, ror pa sig samt upplever och producerar konst. Da barnen ges mojligheter att
sjalvstandigt och tillsammans med andra barn 6va och préva pa samt producera innehall med hjalp av digitala
verktyg framjas deras kreativa tdnkande, samarbetsférmaga och multilitteracitet. Personalen ska handleda
barnen i att fungera i digitala miljoer pa ett mangsidigt, ansvarsfullt och tryggt satt.

Formaga att delta och paverka

Formaga att delta och paverka pa ett aktivt och ansvarsfullt satt lagger grunden fér en demokratisk och
hallbar framtid. Det forutsatter att individen har férmaga och vilja att delta i den gemensamma verksamheten
och litar pa sina maojligheter att paverka. Till barnens rattigheter hor att bli hérda och att vara delaktiga i
fragor som paverkar deras liv. Inom smabarnspedagogiken respekterar man dessa centrala demokratiska
principer. Smabarnspedagogiken har som uppdrag att stddja barnens vaxande formaga att delta och paverka
samt att uppmuntra barnen att ta egna initiativ.

Att bemota barnen med respekt, ta hansyn till deras tankar och bemoéta deras initiativ starker barnens
formaga att delta och paverka. Barnen ska planera, genomféra och utvardera verksamheten tillsammans
med personalen. Barnen lar sig da samtidigt att kommunicera och att forsta betydelsen av gemensamma
regler, overenskommelser och tillit. Personalen ska se till att varje barn har mojlighet att delta och paverka.
Genom att delta och paverka utvecklas barnens uppfattning om sig sjalva, deras sjalvfortroende 6kar och
deras sociala fardigheter utvecklas.



2.8 Fragor som avgors pa lokal niva

I S:t Karins ordnas smabarnspedagogik pa kommunala och privata daghem samt i familjedagvard och i
skifteshemmet Rinkeli. Férskoleundervisningen dr en verksamhetsform som ingdr i smabarnspedagogiken.
Den 6ppna smabarnspedagogiken sker i form av ledd verksamhet pa lekplatser och i
motionsklubbverksamhet.

Smdbarnspedagogiken ordnas som halvdags-, heldags-, kvills- och skiftesvard. I S:t Karins genomfors
familjedagvardens reservvardsarrangemang i samarbete med daghemmen och famil jedagvdrdens
reservhem.

De olika verksamhetsformerna for smabarnspedagogik i S:t Karins stad deltar tillsammans i olika
utbildningar, hdndelser och evenemang riktade till smabarnspedagogiken.

Smdbarnspedagogikens uppgift och allmédnna mal sker i olika verksamhetsformer med hjdlp av utbildad
personal som férbundit sig till grunderna fér planen fér smdbarnspedagogik. Vardnadshavarna ges drligen
majlighet att delta i planeringen och utvirderingen av den lokala smabarnspedagogiken bl.a. med hjdlp av
elektronisk respons.

Enheterna inom den privata smabarnspedagogiken bjuds regelbundet in till gemensamma maten som
ordnas av stadens smdbarnspedagogik. Planeringsevenemang och utbildningar med anknytning till
pedagogiska principer och metoder frdamjar genomférandet av en enhetlig och jamlik smabarnspedagogik
pa stadens omrade. De pedagogiska verksamhetsformerna utvecklas och intensifieras i samarbete.

Beskrivning av évergdngsskedena

Att barnet bérjar inom smdbarnspedagogiken, évergar till en annan grupp eller bsrjar i
férskoleundervisningen utgsr 6vergdngsskeden ddr miljon och de personer som deltar i barnets fostran
fordndras. I 6vergdngsskedena dr det viktigt att sdkerstdlla formedlingen av information om barnets
styrkor, intressen och stédbehov. I planen fér smabarnspedagogik finns en bilaga som beskriver
overgangsprocessen och ansvaren - Siirtymakdytdnnot.

I samband med ansékan om vardplats bedéms det kdnda stédbehovet bl.a. genom att den ledande
specialldraren inom smabarnspedagogiken gér ett hembessk eller bessker barnets foregdende vardplats.

Det dr mgjligt for barnet att bekanta sig med den nya miljon och de nya manniskorna i alla
overgdngsskeden. Ndr det gdller barn som behéver intensifierat eller sdrskilt stod bjuds
vardnadshavarna in till ett informationséverfsringsmote. Pa vardnadshavarnas begdran kan ett
informationssoverféringsmote ocksd ordnas for barn i allmdnt stéd. Planen fér smabarnspedagogik som
styr fostringsarbetet samt de bedémningar och utldtanden som definierar barnets stédbehov éverfors
till den nya gruppen. Sdndaren ansvarar for overforingen av aktuella uppgifter. Barnets portfolio
overfars med vérdnadshavarna, ofta i samband med bekantningsbessken.

Varen innan férskoleundervisningen inleds bedéms barnets stsdbehov och en anteckning om bedémningen
gors i barnets plan for smabarnspedagogik senast 31.5. Utgdende frdn bedsmningen, eller nér man redan
har beslutat om barnets behov av intensifierat eller sdrskilt stod, féreslds att intensifierat eller
sdrskilt stod ordnas for barnet vid enheten for forskoleundervisning. Da gérs en pedagogisk bedémning
eller utredning for barnet. De pedagogiska bedomningarna eller utredningarna av barn i
forskoleundervisning ska vara gjorda senast 20.9.




3. Verksamhetskulturen inom smabarnspedagogiken

En verksamhetskultur ar ett historiskt och kulturellt format handlingsmonster som utvecklas genom socialt
samspel. Anordnaren av smabarnspedagogik och de personer som leder smabarnspedagogiken ska skapa
forutsattningar for att utveckla och utvardera verksamhetskulturen inom de olika verksamhetsformerna och
enheterna inom smabarnspedagogiken. Utgangspunkten for utvecklingen av verksamhetskulturen ar en
inkluderande smabarnspedagogik dar varje barn kan agera, utvecklas och lara sig som en unik individ och
som medlem i gemenskapen.

Verksamhetskulturen inom smabarnspedagogiken ar en helhet som omfattar bland annat:

e vadrderingar och principer

e tolkning av de normer och mal som styr arbetet

e larmiljoer och arbetssatt

e olika former av samarbete

e kommunikationen och atmosfaren

e personalens kompetens, professionalism och utvecklingsinriktat arbetssatt
e ledningsstrukturer och -praxis

e organisering, planering, genomforande och utvardering av verksamheten.

Verksamhetskulturen formas av medvetna och omedvetna, och ibland dven oavsiktliga, faktorer. Alla
medlemmar i en gemenskap paverkar verksamhetskulturen och verksamhetskulturen paverkar i sin tur alla
medlemmar, oberoende av om de dr medvetna om det eller inte.

Inom smabarnspedagogiken ska alla arbetssatt stédja barnets utveckling och larande och kunna motiveras
pedagogiskt. Det ar viktigt att personalen ar medveten om att deras satt att agera och kommunicera éverfors
som en modell till barnen. Pa sa satt tillagnar sig barnen gemenskapens varderingar, attityder och vanor.

Verksamhetskulturen inom smabarnspedagogiken ska utvecklas enligt inkluderande principer, och
inklusionen anknyter pa ett dvergripande satt till genomférandet av den pedagogiska verksamheten®, En
inkluderande verksamhetskultur framjar barnens delaktighet och ldrandet och tillgodoser de olika behoven
hos varje barn. Varje barn har ratt att vara en del av gruppen, delta i den gemensamma verksamheten och
na sin fulla potential med hjalp av sina egna styrkor och positiva larupplevelser tillsammans med de Ovriga
barnen i gruppen. Barnen ska erbjudas lampliga utmaningar for larandet, och de ska fa det stod de behover
(kapitel 5). Larmiljoerna ska utvarderas och utvecklas tillsammans med barnen sa att de lampar sig for dem.

En forutsattning for att genomfora inkluderande smabarnspedagogik &ar hogklassig pedagogisk och
specialpedagogisk kompetens och verksamhet, omsorg for barnens vilbefinnande och att personalen
forbinder sig till de inkluderande principerna. For att genomfora en inkluderande verksamhetskultur kravs
ocksa ledning och utveckling av inkluderingen och utvardering av hur inkluderingen genomfors.

Verksamhetskulturen paverkar kvaliteten i den smabarnspedagogiska verksamheten. Den har stor betydelse
for hur smabarnspedagogiken genomfors och for hur malen uppnas. En verksamhetskultur som stéder malen
for det smabarnspedagogiska arbetet skapar gynnsamma forhallanden fér barnens utveckling, larande,
delaktighet, trygghet, vélbefinnande och en hallbar livsstil.
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Ledarskapet paverkar i hog grad verksamhetskulturen och dess utveckling och kvalitet. Utgangspunkten for
ledarskapet inom smabarnspedagogiken ar att framja varje barns vilbefinnande och larande. Pedagogiskt
ledarskap ar en forutsattning for att utveckla verksamhetskulturen och principerna for inkludering. Det
pedagogiska ledarskapet innebar att leda, utvardera och utveckla smabarnspedagogiken pa ett malinriktat
och systematiskt satt. Det omfattar alla sadana atgiarder som ger personalen férutsattningar fér goda
arbetsforhallanden, forutsattningar att utveckla och utnyttja sin yrkeskompetens och sin utbildning och att
genomfora pedagogisk verksamhet (kapitel 4.1).

Pedagogisk ledning inom smabarnspedagogiken

En hégklassig pedagogisk verksamhet ligger som grund fér vidlmaende och ldrande barn. Fér att
upprdtthdlla en hégklassig pedagogisk verksamhet och stéda utvecklingsarbetet behévs konsekvent
ledning. Pedagogisk ledning dar ett kontinuerligt utvecklingsarbete, utvdrdering av resultaten av den
smabarnspedagogik som genomfars och omkoppling av detta till vdrdegrunden och den ursprungliga visionen
for smdbarnspedagogik.

Pedagogiska diskussioner férs regelbundet mellan enhetscheferna inom smabarnspedagogiken. S:t Karins
stads varderingar och strategiska tyngdpunkter styr ledningen. Enhetliga verksamhetssatt skapas i
samarbete med den grundldaggande utbildningen. Genom ett konsekvent beslutsfattande och ledningsarbete
stods en jamlik fordelning av ekonomiska resurser, personalens kompetens och tillrdcklighet mellan
serviceformerna. Cheferna inom den privata smdbarnspedagogiken deltar regelbundet i utvecklingen och
planeringen av det pedagogiska arbetet. For pedagogerna inom den kommunala och privata sektorn ordnas
regelbundet tillfdllen att dela, utvdrdera och utveckla sitt kunnande.

Utgangspunkten for pedagogiskt ledarskap innebdr att enhetscheferna har en klar syn pa det egentliga
syftet med arbetet inom smdbarnspedagogiken. Enhetscheferna fér smabarnspedagogik ska kénna till
lagen om smabarnspedagogik, grunderna fér planen fér smabarnspedagogik samt kommunens egna riktlinjer
och skapa grunder for den egna pedagogiska ledningen. Hens uppgift dar att overféra principerna i ovan
ndmnda dokument sa att arbetsenhetens pedagogiska tdnkande och handledningen av fostringsarbetet
konkretiseras. I praktiken innebdr detta att férestdndarna leder en process som genomférs vid enheten,
ddr tyngdpunkten inte ligger pa vad man gér utan hur man gor.

3.1 Riktlinjer for att utveckla verksamhetskulturen

Verksamhetskulturen forandras standigt och den ska utvdrderas och utvecklas sa att den stoder
forverkligandet av malen fér smabarnspedagogiken. En férutsattning for att vardegrunden och synen pa
larande ska forverkligas ar att alla forbinder sig till gemensamma mal. For att utveckla verksamhetskulturen
ar det viktigt att fundera 6ver verksamhetskulturens inverkan samt identifiera icke-6nskvarda drag och
korrigera dem. En grundlaggande forutsattning for kontinuerlig utveckling av verksamhetskulturen ar att
personalen forstar vilka varderingar, kunskaper och forestallningar som paverkar deras arbete och kan
analysera dem. En fortroendeskapande dialog som praglas av delaktighet och respekt for varandra ar viktig i
utvecklingsarbetet. Da man planerar, anordnar och utvecklar smabarnspedagogik ska man i forsta hand se
till barnets basta. | fraga om ett enskilt barn, en barngrupp och barn i allménhet ska barnets basta beaktas
separat i varje fall och situation.®
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Genom att skapa strukturer for professionella diskussioner framjar ledaren en verksamhetskultur som
kdnnetecknas av delaktighet. Ledaren ska ocksa engagera arbetsgemenskapen i att regelbundet utveckla och
fornya den gemensamma verksamhetskulturen. Ledaren ska stodja gemenskapen sa, att den utvecklas till en
larande gemenskap dar var och en utvecklar och delar med sig av sin kompetens. Malet ar att den
gemensamma verksamhetsidén och malen for verksamheten syns i det praktiska arbetet. Ledaren ska
ansvara for att de gemensamma arbetssatten synliggérs och for att de regelbundet observeras och
utvarderas. Barnen och vardnadshavarna ska vara med och utveckla och utvardera verksamhetskulturen.

Utvecklingen av inklusiviteten i S:t Karins

Utvecklingen av verksamhetskulturen och dess inklusivitet férutsdatter pedagogisk ledning som

utgér malinriktad och systematisk ledning, utvirdering och utveckling av den smabarnspedagogiska
helheten. Enhetscheferna for smabarnspedagogiken i S:t Karins stad triffas regelbundet och diskuterar
gemensamma prioriteringar och utvecklingsmdl som kopplats till stadens strategi.

Som stod for utvecklingsarbetet kan man anvidnda modellblanketten for stéd pa tre nivaer och
verksamhetsmodeller for allmdnt stod. Olika sdtt att 6ka delaktigheten utvecklas genom att utvardera
de nuvarande verksamhetssdtten och synliggéra fungerande praxis. Barnen och vardnadshavarna far
delta i planeringen av nya verksamhetssdtt pd olika sdtt. Utvecklings- och planeringsarbetet svarar pa
barnens olika behov.

Verkasahhetskulturen inom smabarnspedagogiken ska utvecklas enligt foljande riktlinjer:

En larande gemenskap ar karnan i verksamhetskulturen

Smabarnspedagogiken bildar en gemenskap, dar barnen och personalen lar sig med och av varandra. | en
larande gemenskap finns det rum for olika asikter och kanslor. Barnen och personalen ska uppmuntras att
Oppet dela sina tankar och att prova nya tillvdgagangssatt. En gemenskap som kontinuerligt utvarderar och
utvecklar sin verksamhet utmanar sig sjalv och dr medveten om och utnyttjar sina styrkor. | en larande
gemenskap uppskattas respektfullt och hansynsfullt beteende. Inom gemenskapen ska man uppmuntras till
att experimentera, forsoéka och anstranga sig men det ska dven vara tillatet att géra misstag. Att gobra
tillsammans och uppleva delaktighet starker gemenskapen.

Personalen ska uppmuntras till sjalvvardering och till att dela kunskap och kompetens och samtidigt utvecklas
professionellt. Reflektion dver gemensamt dverenskomna mal och uppgifter, regelbunden utvardering av det
egna arbetet samt respons av vardnadshavarna och andra samarbetspartner framjar larandet i
gemenskapen. Resultat fran utvecklingsarbete, utvarderingar och forskning bidrar till att framja larande.

En gemenskap som uppmuntrar till lek och kommunikation

En verksamhetskultur som uppmuntrar till lek bekraftar lekens betydelse for barnets valbefinnande och
larande. Personalen ska lagga marke till faktorer som begransar leken och utveckla arbetssatt och larmiljer
som framijar lek. Barnen och personalen ska ha majlighet att uppleva gladjen i att géra och leka tillsammans.
Alla i gemenskapen ska uppmuntras att anvanda sin uppfinningsrikedom, uttrycksférmaga, fantasi och
kreativitet. Leken ska fa synas och horas. Barnen ska ges tid, rum och ro att hitta pa lekar, experimentera och
uppleva. Lekande barn och vuxna ska ges lekro.

Till verksamhetskulturen inom smabarnspedagogiken hor personalens interna samarbete och
kommunikationen med vardnadshavarna och narmiljon. Medlemmarna i gemenskapen ska respektera
varandra och uppskatta samarbete. Genom samarbete i gruppen ska man uppmuntra barnen till
uppbyggande kommunikation och till att fungera som medlemmar i gruppen. Personalen ska stédja barnen
att utveckla kamratrelationer och varna om vanskap. | en trygg gemenskap tar man itu med konflikter och
man lar sig att |16sa dem konstruktivt.




Delaktighet, likabehandling och jamstalldhet

En inkluderande verksamhetskultur ska framja delaktighet, likabehandling® och jamstélldhet i all
verksamhet. Barnens, personalens och vardnadshavarnas initiativ, asikter och synpunkter ska vardesattas.
Det forutsatter att man medvetet utvecklar arbetssatt och strukturer som framjar delaktighet. Genom
delaktighet utvecklar barnen forstdelse for gemenskapen, rattigheter, ansvar och konsekvenser av val.
Sensitivt bemo6tande och en kansla av att bli sedd och hérd pa ett positivt satt starker barnens delaktighet.
Delaktigheten starks genom att barnen och vardnadshavarna deltar i planeringen, genomférandet och
utvarderingen av verksamheten. Varje medlem i personalen ar en viktig del av den fostrande gemenskapen.

Medlemmarna i gemenskapen ska bemodtas och behandlas likvardigt oberoende av omstandigheter som
géller en enskild person®®. Det att alla &r lika virda betyder inte att alla &r likadana. Fér att kunna utveckla
verksamhetskulturen ar det viktigt att attityder i anslutning till likabehandling och jamstalldhet diskuteras i
arbetsgemenskapen. Det ar ocksa viktigt att fundera 6ver hur attityder i anslutning till exempelvis sprak,
etnicitet, askadning, handikapp, kon och dess mangfald aterspeglas i tal, gester, handlingar och
tillvagagangssatt och att kommunikationssatt, sprakbruk och handlingsmoénster som utgar fran stereotypa
antaganden overfors till barnen. Smabarnspedagogiken ska vara genussensitiv. Personalen ska uppmuntra
barnen att gora val oberoende av kénsbundna eller andra personrelaterade stereotypa rollménster och
forvantningar. Personalen ska ldgga marke till om det forekommer ojamlikt bemétande bland barnen och
ingripa pa ett finkdnsligt och konsekvent satt. Positiv och uppmuntrande kommunikation stéder utvecklingen
av barnets identitet och sjalvkansla.

Kulturell mangfald och sprakmedvetenhet

Smabarnspedagogiken ar en del av ett kulturellt fordnderligt och pluralistiskt samhalle. Kulturell mangfald
ska ses som en resurs. Ratten till det egna spraket, den egna kulturen, religionen och askadningen ar
grundldggande rattigheter. Det mangskiftande kulturarvet och nationalsprdken samt den egna
gemenskapens och omgivningens kulturella, sprakliga och askadningsmassiga mangfald ska tas till vara och
vardesdttas inom smabarnspedagogiken. Det forutsadtter att personalen har kunskap om kulturer och
askadningar samt formaga att forsta och se foreteelser ur olika perspektiv och satta sig in i andra manniskors
situation. Man ska diskutera olika tanke- och handlingsmonster pa ett konstruktivt satt och dven tillsammans
skapa nya tillvdgagangssatt. Samtidigt framjas en kulturellt hallbar utveckling.

| en sprakmedveten smabarnspedagogik ar man medveten om att spraken ar narvarande — hela tiden och
Overallt. Personalen forstar sprakets centrala betydelse for barnens utveckling och larande, for
kommunikation och samarbete samt for identitetsskapande och delaktighet i samhallet. Att synliggbra
flersprakigheten stoder barnens utveckling i en kulturellt mangskiftande varld. Alla i personalen ska vara
medvetna om att de ar sprakliga modeller for barnen och de ska fasta uppmarksamhet vid sitt eget sprakbruk.
Personalen ska uppmuntra barnen att anvanda sprak pa ett mangsidigt satt. Barnens sprakliga fardigheter
ska beaktas och de ska ges tid och mdjligheter att uttrycka sig i sprakligt varierande situationer.

Vilbefinnande, trygghet och en hallbar livsstil

En halsosam, trygg och fysiskt aktiv livsstil vardesatts inom smabarnspedagogiken. Man ska réra pa sig bade
inomhus och utomhus pa manga olika satt samt undvika langvarigt stillasittande. Barnens valbefinnande
framjas genom att de under dagen ges mdjlighet att vila och ta det lugnt samt genom att de erbjuds en
mangsidig, hdlsosam och tillrdcklig kost. Da man utvecklar verksamhetskulturen ar det viktigt att se till att
barnen och personalen har mdéjlighet att arbeta i en stressfri miljo som framjar koncentration. En tydlig och
planerad, men flexibel dagsstruktur framjar valbefinnandet.

Inom smabarnspedagogiken ska man vdarna om hela gemenskapens fysiska, psykiska och sociala trygghet.
Barnet ska skyddas fran vald, mobbning och andra former av trakasserier®’. Barnet har ratt att fa trost da
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barnet behover det. Mobbning, vald eller trakasserier tillats inte. Personalen ska kdnna igen mobbning,
ingripa vid mobbning och forebygga mobbning medvetet och systematiskt som en del av utvecklingen av
verksamhetskulturen. Avgérande for att forebygga mobbning ar att stédja barnens kamratrelationer och hela
gemenskapens valbefinnande. Personalen har en central roll nar det géller att stoédja barnen i att trana och
utveckla sociala och emotionella fardigheter. Personalen ska tillsammans med barnen lara sig att upptacka
och l6sa konflikter pa ett konstruktivt satt. | fall av trakasserier, mobbning eller vald diskuterar personalen
med barnens vardnadshavare och soker l6sningar tillsammans. Till framjandet av sdkerhet hor ocksa
sakerhetsfostran samt att systematiskt forebygga och félja upp olyckor och ta hand om lokaler och redskap.
For att framja sakerheten inom smabarnspedagogiken forutsatts ett fungerande och ansvarsfullt ledarskap
samt att personalen behadrskar sakerhetsaspekterna.

Vikten av en ekologiskt, socialt, kulturellt och ekonomiskt hallbar livsstil ska beaktas i all verksamhet.
Vardagliga val och aktiviteter ska avspegla ett ansvarsfullt forhallningssatt till naturen och omgivningen.
Gemensam anvandning av redskap och lokaler, mattlighet, sparsamhet samt att reparera och atervinna saker
ska framjas inom smabarnspedagogiken.

3.2 Larmiljoer inom smabarnspedagogiken

Inom smabarnspedagogiken &r syftet att sdkerstdlla en larmiljo som &r utvecklande, inkluderande, som
framjar ldrande och som &r hilsosam och trygg samt tillganglig®. Med larmiljder avses lokaler, platser,
gemenskaper, metoder, redskap och tillbehér som stdéder barnens utveckling, larande och kommunikation.
Begreppet larmiljé omfattar bland annat den fysiska, psykiska och sociala dimensionen. Larmiljoerna ska
utvecklas sa att de mal som faststalls for smabarnspedagogiken kan uppnas och sa att de stoder barnens
sunda sjalvkansla och utvecklingen av sociala fardigheter och férmagan att lara sig. Lirmiljéerna ska utformas
och utvecklas sa att de ar ergonomiska, ekologiska, trivsamma och tillgdngliga. Belysningen, akustiken och
inomhusluftens kvalitet ska ocksa beaktas och utrymmena ska vara prydliga och rena.

Larmiljoerna ska planeras och utformas tillsammans med barnen. De ska stédja barnens naturliga nyfikenhet
och vilja att lara sig. De ska locka barnen till fysisk aktivitet, till att leka, underséka samt uppleva och uttrycka
konst. Barnen ska ha maojlighet att utforska varlden med alla sina sinnen och med hela kroppen. Larmiljéerna
ska erbjuda barnen olika mojligheter till meningsfull sysselsattning, mangsidiga och fartfyllda fysiska
aktiviteter, lekar och spel men ocksa till vila samt lugn och ro. Barnens idéer, lekar samt deras alster och verk
ska synas i larmiljéerna.

I larmiljéerna kan man genomféra pedagogisk verksamhet av manga slag och larmiljéerna ska formas enligt
behov. Personalen ska beakta barnens intressen, individuella fardigheter och behov samt riktlinjerna for
smabarnspedagogisk verksamhet (kapitel 4). | larmiljéerna ska man arbeta flexibelt i grupper av olika storlek,
sa att alla har mojlighet att delta i aktiviteterna och kommunikationen. Arbete i pedagogiskt andamalsenliga
grupper framjar barnens och personalens koncentration och en barncentrerad verksamhet.

Gemensamt dverenskomna regler och tillvdgagangssatt bidrar till att skapa en trygg larmiljé som praglas av
inbordes respekt och gemensamt ansvar. | en trygg miljo ar det tillatet att visa olika kanslor och personalen
hjalper barnen att uttrycka sina kanslor och att reglera dem. Barnen ska uppmuntras att stalla fragor och de
ska fa sina fragor besvarade.

Larmiljoerna ska planeras och utvecklas sa att de framjar likabehandling och jamstéalldhet mellan kénen.
Detta mojliggoér att man kan bryta traditionella kdnsstereotypa monster. Larmiljoerna ska framja barnens
sprakliga utveckling och sprakmedvetenhet samt synliggora kulturell mangfald.

Aven naturen, garden, lekparker och den évriga byggda miljén utgér larmiljder fér den smabarnspedagogiska
verksamheten. Dessa miljder erbjuder upplevelser, material och mangsidiga mojligheter att leka och
undersoka. De ska utnyttjas som platser for fysisk aktivitet, naturupplevelser och ldrande.
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Barnen ska i tillracklig omfattning ha tillgang till och fa anvanda mangsidiga, pedagogiska och sdkra lek- och
aktivitetsredskap som &r lampliga for deras alder. Redskapen ska anpassas till barnens individuella behov av
stéd och intresseomraden. Teknologin ar en del av en mangsidig och inkluderande larmiljo for barnet. Digitala
verktyg, applikationer och miljoer ska anvdandas pa ett dndamalsenligt satt inom smabarnspedagogiken.
Barnens egna digitala verktyg, leksaker och andra redskap kan anvandas i enlighet med anordnarens beslut.
Personalen ska komma 6verens med vardnadshavarna om anvandningen av barnens egna apparater,
leksaker och redskap.

Samarbete med andra aktérer samt fysiska och virtuella besok pa exempelvis bibliotek, museer,
kulturarvsplatser, konserter, teatrar och vardnadshavarnas arbetsplatser berikar barnens larmiljéer.
Planeringen av larmiljoer erbjuder ocksa en naturlig mojlighet till samarbete mellan personalen och
vardnadshavarna.

3.3. Samarbete inom smabarnspedagogiken

Genom samarbete ska man framja malen for den smabarnspedagogiska verksamheten samt en pedagogisk
verksamhet av hog kvalitet. Anordnarna av smabarnspedagogik bar ansvaret for att samarbetet genomfors
och &r systematiskt®.

Samarbete med vardnadshavarna

Samarbetet med vardnadshavarna spelar en viktig roll inom smabarnspedagogiken®. Mélet med samarbetet
ar att vardnadshavarna och personalen ska forbinda sig till att tillsammans framja att barnen vaxer, utvecklas
och lar sig pa ett sunt och tryggt satt. Samarbetet nar det géller det fostrande arbetet ska bygga pa
fortroende, jamlik kommunikation och 6msesidig respekt.

Nar det galler det fostrande arbetet ska varderingar, mal och ansvar diskuteras saval inom personalen som
med vardnadshavarna. Samarbetet ska vara 6msesidigt och av personalen forutséatts initiativtagande och
aktivitet. | samarbetet ska familjernas mangfald, barnens individuella behov samt fragor som géller vardnad
och foraldraskap beaktas. Vid behov ska en tolk anvdandas under diskussionerna for att sakerstalla att alla
parter blir forstddda®?.

Samarbetet kan ha olika syften och se olika ut under barnets tid inom den smabarnspedagogiska
verksamheten. Det ar viktigt att personalen och vardnadshavarna utbyter information om barnens dagliga
upplevelser. Det ar ocksa viktigt med uppmuntrande meddelanden som beskriver barnets utveckling och
larande i positiva ordalag. Vardnadshavarens och personalens iakttagelser av och diskussioner om barnets
dag skapar férutsattningarna for att trygga barnets valbefinnande som helhet.

Samarbetet med vardnadshavarna ar sarskilt viktigt vid overgangsskedena, till exempel da barnet bérjar i
smabarnspedagogiken, vid 6vergangar inom smabarnspedagogiken, da ett barn byter daghem eller da barnet
borjar i forskoleundervisningen. Den gemensamma diskussionen ar sarskilt viktig da barnets plan for
smabarnspedagogik utarbetas (kapitel 1.3) och samarbetet med vardnadshavaren betonas ocksa da stédet
for barnet planeras och genomférs (kapitel 5). En fortroendefull atmosfar skapar foérutsattningar for
samarbete mellan vardnadshavaren och personalen ocksa i utmanande situationer, till exempel da det finns
anledning till oro om barnets valbefinnande.

Barnens vardnadshavare ska ges mojligheter att delta i planeringen och utvecklingen av malen fér den
smabarnspedagogiska verksamheten och det fostrande arbetet tillsammans med personalen och barnen.
Informations- och kommunikationsteknik anvands i samarbetet med vardnadshavarna. Samarbetet kan
ocksa framja vardnadshavarnas kontakt sinsemellan. Vardnadshavarnas natverkande och gemensamma
aktiviteter vid olika evenemang starker gemenskapen och stéder personalen i deras arbete.
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Samarbete med olika aktorer

Syftet med samarbetet ar att forsdkra sig om att genomféra och utveckla smabarnspedagogisk verksamhet
av hog kvalitet. Enligt lagen om smabarnspedagogik ska kommuner som anordnar smabarnspedagogik
bedriva sektorsdvergripande samarbete samt skapa de samarbetsstrukturer som behévs®’. En privat
serviceproducent ska efter behov bedriva sektorsévergripande samarbete®,

Med samarbetspartner menas alla de regionala och lokala aktérer som det ar naturligt att samarbeta med
inom smabarnspedagogiken. Samarbete till exempel med instanser som ansvarar for ovrig undervisning,
idrott, bibliotek och kultur och med andra aktérer i narmiljon gor larmiljerna mangsidigare och stéder
verksamhetens mal. Andra samarbetspartner inom smabarnspedagogiken &r till exempel organisationer,
livsaskadningssamfund sasom forsamlingar, polisen samt kost- och stadservice.

Det &r viktigt att samarbeta och att utveckla samarbetet mellan kommunens smabarnspedagogiska
verksamhet och de privata serviceproducenterna som erbjuder smabarnspedagogik inom kommunen samt
mellan kommunerna. Anordnarna av smabarnspedagogik kan utveckla sin verksamhet i samarbete med
hogskolor, laroanstalter, forskningsinstitut och myndigheter.

Inom den smabarnspedagogiska verksamheten ska man ocksa samarbeta med barnradgivningspersonalen,
barnskyddet samt med andra aktérer inom halsovarden och socialvarden. Vikten av samarbetet 6kar om
nagon av dessa aktorer kanner oro for barnets utveckling eller valbefinnande samt nar barnets stéd planeras
och ordnas. | den omfattande héalsoundersdkningen ingar, med vardnadshavarens skriftliga samtycke,
personalens bedémning av hur ett barn under skolaldern klarar sig i den smabarnspedagogiska
verksamheten. Personalens bedomning ar en viktig del av bedomningen av barnets helhetsmassiga vdaxande,
utveckling och valbefinnande och vid tidig identifiering av barnets behov av stod i ett sektorsovergripande
samarbete.?
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Sektorsdvergripande samarbete

Inom smdbarnspedagogiken arbetar man i ndra samarbete med vdrdnadshavarna samt med radgivningen
och familjecentret for att stoda barnets utveckling.

Nér man diskuterar och kommer Gverens om ett enskilt barns drenden ombeds vardnadshavarna ge sitt
samtycke till att drendet behandlas. Vdrdnadshavarna ges méjlighet att delta i diskussionerna. Fér att
frdmja vdlmaendet deltar dven representanter for social- och barnskyddsarbetet i samarbetet.
Multiprofessionella sakkunniga bjuds in for att bedoma barnets behov av stéd enligt situationen. En
lérare inom smdbarnspedagogik som ansvarar fér barnets stéd, sammankallar méten som ordnas pa
individniva minst en gdng per ar.

Regelbundna samarbetsméten for de olika aktérerna kallas samman 2-3 ganger per ar. Under métena kan
man precisera ansvarsomradena fér samarbetet och samordna riktlinjerna éver
ansvarsomrdadesgrdnserna. Under samarbetsmatena kan man precisera de gemensamma planerna,
kontrollera tidtabellerna fér tjdnsterna i ndromrddet och utvdrdera hur praxisen fungerar. Likasa kan
man géra upp gemensamma planer for att framja vélbefinnandet till exempel som mdl och material fér
fostran i emotionella fdardigheter och sdkerhetsfdrdigheter. I S:t Karins genomfors vdlfardsplanen for
barn och unga som ett samarbete mellan olika aktarer.

Cheferna fér enheterna inom smabarnspedagogiken tridffar ansvarspersonerna fér barnskyddet pa
hosten, representanter for familjecentret pd varen samt de regionala ansvarspersonerna fér hélso- och
sjukvdrden eller radgivningen enligt 6verenskommelse. De allmédnna samarbetsprocesserna fér barn i
behov av st6d och hur man informerar om dem avtalas i VEK-arbetsgruppen.

Omradesvisa konsultativa méten med radgivningen kallas Nekory. Sulake-gruppen samlas for att frdmja
den individuella utvecklingen och tillvixten. Till gruppen kallas férutom vardnadshavarna och
representanter for hdlso- och sjukvarden och smabarnspedagogiken dven andra aktérer vid behov. For
radgivningskontrollen och Sulake-arbetsgruppen ifylls inom smabarnspedagogiken en blankett som
utvédrderar barnets utveckling (ICF). Tillsammans med vardnadshavarna gdr man igenom blanketten.
Blanketten fylls i vid tiden fér barnets fodelsedag och skickas elektroniskt till radgivningen ndr
vardnadshavarna har undertecknat den.

Av de individuella och familjespecifika tjdnsterna genomfors stédgruppen Ihmeelliset Vuodet, NePsy-
stodgruppen, KaMu-samtal och Luotsi-verksamheten i samarbete med familjecentret. Det uppsokande
familjearbetet syns i smabarnspedagogikens vardag som familjehandledarens eller familjearbetarens
arbete. Dem kan man kontakta i alla fragor som géller barnets fostran eller férdldraskap och familjeliv.
Inom smdbarnspedagogiken bestdar familjehandledningen i allménhet av kortvarigt, férutseende och
foérebyggande arbete.
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3.4 Fragor som avgors pa lokal niva

Inldrningsmiljo

I inldrningsmil jon inom smdbarnspedagogiken i S:t Karins dr det viktigt att skapa en positiv och
uppmuntrande atmosfdr. Utgdngspunkten for planeringen, verksamheten och utvdrderingen dr barnets
styrkor och intressen. En positiv och uppmuntrande atmosfdr dr barnets rdtt och en bilaga om de vuxnas
verksamhetssdtt ingdr - Bemotande av barn.

Utveckling av verksamhetskulturen

Personalen inom smdbarnspedagogiken i S:t Karins stad utbildas mangsidigt och verksamhetskulturen
utvecklas enligt behoven. Personalens yrkesskicklighet och kompetens upprdtthdlls och ékas genom att
man ordnar aktuella utbildningar. Utvecklingen av en inkluderande verksamhetskultur férutsdtter
konsekvent ledarskap. Som stéd for utvecklingsarbetet kan man anvidnda modellen fér stod pa tre nivder
och verksamhetsmodeller enligt det allmdnna stodet.

S:t Karins stads enhetschefer for smabarnspedagogik triffas regelbundet. Vid métena kommer man
overens om de gemensamma pedagogiska malen fér den kommunala och privata verksamheten.
Insatsomrddena i smabarnspedagogiken i S:t Karins beaktas ndr verksamhetskulturen och -sdtten
utvecklas. Insatsomradena faststills genom utvirdering av verksamheten och genom ledning fran
strategin for S:t Karins stad sd att de motsvarar behovet inom smabarnspedagogiken. Barnen och
v@rdnadshavarna inkluderas i utvirderingen av verksamheten och faststdllandet av insatsomrddena. Aven
sektorsévergripande samarbetspartner, till exempel den grundldggande utbildningen och familje- och
socialarbetet, hors ndar planerna utarbetas.

De utvirderingsmetoder som anvdnds dr barnets plan fér smdbarnspedagogik, utvecklingsmappen, den
gruppvisa planen fér smabarnspedagogik, barnets sjdlvutvdrdering, utvirdering av barnets delaktighet,
enkdten om kundng jdhet samt kontinuerlig malinriktad sjdlvutvdrdering av personalen.
Utvdrderingstillfdllen ordnas ocksa vid enheterna fér smabarnspedagogik, omradesvis mellan enheterna
och enligt planerna tillsammans med samarbetspartnerna. En separat plan for utvecklande utvdrdering
av smdbarnspedagogiken i S:t Karins har utarbetats.

I S:t Karins upplevs det som viktigt att observera leken och stoda lekens utveckling. Pedagogerna
observerar och dokumenterar barnens vixande och utveckling samt barngruppens verksamhet och
interaktion. Pedagogerna utvérderar inldrningsmil jon och den organiserade verksamheten med tanke pd
en inkluderande verksamhetskultur och engagemang i verksamheten.

S:t Karins stad har utarbetat en plan for barns och ungas vilbefinnande. Fér smabarnspedagogiken i S:t
Karins har det utarbetats en plan for att skydda barnen mot mobbning, vald och trakasserier samt
daghemsspecifika jimstdlldhets- och likabehandlingsplaner. Inom familjedagvdrden och den kommunala
oppna smabarnspedagogiken infors egna jamstdlldhets- och likabehandlingsplaner som dr gemensamma
for aktorerna. Planerna tas i bruk under perioden 2023-2024. Genom verksamhet enligt planerna gér man
det mgjligt fér barnet att ha en bra dag inom smabarnspedagogiken.

En bilaga har sammanstdllts fér att beskriva samarbetsstrukturerna och -partnerna inom
smabarnspedagogiken - Samarbete inom smabarnspedagogiken
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Samarbete inom smabarnspedagogiken
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Uppdateringsprocessen for S:t Karins plan fér smabarnspedagogik 2022

I samband med uppdateringen av S:t Karins stads plan fér smabarnspedagogik 2022 ordnades
presentations- och diskussionstillfdllen, vasu-paneler, for personalen inom smabarnspedagogiken.
Evenemangen ordnades separat for dagvardsenheternas chefer, specialldrarna inom
smabarnspedagogiken och famil jedagvdrdarna samt personalen inom den 6ppna smabarnspedagogiken.
Personalen pa de kommunala och privata daghemmen kallades separat till sammankomsterna. Pedagogerna
hade mgjlighet att delta i och kommentera uppdateringsprocessen for planen for smabarnspedagogik i
dess olika skeden.

For enhetscheferna for de kommunala dagvardsenheterna och fér specialldrarna inom
smabarnspedagogiken ordnades tio diskussionstillfdllen i olika former. Det ordnades 11 evenemang for
personalen. Dessutom hérdes nyckelpartner, sdsom ledningen for social- och familjearbetet och
sakkunniga inom hdlso- och sjukvarden, vid sex olika moten.

Kunderna inom smdbarnspedagogiken tillfragades om organiseringen av stédet inom
smabarnspedagogiken. Enligt uppdelningen i den nya lagen om smabarnspedagogik var enkéten uppdelad i
strukturellt, pedagogiskt och vdrdinriktade stéd. Av enkdten framgick konkreta sdtt ndr stodet
upplevdes som bra och frdmjande for barnets utveckling. I uppdateringsprocessen kunde man soka en
l6sning pa de utvecklingsbehov som enkéten pavisade.

I samband med uppdateringen 2022 samarbetade man Gver kommungrdnserna med Abo och Lundo.




4. Planering och genomfdérande av den pedagogiska verksamheten inom
smabarnspedagogiken

4.1 Referensram for den pedagogiska verksamheten

Den pedagogiska verksamheten inom smabarnspedagogiken ska praglas av ett helhetsskapande
angreppssatt. Malet ar att framja barnens larande och vadlbefinnande samt mangsidiga kompetens (figur 1).
Den pedagogiska verksamheten forverkligas i samverkan mellan barnen och personalen och i den
gemensamma verksamheten. Barnens spontana verksamhet, personalens och barnens gemensamma idéer
till verksamhet och verksamhet som planerats av personalen ska komplettera varandra. Den pedagogiska
verksamheten inom smabarnspedagogiken ska genomsyra den helhet som bestar av fostran, undervisning
och vard.

MANGSIDIG KOMPETENS
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Figur 1. Referensram fér den pedagogiska verksamheten

En malinriktad och inkluderande verksamhet utgar fran vardegrunden (kapitel 2.4), synen pa larande (kapitel
2.5), en verksamhetskultur som stéder vardegrunden och synen pa larande (kapitel 3) samt mangsidiga
larmiljéer (kapitel 3.2), samarbete (kapitel 3.3), arbetssatt (kapitel 4.3) och stéd for barnet (kapitel 5).
Barnens intressen och behov samt viktiga aspekter som anknyter till barnens uppvaxtmiljé ska utgora
utgangspunkter for planeringen av verksamheten. En annan utgangspunkt ar laromradena som beskrivs i
kapitel 4.5. En forutsattning for kvalitativ pedagogisk verksamhet ar systematisk dokumentation, utvardering
och utveckling (kapitel 4.2 och 7). Planeringen av verksamheten ska dven styras av malen for mangsidig
kompetens (kapitel 2.7).



Mal och riktlinjer for den pedagogiska verksamheten ska preciseras i de lokala planerna foér
smabarnspedagogik. Vid preciseringen av malen ska man ta hansyn till de olika verksamhetsformerna inom
smabarnspedagogiken, personalstrukturen och andra sardrag. Den lokala planen for smabarnspedagogik och
barnens planer for smabarnspedagogik (kapitel 1.3) ska utgdra utgangspunkter for planeringen av
verksamheten i barngruppen. Den smabarnspedagogiska verksamheten och férskoleundervisningen ska
bilda en kontinuerlig helhet som ar meningsfull for barnet och ger barnet majlighet till framsteg i sitt larande.

4.2 Pedagogisk dokumentation

Pedagogisk dokumentation ar en central arbetsmetod for att planera, genomféra, utvardera och utveckla
den smabarnspedagogiska verksamheten. Det ar en kontinuerlig process dar observationer, dokument och
en gemensam tolkning av dessa skapar forstaelse for den pedagogiska verksamheten. Den pedagogiska
dokumentationen maijliggér att barnen och vardnadshavarna kan delta i utvarderingen, planeringen och
utvecklingen av verksamheten.

Den pedagogiska dokumentationen ger information om barnens liv, utveckling, intressen, tankar, larande
och behov samt om barngruppens verksamhet, pa ett konkret och mangsidigt satt. Med hjalp av enskilda
dokument, till exempel fotografier, teckningar eller personalens observationer, kan man tillsammans med
barnen iaktta barnens utveckling och ldarande. Barnens kunskaper och fardigheter, intressen och behov blir
synliga genom den pedagogiska dokumentationen och ska utgdra grunden for planeringen av verksamheten.

Malet med en systematisk dokumentation ar att personalen ska lara kdnna det enskilda barnet och forsta
relationerna barnen emellan samt forsta pa vilket satt personalen och barnen i gruppen kommunicerar med
varandra. Syftet med pedagogisk dokumentation &r att forverkliga smabarnspedagogisk verksamhet
utgaende fran barnen. Den information och forstaelse som dokumentationen bidrar till ska anvédndas till
exempel for att arbetssatten, larmiljoerna, verksamhetens mal, metoderna och innehallet kontinuerligt ska
kunna anpassas enligt barnens intressen och behov. Barnets plan for smabarnspedagogik ar en del av den
pedagogiska dokumentationsprocessen (kapitel 1.3). Systematisk dokumentation behovs ocksa dd man
beddmer barnets behov av stéd (kapitel 5).

Dokumentation som har samlats in under en langre tid ar en viktig del av utvarderingen av den pedagogiska
verksamheten, personalens sjdlvvdrdering av verksamheten (kapitel 7.1) samt utvecklingen av
verksamhetskulturen.



Barnets portfolio

Inom smdbarnspedagogiken i S:t Karins anvénds barnets plan fér smdbarnspedagogik och barnets
portfolio som redskap for den pedagogiska dokumentationen. Portfolion dr barnets egen mapp, som
berdttar om barnets tillvixt, utveckling och inldrning. Portfolion innehdller minnen av viktiga saker och
hdndelser som barnet upplevt. Metoder for pedagogisk dokumentation pd gruppniva dr bland annat den
gruppvisa planen fér smabarnspedagogik, vasu-véiggen samt vecko- eller manadsbrev.

Barnet, barnets vardnadshavare och personalen som tar hand om barnet deltar i dokumentationen.
Barnet dr delaktigt i bedémningen av sin utveckling, verksamheten samt inldrnings- och lekmiljon pd ett
sdtt som dr ldmpligt for barnets alder. Portfolion dr viktig for barnet, vdrdnadshavarna och personalen
inom smdbarnsfostran och inkluderas i samtalen om planen fér smabarnsfostran. Portfolion éverférs
alltid med barnet ndr gruppen eller enheten for smabarnspedagogik byts.

Portfolion utseende ska vara anpassat till barnet och den ska vara tillgdnglig for barnet. Portfolion
beskriver barnets tankar, intfressen samt tillvixt och utveckling. Barnet vdl jer sina egna dokument enligt
dlder och fdrdigheter. Pedagogen végleder barnet att fundera och avgrdnsa sina val. Aven pedagogerna
och vérdnadshavarna kan i portfolion ldgga in olika dokument som beskriver barnet, sdsom fotografier,
teckningar, barnets berdttelser, intervjuer, sagostunder, iakttagelser om lek och vardag. I portfolion
kan man spara vérdnadshavarnas och andra fér barnet viktiga personers berdttelser om barnet.

4.3 Mangsidiga arbetssatt

Smabarnspedagogikens uppdrag och mal samt barnens alder, behov, forutsattningar och intressen ska styra
valet av arbetssatt. Barn lar sig naturligt genom aktiverande arbetssiatt som framjar kreativitet och
delaktighet. Exempel pa detta dr spontan och ledd lek, utforskande, fysisk aktivitet och att uppleva och
uttrycka konst. Digitala verktyg, applikationer och miljoer ska utnyttjas i verksamheten. Arbetssatten ska vara
mangsidiga och de ska vara bade verktyg och féremal for larandet. Darfor ar det viktigt att personalen
handleder barnen att préva och anvanda olika arbetssatt bade i mindre och stérre grupper och sjalvstandigt.
Barnen ska uppmuntras att fraga och fundera samt att dra slutsatser och I6sa problem tillsammans.

Personalen forutsatts ha yrkeskompetens och sensitivitet att uppfatta pedagogiska mojligheter i olika
situationer. Det innebar bland annat formaga att lagga marke till barnens initiativ och kanslotillstand samt
att férdandra och anpassa sitt agerande enligt det. Barns initiativ kan vara kroppsliga och non-verbala, vilket
forutsatter sensitiv narvaro av personalen och en god kdnnedom om barnen for att personalen ska kunna
forsta och bemota barnens initiativ.

Barnen ska delta i planeringen och valet av arbetssatt enligt sina forutsattningar. De ska ha mdjlighet att
utforska varlden med alla sina sinnen och hela kroppen och att préva olika arbetssatt. En variation av
arbetssatt ger barn i olika aldrar och barn som lar sig pa olika satt mojlighet att uppleva att de lyckas.
Mangsidiga arbetssatt forutsatter mangsidiga larmiljéer. Personalens och barnens kompetens ska tas till vara
da man anvander sig av olika arbetssatt och da man tillsammans prévar och utvecklar nya arbetssatt.



4.4 Leken som grund for utveckling, larande och vilbefinnande

Leken &r central inom den smabarnspedagogiska verksamheten. Smabarnspedagogiken har som uppdrag att
erbjuda alla barn modjligheter till olika slags lekar. Leken framjar barnets utveckling, ldrande och
vilbefinnande. Aven om barnet sjilvt inte upplever leken som ett verktyg fér larande, utan ett sitt att vara
och leva samt gestalta varlden, sa lar sig barnet genom leken. Upplevelser som vacker barnens kénslor,
nyfikenhet och intresse stimulerar till lek.

For barnet ar det leken i sig som ar viktig. Leken ger barnen gladje och valbehag. | leken &ar barnen aktiva
aktorer. De strukturerar och utforskar varlden omkring sig, utvecklar sociala relationer och skapar mening
utifran sina erfarenheter. | leken bildar barnen sig en uppfattning om sig sjdlva och andra manniskor. | leken
harmar barnen, skapar nytt och modifierar vad de ser. Samtidigt gestaltar och testar de sina drommar och
onskningar. Med fantasins hjdlp kan barnen prova olika roller och idéer som annars inte skulle ga att
forverkliga. | leken kan barnen bearbeta svara upplevelser och tryggt prova, forsoka och géra misstag.

| leken férenas centrala element som framjar larandet: entusiasm, att gora tillsammans och att utmana de
egna fardigheterna. Leken utvecklas och tar sig olika former i takt med 6kad erfarenhet av lek.
Kommunikationen mellan personalen och barnen samt barnen emellan lagger grunden foér barnens tanke-
och sprakutveckling och deras viaxande formaga att leka. | leken iakttar, prévar och lar sig barnen gruppens
regler. Da barnen leker i grupp lar de sig att reglera sina kdnslor och sin vilja samt att ta andra méanniskors
perspektiv i beaktande. Genom leken starks gemenskapen och den positiva atmosfaren.

Leken &r ett centralt arbetssatt inom smabarnspedagogiken. | den pedagogiska verksamheten kan man
kombinera till exempel drama, improvisation eller sagor for att utveckla lekens gang och bygga upp
lekvarldar. Personalen ska inse vilken betydelse det har for barnens valbefinnande och larande att de far
koncentrera sig pa att undersoka, uttrycka sig spontant och kreativt samt leka fartfyllda och aktiva
rorelselekar. Olika situationer kan berikas genom lek. Ramsor, ordlekar, sanger och lekfull samvaro starker
en positiv atmosfar, vilket stéder barnens larande och valbefinnande.

Personalen ska utgaende fran inkluderande principer trygga forutsattningarna for lek, handleda leken pa ett
lampligt satt och se till att alla barn har méjlighet att delta i gemensamma lekar utifran sina forutsattningar
och sin formaga. Personalen ska systematiskt och malinriktat stédja barnens lek och handleda den antingen
utanfor leken eller genom att sjalv vara med i leken. Personalens fysiska och psykiska narvaro stdder
kommunikationen mellan barnen och férebygger konfliktsituationer.

Personalen ska dven iaktta och dokumentera barnens lek. Genom att observera leken far personalen insikt i
barnens tankande och intressen, deras kdnslor och upplevelser. Observationerna ska anvandas for att
planera och handleda leken och den Ovriga verksamheten. Personalen ska vara lyhérd, ha yrkeskompetens
och ett genussensitivt forhallningssatt for att upptacka barnens initiativ till lek och kunna bemota dem pa ett
lampligt satt.

Langvarig lek kraver tid, utrymme, lugn och ro samt lampliga lekredskap och material som &r tillgdngliga for
barnen. Larmiljoerna ska anpassas efter leken, eftersom leken inte nédvandigtvis haller siginom det anvisade
omradet.



Kiannedom om barnkultur och medier riktade till barn hjilper personalen att forstd barnens lekar. Aven olika
spel samt digitala verktyg och applikationer erbjuder manga slags mojligheter fér barnens lek. | en larmiljo
som uppmuntrar till lek lar sig dven den vuxna. Med vardnadshavarna ska personalen diskutera lekens
betydelse och iakttagelser i anknytning till barnens lekar. P& detta satt kan man framja att leken fortsatter
hemma eller i den smabarnspedagogiska verksamheten.

LEK

I S:t Karins smabarnspedagogik betonas lekens betydelse. I lekarna kan man observera och stéda
utvecklingen av barnets sociala fardigheter. Med stéd av den vuxna kan man fundera pa hur de egna
kdnslorna och det egna beteendet paverkar andra. Samtidigt ldr sig barnet nya, och stdrker redan
inldrda fdrdigheter.

Pedagogen planerar leken sa att det varje dag finns utrymme, tid och ldmpliga redskap fér den.
Pedagogen reagerar pd barnens initiativ till lek och dr snabb att delta i leken - glddje uppstar i
samverkan.

For att inspirera till lek och uppehdlla intresset erbjuds det méjlighet att leka i olika lekgrupper, leka
lugna och fartfyllda lekar och mgjlighet att fortsdtta leka utan avbrott. Lekmil jéerna utvecklas och
bearbetas enligt barnens intressen. Genom att variera de redskap och material som finns att leka med
hdller man barnens intresse uppe och riktar vid behov det Gt énskat hdll.

I S:t Karins leker och rér sig pedagogerna pa varierande sdtt tillsammans med barnen, dven utomhus.
Pedagogen aktiverar och mgjliggor barnens lek, antingen som lekledare eller deltagare i leken.
Pedagogerna ser ftill att varje barn fdr uppleva att de dr medlemmar i gruppen och kdnner att de hor till
gruppen. De stéder ocksa bildandet och upprdtthdllandet av barnens mangsidiga kamratrelationer.
Pedagogen sdkerstdller barnets mgjlighet att delta samtidigt som man respekterar barnets behov av
egen ro.

Tillsammans bildar personalen och barnen en gemenskap av ldrande ddr alla barns meningsfulla
deltagande i verksamheten forverkligas. Personalen stoder barnens gruppverksamhet genom att
handleda och férega med gott exempel.

I S:t Karins stads smdbarnspedagogik anvinds halvstrukturerade Chippa- och Ralla-lektest for att
observera, utvdrdera och stéda leken. Testmaterialet fas av ergoterapeuten inom smabarnspedagogiken
som ocksd ger handledning i anvidndningen av testen.




4.5 Laromraden

Laromradena beskriver den pedagogiska verksamhetens centrala mal och innehdll. Lairomradena styr hur
personalen tillsammans med barnen ska planera och genomféra en mangsidig och helhetsskapande
pedagogisk verksamhet. Barnen har ratt att f& mangsidiga upplevelser inom de olika laromradena.
Laromradena ska inte genomfdéras som separata helheter, utan deras teman ska kombineras och anpassas
utgdende fran barnens intressen och kompetens. Liromradena &r indelade i fem helheter i enlighet med
grunderna for férskoleundervisningens laroplan ndmligen®:

e Sprakens rika varld

e Mina manga uttrycksformer
e Jag och var gemenskap

e Jag utforskar min omgivning

e Jagvaxer, ror pa mig och utvecklas.

En pedagogisk verksamhet som kombinerar och tillampar laromraden gor det majligt att granska och
undersoka olika foreteelser och fenomen i ett brett perspektiv. Den centrala utgangspunkten for
verksamheten &r barnens fragor och intressen. Teman kan till exempel vaxa fram i samband med lekar,
sagor, utflykter eller i spontana kommunikationssituationer mellan barnen och personalen samt i
kommunikationen barnen emellan. Det satt pa vilket malen for laromradena forverkligas varierar beroende
pa temat, situationen och hur barnen lar sig. Personalen ska se till att den pedagogiska verksamheten
framjar utvecklingen och larandet hos barn i olika aldrar.

Sprakens rika varld

Smabarnspedagogiken har som uppdrag att stodja utvecklingen av barnens sprakliga kunskaper och
fardigheter samt deras sprakliga identiteter. Barnens intresse och nyfikenhet for sprak, texter och kulturer
ska stdarkas. D& man stoder sprakutvecklingen utvecklas dven barnets multilitteracitet (kapitel 2.7).
Sprakutvecklingen har ocksa samband med andra delomraden inom mangsidig kompetens, bland annat
kulturell och kommunikativ kompetens. Nar barnens sprakliga fardigheter utvecklas ger det barnen nya
mojligheter att paverka, delta och vara aktiva aktorer.

For barnen ar spraket bade ett féremal och ett verktyg for larandet. Med hjalp av spraket kan barnet hantera
olika situationer och foreteelser, kommunicera med andra, uttrycka sig och skaffa information. En mangsidig
sprakmiljo och samarbete med vardnadshavarna stoder barnens sprakliga utveckling. | den
smabarnspedagogiska verksamheten ska barnen regelbundet fa uppmuntrande respons pa sin formaga att
anvanda spraket och pa sin formaga att kommunicera.

| smabarnspedagogiken ska varje barn fa stod for att utveckla sina fardigheter i undervisningsspraket. |
fostran och undervisningen ska man ta hansyn till att barnen lever i olika sprakliga miljoer och att de kan
tilldgna sig flera olika sprak samtidigt. Sprakbruket och sattet att kommunicera varierar mellan hemmen och
i vissa hem talas det flera sprak. | den smabarnspedagogiska verksamheten ska spraklig och kulturell
mangfald synliggbras i samarbete med vardnadshavarna, vilket stéder utvecklingen av barnens sprakliga
identiteter. Preciseringar géllande sprak och kultur behandlas i kapitel 4.6.

% Grunderna for forskoleundervisningens ldroplan 2014



Med tanke pa sprakinlarningen ar det viktigt att vara medveten om att barn i samma alder kan befinna sig i
olika skeden av sprakutvecklingen inom olika delomraden. De sprakliga identiteterna utvecklas nar barnen
far stod och handledning inom de centrala delomradena for sprakliga kunskaper och fardigheter.

Formé&ga att Formaga att Férmaga att Férmagaatt  Sprakligt minne Spraklig
kommunicera forsta sprak producera tal anvianda och ordfdrrad medvetenhet
spraket

UTVECKLING AV SPRAKLIGA IDENTITETER

Figur 2. Spréakutvecklingens centrala delomrdden inom smdbarnspedagogiken

Med tanke pa utvecklingen av férmagan att kommunicera ar det viktigt att barnen upplever att de blir hérda
och att deras initiativ blir bemotta. Det ar centralt att personalen ar sensitiv for och reagerar dven pa barnens
non-verbala budskap. Utvecklingen av formagan att kommunicera stdéds genom att barnen uppmuntras att
kommunicera med personalen och med varandra.

Genom en mangfald av sprakliga modeller stéder man barnens formaga att forsta sprak. Genom att
systematiskt verbalisera och diskutera med barnen stéds utvecklingen av barnens ordférrdd. | den
smabarnspedagogiska verksamheten ska sprakbruket vara beskrivande och exakt. Barnets formaga att forsta
sprak ska vid behov stodjas med hjalp av bilder, foremal och tecken.

Utvecklingen av barnens formaga att producera tal ska foljas upp och handledas. Barnen ska uppmuntras att
tala i olika situationer bade med vuxna och med varandra, vilket framjar formagan att anvanda och forsta
talat sprak. Tillsammans med barnen ska man ocksa iaktta tonfall och betoningar.

Formagan att anvinda spraket ska stimuleras och barnen och personalen ska tillsammans fundera over
anvandningen av sprak i olika situationer. Syftet ar att starka formagan att anpassa spraket enligt situationen.
Barnen ska fa 6va sig i att beratta, férklara och diskutera. Nar barnen far leva sig in i olika situationer, anvanda
humor och lara sig goda vanor starks deras formaga att anvanda spraket. Genom att barnen bekantar sig
med olika typer av texter utvecklas formagan att anvanda spraket och formagan att skilja pa talat och skrivet
sprak.

Barnens sprakliga uttryck berikas da deras sprakliga minne och ordférrad utdkas. Till personalens uppgift
hor att medvetet stodja denna utveckling. For att stodja utvecklingen av det sprakliga minnet kan till exempel
ramsor och sanglekar anvandas. Att leka med spraket, bendmna och att anvanda beskrivande ord framjar
utvecklingen av barnens sprakliga minne och ordférrad. En rofylld tid for diskussioner, lasning och berattelser
ger barnen mdjlighet att fundera 6ver ords och texters betydelser och att lara sig nya begrepp i olika
kontexter.

Att iaktta olika sprak i narmiljon stoder utvecklingen av barnens sprakliga medvetenhet. Personalen ska
vacka och 6ka barnens intresse for talat och skrivet sprak och smaningom ocksa for att lasa och skriva. Genom
att iaktta och undersoka sprak styrs barnens uppmarksamhet fran ordens betydelse till sprakets former och
strukturer, bland annat till ord, stavelser och ljud. Barnen ska uppmuntras att lekskriva och leklasa.



| smabarnspedagogiken ska rika och varierande texter anvidndas. Personalen ska tillsammans med barnen
bekanta sig med barnlitteratur pa ett mangsidigt satt. Barnen ska fa hora berattelser och de ska uppmuntras
att hitta pa egna beréttelser. Barnens beréttelser, ramsor och verbala budskap ska dokumenteras. For att
stodja multilitteraciteten inom den smabarnspedagogiska verksamheten ska vid sidan om talat sprak ocksa
bland annat visuella, auditiva och audiovisuella meddelanden och texter anvandas.

S:t Karins stadsbibliotek erbjuder olika samarbetsmgjligheter fér barn i smabarns- och férskoledldern.
Under forskolerundan (Eskarikierros) bekantar vi oss med biblioteket under ledning av Biblioteksrdven
(Kirjaston Kettu). Lilla rdvens ldsdventyr dr ett eget ldsdiplom for barn under skoldldern.

Pd begédran samlar biblioteket ihop bok- eller temakassar enligt dmneshelhet fér utldning. I biblioteket
finns flersprdkiga materialhelheter fér olika dmnesomrdden. I biblioteket ordnas dessutom sago- och
filmstunder pa bestdllning.

Mina manga uttrycksformer

Smabarnspedagogiken har som uppdrag att pa ett malinriktat satt stédja utvecklingen av barnens férmaga att
uttrycka sig musikaliskt, visuellt, verbalt och kroppsligt samt genom sl6jd, och att |dta barnen bekanta sig med
kulturarvet och olika konstarter. Barn uttrycker sig ofta pa ett helhetsbetonat satt och kombinerar olika
uttrycksformer pa ett kreativt satt. Att uppleva och uttrycka konst framjar barnens forutsattningar for larande,
deras sociala fardigheter, positiva sjalvbild och férmaga att forsta och strukturera sin omvarld. F6rmagan att
tdnka och ldra sig utvecklas da barnen undersoker, tolkar och skapar mening genom att éva att uttrycka sig pa
olika satt. Formagan att fantisera och forestalla sig olika saker ar central ocksa da barnets etiska tdnkande
utvecklas. Att bekanta sig med kulturarvet, konst och olika uttrycksformer starker barnens mangsidiga
kompetenser ocksa nar det géller delomradena multilitteracitet och formaga att delta och paverka (kapitel
2.7).

Kulturen ar en viktig del av barnets identitet. Smabarnspedagogiken ska ge barnen majligheter att se och
uppleva konst och annan kultur pa ett mangsidigt satt. Upplevelser av konst och kultur starker barnens
férmaga att ta till sig, ta del av och skapa kultur. Samtidigt lar sig barnen att forsta konstens och kulturarvets
betydelse och varde.

Genom att uttrycka sig pa olika satt upplever och gestaltar barnen vérlden pa ett satt som tilltalar och
inspirerar dem. Konstnarliga uttrycksformer uppmuntrar barnen att synliggdra sina iakttagelser, kanslor och
kreativa tankar. Olika uttrycksformer ska utforskas med hjalp av olika sinnen, arbetssatt, larmiljoer och genom
att ta vara pa kulturutbudet i narmiljon. Estetiska och inspirerande larmiljéer, tillgang till mangsidiga redskap
och material samt tillrdcklig handledning har stor betydelse da barnen bekantar sig med olika uttrycksformer.

Konstfostran omfattar bade spontan och pa forhand planerad verksamhet. | skapande och larande processer
betonas att barnen ska fa maojligheter att férséka och undersoka samt 6va olika arbetsfaser och dokumentera
dem. Varje barns individuella satt att uttrycka sig ska stddjas och barnens gemensamma kreativa processer
ska ges tillrackligt med tid och utrymme. Att utnyttja personalens, barnens och samarbetspartnernas
specialkompetens berikar konstfostran.

Inom smabarnspedagogiken ar malet att utveckla barnens férmaga att uttrycka sig musikaliskt genom att ge
barnen musikaliska upplevelser och starka deras intresse och férhallande till musiken. Barnen ska uppmuntras
att lyssna till och uppleva musik och att iaktta ljudmiljon. Barnens férmaga att uppfatta musik, langa och korta
ljud, tonhojder, dynamik och klangfarger utvecklas genom lekfull musikalisk verksamhet. Man sjunger och
sager ramsor tillsammans, provar olika instrument, lyssnar till musik och ror sig till musik. Barnen ska fa
erfarenheter av musikens puls, ordrytm och av att anvanda kroppen som instrument. Barnen ska uppmuntras
att anvanda sin fantasi och att uttrycka tankar och kanslor som musiken vacker, till exempel i bilder eller genom




att beratta och dansa. Barnen ska ocksa fa erfarenheter av att skapa musik tillsammans och 6va infér mindre
musikframféranden samt uppleva gladjen éver att lyckas i ett framférande.

Néar det galler den visuella uttrycksférmagan ar malet att utveckla barnens forhallande till bildkonst, annan
visuell kultur och kulturarvet. Barnen ska ges mojligheter att njuta av att skapa bilder och fa estetiska
upplevelser och erfarenheter av konst. Barnen ska trdna sitt visuella tdnkande och sin formaga att iaktta och
tolka bilder genom att uttrycka sig visuellt pa flera olika satt. Férmagan att skapa bilder utvecklas med hjalp av
olika sinnen och genom att skapa samband med andra uttrycksformer. Barnen ska fa prova att skapa bilder pa
olika satt och med olika verktyg och material, till exempel genom att mala, rita, bygga och skapa
mediepresentationer. Tillsammans med barnen ska man iaktta och analysera bilder, konstverk, medieinnehall
och foremal som barnen sjdlva producerat och olika objekt i naturen och den byggda miljon. Barnen ska
handledas att tolka och beskriva sina tankar om budskapet i bilderna. Bilder ska studeras med avseende pa till
exempel farg, form, material, upphovsman, i vilket sammanhang bilderna visas och vilka kdnslor de framkallar.

Barnen ska med hjdlp av arbetssatten som hor till tekniskt arbete och textilarbete inom sléjd och som
anpassats till barnen fa tréna sin formaga att planera och I6sa problem pa ett kreativt satt, sina finmotoriska
fardigheter, sin kunskap om konstruktioner, material och tekniker samt formgivning. Dessa arbetssatt kan vara
till exempel att modellera, klippa, spika, sdga och sy. Malet med att uttrycka sig genom slojd ar att barnen ges
moijligheter att gladjas Over att forsdka, utforska, skapa tillsammans, uppleva och upptacka samt att njuta av
att vara kreativa och séatta sin egen pragel pa arbetet. Barnen ska ges mojligheter att experimentera med,
undersodka och kombinera olika material samt att lara sig de tekniker inom sl6jd som behdvs i arbetet. Barnen
ska fa planera och skapa olika verk och féremal. Tillsammans med barnen kan man undersdka och ta vara pa
saval hantverkstraditioner som anknyter till barnens bakgrund som lokala hantverkstraditioner.

Barnen ska uppmuntras att uttrycka sig verbalt och kroppsligt till exempel med hjalp av drama, dans och lek.
Malet ar att dvningarna och lekarna ska ge barnen méjlighet att uppleva, uttrycka sig och kommunicera verbalt
och kroppsligt pa ett mangsidigt satt. Barnens fantasier, upplevelser och iakttagelser bearbetas gemensamt.
Barnen ska fa erfarenheter bade av att uttrycka sig spontant och av kreativa processer som planeras,
genomfdrs och utvarderas gemensamt. | verksamheten ska man pa ett mangsidigt satt anvdnda till exempel
barnlitteratur, ordkonst, olika former av teater, dans och cirkus.

Den drliga barnkulturveckan VekaraKaarina som ordnas av kulturtjdnsterna i S:t Karins stad
innehdller bl.a. teaterfsrestdllningar, konserter och dansworkshopar som erbjuds till de olika
enheterna fér smdbarnspedagogik och férskoleundervishing.

Pa de kommunala daghemmen cirkulerar en instrumentsamling med rytm- och stavinstrument,
Musikkdrran Musakédrry. Musikkdrran Musakdrry dr pd daghemmen en mdnad at gdngen.
Perioden inleds med en startdag, ddr man far tips om hur instrumenten kan anvindas.




Jag och var gemenskap

Da barnen borjar i den smabarnspedagogiska verksamheten blir deras livsmiljo utanfér hemmet storre. Utdver
det egna hemmets traditioner, vanor, varderingar och askadningar moter barnen ocksa andra satt att tanka
och handla. Smabarnspedagogikens uppdrag ar att utveckla barnens férmaga att forstd mangfalden i narmiljon
och att 6va sig att fungera i den. Uppdraget betraktas ur olika perspektiv: etiskt tdnkande, askadning, ndrmiljéns
forflutna, nutid och framtid samt media. | verksamheten kan man pa ett mangsidigt satt anvanda till exempel
sagor, musik, bildkonst, lek, drama, olika medieinnehall samt géaster, besok och evenemang i den ndarmaste
omgivningen. Laromradet stoder barnens mangsidiga kompetenser sarskilt inom delomradena kulturell och
kommunikativ kompetens samt férmaga att tdnka och lara sig (kapitel 2.7).

Personalen ska stddja barnens férmaga till etiskt tdnkande genom att tillsammans med barnen fundera pa
etiska fragor som forekommer i olika sammanhang eller som barnen funderar éver. Det kan handla om teman
som vanskap, skillnaden mellan ratt och fel eller rattvisa. Det kan ocksad handla om radsla, sorg och gladje.
Etiska fragor ska behandlas sa att barnen kan kdnna sig trygga och accepterade. Tillsammans med barnen ska
man ocksa fundera dver gruppens regler och varfér de behovs.

Inom askadningsfostran ska man tillsammans bekanta sig med de religioner och 6vriga askadningar som finns
i barngruppen. Med barnen kan man ocksa ur ett bredare perspektiv granska religioner och askadningar. Pa
motsvarande satt ska man granska religionsloshet. Malet &r att framja Omsesidig respekt och forstaelse
gentemot olika askadningar samt stodja barnens kulturella och askadningsrelaterade identiteter. Tillsammans
med barnen ska man bekanta sig med olika askadningar och traditioner som héanger ihop med dem.
Askadningarna kan undersokas pa ett naturligt satt i samband med till exempel arstidsfester och evenemang
samt i olika situationer i vardagen sasom vid pakladning eller vid maltider. Det ska finnas utrymme for barnen
att férundras och de vuxna ska tillsammans med dem fundera pa fragor om livet.

Nar det galler askadningsfostran ska personalen samarbeta med vardnadshavarna samt ta hansyn till och
respektera varje familjs bakgrund, askadningar och varderingar. Askadningsfostran stoder barnens mangsidiga
kompetens bland annat inom delomradena kulturell och kommunikativ kompetens samt férmaga att tanka
och lara sig (kapitel 2.7).

Tillsammans med familjerna kommer man 6verens om hur de vill att deras kultur och dskadning ska beaktas
i smdbarnspedagogiken. Vdrdnadshavarnas énskemdl hérs i samband med att smabarnspedagogiken inleds
och i olika slags diskussioner under verksamhetsdret.

Inom smabarnspedagogiken samarbetar man med S:t Karins férsamling. Samarbetet kan genomféras med
hjdlp av pjdser som stdrker det etiska tdnkandet och moraluppfattningarna samt som kyrkobessk och
musiklekstunder. Samarbetet genomférs i enlighet med de allmdnna mdlen fér smabarnspedagogiken, och da
erbjuds ingen alternativ verksamhet.

Information om gruppens verksamhetsplaner ges oppet och i tillrdckligt god tid, sdrskilt ndr man planerar
dskddningsbaserad eller religiss verksamhet och alternativ verksamhet. Ldraren inom smabarnspedagogiken
ansvarar fér att informera vardnadshavarna om ovanndmnda evenemang senast tva veckor i forvig.
Vardnadshavaren viljer i vilken verksamhet hens barn deltar.

Sdtten att informera och fa information avtalas pd gruppnivd. De vanligaste evenemangen med religigsa
drag i S:t Karins dr julkyrkan, paskvandringen eller -andakten samt vélsignelsen av férskoleeleverna infér
skolstarten. Med undantag av det religigsa innehdllet ska den alternativa verksamheten till sin natur och
sina mdl vara sa lika som majligt det evenemang i vars stille verksamheten ordnas. Det dr inte nodvéndigt
att ordna en alternativ tillstdllning samtidigt med en religios tillstdllning, men arrangemangen ska vara
Jjamlika for barnen.




Genom att fundera 6ver narmiljéns forflutna, nutid och framtid riktas barnens intresse mot historiska fragor
och byggandet av en hallbar framtid. Mangfalden i barnens uppvaxtmiljoer granskas ocksa.

Barnen ska ges mojligheter att leva sig in i historiska hdndelser och situationer. Viktiga informationskallor &r
barnen sjalva och deras personliga historia samt personer, féremal och platser i den ndarmaste omgivningen.
Ocksa vardnadshavarnas sakkunskap om sitt eget kulturarv kan utnyttjas. Det forflutna kan utforskas till
exempel med hjalp av lekar och musik som var aktuella nar barnens mor- och farforaldrar var barn.

Nutiden iakttas genom att personalen tillsammans med barnen diskuterar aktuella fragor som barnen funderar
over eller dr intresserade av. Mangfalden i narmiljon ska undersokas och respekteras. Personalen undersoker
tillsammans med barnen till exempel manniskors, kénens och familjernas mangfald. Malet &r att barnen ska
lara sig forsta att manniskor ar olika men anda lika vérda.

Utover det forflutna och nutiden ar det viktigt att fundera 6ver framtiden och hur vi kan paverka och bidra till
en hallbar framtid. Det kan man gora till exempel i samband med att man planerar lekar till den kommande
arstiden eller da man planerar den egna larmiljon. Tillsammans med barnen kan man till exempel bygga
framtida fantasivarldar eller reflektera kring framtiden utgdende fran yrken som intresserar barnen.

Inom smabarnspedagogiken har mediefostran som uppdrag att stodja barnens forutsattningar att vara aktiva
och uttrycka sig i gruppen. Personalen ska tillsammans med barnen bekanta sig med olika medier och prova
att producera medieinnehall pa ett lekfullt satt i trygga miljoer. Man ska tillsammans fundera oOver
medieinnehall som anknyter till barnens liv och innehallets sanningsenlighet. Samtidigt utvecklar barnen sina
fardigheter i kall- och mediekritik. Barnen ska fa handledning i att anvdnda medier pa ett ansvarsfullt satt med
hansyn till sitt eget och andras vélbefinnande. Teman som férekommer i medierna kan tas upp till exempel i
rorelselekar, genom att rita eller med hjélp av drama.

Jag utforskar min omgivning

Smabarnspedagogiken har som uppdrag att ge barnen fardigheter att iaktta, strukturera och forsta sin
omgivning. Barnen ska handledas att utforska och roéra sig i naturen och den byggda miljon.
Smabarnspedagogiken ska stddja utvecklingen av barnens matematiska tdnkande och starka en positiv
instdlining till matematiken. Smabarnspedagogiken ska dven omfatta miljéfostran och teknologifostran. Egna
iakttagelser, upplevelser och erfarenheter i anslutning till larmiljderna hjalper barnen att forsta
orsakssammanhang och att utvecklas som tdnkande och larande individer. Utveckling av férmagan att
bendmna saker och anvanda olika begrepp framjar barnens multilitteracitet (kapitel 2.7).

Malet med smabarnspedagogiken ar att erbjuda barnen, oberoende av pa vilket stadium av sitt matematiska
tankande de befinner sig, gladje dver insikt och larande. Barnen ska stifta bekantskap med matematiken och
dess delomraden pa ett askadligt och lekfullt satt. Barnen ska handledas att upptédcka former, antal och
forandringar i vardagliga situationer och i ndromgivningen. Barnen ska uppmuntras att fundera 6ver och
beskriva sina matematiska iakttagelser genom att presentera och utforska dem till exempel med kroppen eller
med hjalp av olika redskap och bilder. Barnen ska ges méjligheter att klassificera, jdmféra och rangordna saker
och ting och att hitta och skapa lagbundenheter och forandringar. Barnen ska ockséd uppmuntras att hitta
problem som anknyter till Iarmiljon, fundera 6ver dem, dra slutsatser och soka I6sningar pa dem.

Utvecklingen av barnens taluppfattning ska stodjas mangsidigt i interaktiva situationer, till exempel genom lek
och med hjélp av material som intresserar barnen. Barnen ska uppmuntras att iaktta antal i miljon och, i takt
med att fardigheterna okar, att kombinera dem med motsvarande rakneord och siffersymboler. Férmagan att
se och rakna upp talfoljder kan utvecklas till exempel med hjélp av rim och ramsor. Tillsammans med barnen
provar man att mata och ovar plats- och jamforelsebegrepp till exempel i rorelselekar, genom att rita eller
med hjalp av olika redskap.

Barnens formaga att uppfatta rum och plan ska stodjas genom olika évningar. Barnen ska uppmuntras att
undersoka kroppar och former och att leka med dem. For att stérka barnens geometriska tdnkande ska barnen



ges moijligheter att bygga, pyssla och modellera. Tidsbegreppet utforskas till exempel genom att iaktta
arstiderna och dygnets olika tider.

Syftet med miljéfostran ar att starka barnens forhallande till naturen, lara dem att bete sig ansvarsfullt i miljon
och handleda dem att stegyvis tillagna sig en hallbar livsstil. Miljofostran omfattar tre dimensioner: att ldra sig
i miljon, att ldra sig om miljén och att agera till forman for miljon. Den narbeldgna naturen och den byggda
miljon ar bade foremal for larande och larmiljcer.

Att gora utflykter i naturen och i den byggda miljon samt att underséka omgivningen ar en viktig del av den
smabarnspedagogiska verksamheten. Genom positiva upplevelser lar sig barnet att njuta av naturen och
narmiljon och det starker barnets forhallande till sin omgivning. Olika naturfenomen iakttas med flera sinnen
och under olika arstider och man diskuterar och underséker dem. Samtidigt lar sig barnen att anvdanda begrepp
som hor ihop med omgivningen. Genom att 6va sig att kdnna igen olika vaxt- och djurarter starks kunskapen
om naturen. Tillsammans med barnen évar man att soka information om fragor som intresserar dem. Naturen
kan ocksa vara en plats for estetiska upplevelser och avkoppling.

Barnen ska handledas att varna om naturen och dess vaxter och djur. Tanken med miljéfostran ar att barnen
ska tillagna sig en hallbar livsstil och 6va fardigheter som den forutsatter. Sadana fardigheter ar bland annat
att inte skrdpa ned i samband med utflykter, att lara sig mattlighet och sparsamhet, att forhalla sig ansvarsfullt
i samband med maltider, att spara energi och att minska avfallet genom till exempel atervinning, reparation
av foremal och ateranvandning. Samtidigt ska barnen handledas att fasta uppmarksamhet vid konsekvenserna
av olika handlingar. Det ar viktigt att se till att barnen upplever att de genom sina egna handlingar kan paverka
en hallbar livsstil utan att de som barn behdver ta ett for stort ansvar for att uppratthalla en hallbar livsstil.

I S:t Karins dr naturen nédra och en naturlig del av inldrningsmiljén. Man gar regelbundet pa
skogsutflykter. Inom smabarnspedagogiken vdrnar man om principerna fér en hallbar utveckling. En del
av enheterna deltar i verksamheten Gron flagg. Grupperna inom smabarnspedagogiken planerar hur

mil j6fostran ska genomféras i gruppens plan fér smdbarnspedagogik.

I flera enheter for smdbarnspedagogik ordnas Skogsmulleverksamhet av utbildade ledare.
Familjedagvdrden har tillgang till en kata, vilket gér det mgjligt att ordna utflykter och upplevelser i
haturen.

Barn i forskoledldern har méjlighet att delta i scoutveckan.

Syftet med teknologifostran &r att uppmuntra barnen att bekanta sig med understkande och
experimenterande arbetssatt. Barnen ska handledas att upptacka teknik i omgivningen och att hitta pa egna
kreativa I6sningar. Barnen ska dven uppmuntras att stalla fragor, att gemensamt soka svar pa dem och att dra
slutsatser.

Personalen ska tillsammans med barnen iaktta tekniska I6sningar i vardagen och bekanta sig med digitala
verktyg och applikationer och hur de fungerar. Sarskild uppmarksamhet ska fastas vid en trygg anvandning av
maskiner och apparater. Barnen ska ges mojligheter att forverkliga sina egna idéer till exempel genom att
bygga med olika material och testa hur olika apparater fungerar. De ska ocksa uppmuntras att beskriva sina
|6sningar. Tillsammans ska man |6sa problem och gladjas 6ver att lyckas. Malet &r att barnen genom egna
erfarenheter ska komma till insikt om att tekniken ar ett resultat av mansklig aktivitet. | verksamheten kan man
anvanda tekniska I6sningar som finns i narmiljon, till exempel i leksaker och andra tekniska ldsningar i
vardagen, och undersdka hur de fungerar.




Jag vaxer, ror pa mig och utvecklas

Detta ldromrade omfattar mal som anknyter till fysisk aktivitet, matfostran, halsa, trygghet och sikerhet. Ett
uppdrag inom smabarnspedagogiken ar att tillsammans med vardnadshavarna lagga grunden for en livsstil
som varnar om halsa och vélbefinnande och som framjar fysisk aktivitet. Ldromradet stoder barnens
mangsidiga kompetenser sarskilt inom delomradet vardagskompetens (kapitel 2.7).

Syftet med smabarnspedagogiken ar att inspirera barnen att réra pa sig pa manga olika satt och kdnna gladje
over att réra pa sig. Barnen ska uppmuntras att vara ute, leka och réra pa sig under alla arstider. Utdver
handledd fysisk aktivitet ska barnen ocksa varje dag ges tillrackliga mojligheter att fritt rora pa sig bade
inomhus och utomhus. Den fysiska fostran ska vara regelbunden, barncentrerad, mangsidig och malinriktad.
Tillracklig fysisk aktivitet ar viktig for barnets sunda uppvaxt, utveckling, larande och valbefinnande. Fysisk
aktivitet innebar olika typer av rorelseaktiviteter och olika anstrangande séatt att rora pa sig, till exempel att
leka inomhus och utomhus, samt att gora utflykter och delta i handledd fysisk aktivitet. Att réra pa sig
tilsammans  utvecklar  barnens sociala fardigheter, sasom kommunikationsfardigheter och
sjalvregleringsformaga. Den fysiska aktiviteten ska vara en naturlig del av barnets dag. | samarbete med
vardnadshavarna ska barnen uppmuntras till fysisk aktivitet ocksd pa fritiden i olika utrymmen och i olika
terranger och forhallanden utomhus.

Smabarnspedagogiken har dven som uppdrag att utveckla barnens kroppskdnnedom och -kontroll samt
grundlaggande motoriska fardigheter, till exempel balans- och rorelseformaga och férmaga att hantera
redskap. Man ska anvanda sig av olika sinnen och anvanda redskap av olika material som inspirerar barnen att
rora pa sig. Den fysiska aktiviteten ska varieras pa ett naturligt satt med avseende pa langd, intensitet och
tempo. Barnen ska fa erfarenheter av att réra pa sig individuellt, parvis och i grupp. | den smabarnspedagogiska
verksamheten ska barnen fa erfarenheter av olika rorelselekar, till exempel traditionella gardslekar, sago- eller
musikgymnastik. Man ska utnyttja de olika arstiderna sa att barnen har majligheter att lara sig for arstiderna
typiska satt att rora pa sig utomhus.

Regelbunden och ledd fysisk aktivitet spelar en stor roll for barnens helhetsmassiga utveckling och motoriska
ldrande. Darfor ar det viktigt att systematiskt observera hur barnens motoriska fardigheter utvecklas.
Personalen ska planera dagsstrukturen, inomhus- och utomhusmiljon samt verksamhetens innehall sa att
barnen kan njuta av att réra pa sig i olika sammanhang pa flera olika satt. Redskapen ska vara tillgangliga for
barnen sa att de kan anvanda dem ocksa for spontana aktiviteter och lekar. Inom smabarnspedagogiken ar det
viktigt att se till att redskapen ar trygga.




Syftet med matfostran ar att framja ett positivt forhallningssatt till mat och atande samt stédja mangsidiga och
halsosamma matvanor. Barnen ska handledas att dta sjadlvstandigt, mangsidigt och tillrdckligt. De dagliga
maltiderna ska avnjutas i en lugn atmosfar och barnen ska fa ldra sig gott bordsskick, att ge matro och att &dta
tillsammans. Med hjélp av olika sinnen och genom att noga studera maten bekantar man sig med matratter,
deras ursprung, utseende, sammansattning och smak. Samtal, sagor och sanger om mat utvecklar barnens
ordférrad angdende mat.

| smabarnspedagogiken ska man tillsammans med barnen fundera éver faktorer som éar férknippade med
halsa, trygghet och sdkerhet. Barnens formaga att skota sin halsa och personliga hygien ska stoddjas.
Tillsammans med barnen ska man diskutera betydelsen av att rora pa sig, vila och ha goda manskliga relationer

Rérelse och hdlsa

S:t Karins stads smabarnspedagogik har satsat pa att 6ka barnens méjlighet till rérelse i vardagen
genom ett 6vergripande och mangsidigt sdtt. Smabarnspedagogikens verksamhetsmiljser har planerats
sa att de lockar till fysisk aktivitet. Man deltar aktivt i nationella motionsevenemang. S:t Karins stad har
en egen Plan fér rérelse inom smabarnspedagogiken och enheterna inom smdbarnspedagogiken deltar i
programmet “Smdbarnspedagogiken i rérelse.

S:t Karins har goda motionsmajligheter som utnyttjas i smabarnspedagogikens verksamhet (hdromrddets
skogar, parker, idrottsplaner osv.). Man samarbetar med lokala idrottsforeningar. Féreningarna gor det
mdjligt for barnen att bekanta sig med deras verksamhet i samarbete med enheterna inom
smabarnspedagogiken.

Familjerna uppmuntras att réra pd sig i form av olika funktionella evenemang och utmaningar. Man kan
bekanta sig med motionsméjligheterna i hdromrddet tillsammans med barnen och vardnadshavarna.

Pedagogerna gor det mgjligt for alla barn att lugna ner sig och vila under dagen. Barnens behov av vila
och somn dr individuellt, vilket beaktas i vilotidens ldngd.
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S:t Karins matservice ordnar olika temaveckor i S:t Karins. I temaveckorna beaktas tidvis barnens
onskemal.

Pedagogens sensitivitet garanterar bra och sdker maltid. Barnet respekteras vid maltiderna och man
frdmjar vixelverkan.

Smdbarnspedagogiken i S:t Karins dr godisfri. Med godisfrihet frdmjar man mot en hdlsosam livsstil.

Matfostran
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for valbefinnandet och hélsan. Barnen ska fa lara sig om sdkerhet i dagliga situationer. Det kan till exempel
vara pakladnings-, maltids-, lek- eller utomhussituationer. Barnens nyfikenhet gentemot sexualitet och
kroppen ska handledas pa ett respektfullt och fér barnets alder lampligt satt. | den smabarnspedagogiska
verksamheten ska barnen bekanta sig med regler for hur man rér sig tryggt och de ska dva sig att rora sig tryggt
i trafiken. Malet ar att stodja barnens kansla av trygghet och sdkerhet, lara dem att be om och séka hjalp och
att handla tryggt i olika situationer och miljder.

4.6 Preciseringar gillande sprak och kultur

Utgangspunkten i grunderna for planen for smabarnspedagogik ar att de sprakliga och kulturella aspekterna
ska beaktas for varje barn som deltar i den smabarnspedagogiska verksamheten. | smabarnspedagogiken ska
barnens varierande sprakliga och kulturella bakgrund ses som nagot positivt som berikar gruppen. En sprak-
och kulturmedveten smabarnspedagogik innebar att olika sprak, kulturer och askadningar knyts samman till
en del av den smabarnspedagogiska helheten.

Enligt lagen om smabarnspedagogik ska kommunen se till att varje barn kan fa smabarnspedagogik pa sitt
modersmal, svenska, finska eller samiska. For ett barn som anvédnder teckensprak kan smabarnspedagogik ges
pd teckensprék. Smabarnspedagogik kan ocksd ges pd romani®® Aven andra sprdk kan anvidndas i
smabarnspedagogiken ifall det inte &ventyrar forverkligandet av malen i grunderna for planen for
smabarnspedagogik. Om andra sprak anvands ska barnet ocksa fa stod for sin modersmalsutveckling i svenska
eller finska. Ett samarbete mellan personal, vardnadshavare och olika kultursamfund framjar kontinuiteten i
barnens och familjernas kulturarv och stoder barnens mojligheter att ge uttryck for sin egen kulturella
bakgrund. | tva- och flersprakiga miljéer ska barnen uppmuntras att kommunicera med varandra.

Det finns barn i den smabarnspedagogiska verksamheten som pratar bade svenska och finska som modersmal.
Det &r av stor betydelse for dessa tvasprakiga barns sprakliga utveckling och identitetsutveckling att bada
spraken far stdd och att barnen uppmuntras att anvanda dem.

Smabarnspedagogisk verksamhet for samiska barn har som sarskilt mal att stérka barnens samiska identitet
och kunskap om sin kultur och ge barnen mojlighet att tilldgna sig samiska traditioner och fardigheter. Samerna
ar ett urfolk som i enlighet med grundlagen har ratt till sitt eget sprak och sin egen kultur®. Narmiljén och
samarbetet med vardnadshavarna och den samiska gemenskapen ska tas till vara i verksamheten. Nar
smabarnspedagogisk verksamhet ordnas pa nagot av de tre samiska spraken, ar verksamhetens sarskilda mal
att starka barnens sprakutveckling och férmaga att férsta och anvanda spraket. Malet ar att forbattra barnens
formaga att komma till ratta i samisk miljo, att lara sig samiska och att lara sig pa samiska. Personalen ska i
samarbete med vardnadshavarna framja bevarandet av det samiska sprak- och kulturarvet.

Smabarnspedagogisk verksamhet for romska barn har som sarskilt mal att stdrka barnens positiva
identitetsutveckling och kannedom om sin historia och kultur samt 6ka barnens delaktighet i samhallet. Utéver
det ska barnens sprakliga utveckling stddjas i samarbete med barnens vardnadshavare och den romska
gemenskapen. | man av mojlighet ska man ge barnen mojlighet att anvanda och tillagna sig romani. Personalen
ska i samarbete med vardnadshavarna framja bevarandet av det romska sprak- och kulturarvet.
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Smabarnspedagogisk verksamhet for teckensprakiga barn kan genomforas antingen i en separat grupp for
teckensprakiga eller i en blandad grupp, som bestar av teckensprakiga barn och barn som anvander talat sprak.
Teckenspraket kan vara barnets modersmal, forsta sprak eller andra sprak. Barnen som anvander teckensprak
kan vara dova, horselskadade eller hérande. Malet for smabarnspedagogiken for teckensprakiga barn ar att
stddja och starka barnens sprakliga och kulturella identiteter genom att ge dem mdjlighet att anvdnda och
tillagna sig det finlandssvenska eller finska teckenspraket i samarbete med vardnadshavarna. Malet ar ocksa
att forbattra barnens formaga att komma till ratta i olika sprakmiljoer samt stdrka teckenforradet och
kunskaperna i det finlandssvenska eller finska teckenspraket.

| den smabarnspedagogiska verksamheten ska barn med ett frammande sprak som modersmal och flersprakiga
barn fa stod for att utveckla sina sprakkunskaper, sina sprakliga och kulturella identiteter och sin sjalvkansla.
Utvecklingen av barnens kunskaper i svenska eller finska ska framjas malinriktat och pedagogiskt och utgaende
fran barnens behov och forutsattningar pa alla omraden som barnets sprakliga kunskaper och fardigheter
omfattar. Med hjélp av mangsidiga kommunikationssituationer och larmiljder ska barnen ges mojlighet att
anvanda och tillagna sig svenska eller finska som andrasprak i olika fostrings- och undervisningssituationer. Ett
konkret sprak och ett uttrycksférrad som anvands i vardagen ska vara utgangspunkten for att tillagna sig
svenska eller finska. Férmagan att forsta och férmagan att producera sprak ska knytas samman. Pa detta satt
lar sig barnet att gora iakttagelser och uttrycka sina tankar, kdnslor och asikter pa ett eget och for situationen
lampligt satt. En del av barnen blir bekanta med den finlandska kulturen och det svenska eller finska spraket
forst da barnet borjar i smabarnspedagogiken. Att ett barn bekantar sig med och forsoker lara sig det svenska
eller finska spraket ska inte jamstdllas med stodet som ges i smabarnspedagogiken (kapitel 5).
Vardnadshavarna ska fa hora om den finldandska smabarnspedagogikens mal, innehall och metoder.
Personalen ska diskutera familjens sprakmiljo, sprakval, flersprakiga och kulturella identiteter samt
utvecklingen och betydelsen av barnets modersmal — ett eller flera — med vardnadshavarna.
Smabarnspedagogiken stoder barnets integrering i det finlandska samhallet.

I man av mojlighet skapas dven tillfallen dar barnen kan anvanda och lara sig sitt eget eller sina egna
modersmal. Det egna modersmalet och att lara sig svenska eller finska som andrasprak ligger till grund for
barnets funktionella tva- och flersprakighet. Ansvaret for att uppratthalla och utveckla barnets modersmal —
ett eller flera — och kultur ligger i forsta hand hos barnets familj. Vid behov anvands tolk i diskussion med
vardnadshavare for att garantera 6msesidig forstaelse.

Smabarnspedagogik pa tva sprak

Smabarnspedagogik pa tva sprak ska baseras pa ett beslut fattat av kommunen eller en privat aktor. Syftet
med smabarnspedagogisk verksamhet pa tva sprak ar att ta till vara barnens sensitiva period for tidig
sprakinlarning genom att erbjuda barnen en mangsidigare sprakpedagogik an i vanliga fall. Barnen ska erbjudas
tillfallen att tillagna sig spraken och anvanda dem pa ett aktivt och lekfullt satt. Samtidigt laggs grunden for
livslangt spraklarande. Malet &r att verksamheten i en flersprakig miljo ska vacka barnens sprakliga nyfikenhet
och lust att experimentera. Olika kulturer mots ocksd pa ett naturligt satt i den smabarnspedagogiska
verksamheten som ordnas pa detta sétt.

Smabarnspedagogik pa tva sprak indelas i omfattande och mindre omfattande. | omfattande
smabarnspedagogik pa tva sprak ar strdvan att ge barnen fardigheter att komma till rétta i en tva- eller
flersprakig miljo. | mindre omfattande smabarnspedagogik pa tva sprak &r malet att vacka barnens intresse
och skapa en positiv attityd till spraken.

Omfattande smabarnspedagogik pa tva sprak

Tidigt fullstdndigt sprakbad i de inhemska sprdken i smabarnspedagogiken

Sprakbad pa finska kan ordnas inom den svensksprakiga smabarnspedagogiken och sprakbad pa svenska kan
ordnas inom den finsksprakiga smabarnspedagogiken. Utéver det kan sprakbad pa samiska ordnas inom saval
den svensk- som den finsksprakiga smabarnspedagogiken. Tidigt fullstdndigt sprakbad i de inhemska spraken
ar ett program som borjar i smabarnspedagogiken och fortsatter genom hela den grundlaggande utbildningen.



Spraket i smabarnspedagogiken, undervisningsspraket i forskolan och skolan och det andra inhemska spraket
eller samiska ska bilda en helhet. Smabarnspedagogiken ska huvudsakligen ske pa sprakbadsspraket.
Utvecklingen av barnens modersmal — ett eller flera — ska stddjas i samarbete med hemmen och
vardnadshavarna. Malet for verksamheten &r att var och en i personalen konsekvent anvdnder endast ett
sprak: antingen sprakbadsspraket eller det sprak som smabarnspedagogiken ordnas pa. Barnen ska
uppmuntras att anvanda sprakbadsspraket, men de ska ha méjlighet att bli forstadda ocksa pa sitt modersmal.
Malet ar att barnen kan overga till forskoleundervisning och vidare till grundldggande utbildning i form av
sprakbad.

Annan omfattande smébarnspedagogik pd tva sprék

I annan omfattande smabarnspedagogik pa tva sprak genomfors en del (minst 25 %) av verksamheten pa nagot
annat sprak an de sprak som faststélls i lagen om smabarnspedagogik. Spraket i fraga kan vara modersmal for
en del av barnen. Verksamheten ska planeras sa att de olika sprakgrupperna far tillrackligt stéd for sin
sprakutveckling. Det kan ocksa finnas barn i gruppen, vars modersmal ar ndgot annat én de sprak som anvands
i smabarnspedagogiken. Anordnaren av smabarnspedagogik ska fran fall till fall i samrad med vardnadshavarna
overvéaga nar ett sddant arrangemang stoder barnets utveckling.

| smabarnspedagogik pa tva sprak ska verksamheten planeras sa att smabarnspedagogiken bildar en helhet,
dar bagge spraken &r narvarande och utvecklas gradvis som en féljd av personalens sprakbruk och barnens
aktiviteter. | man av mojlighet ska var och en i personalen anvanda endast ett av spraken aktivt. Barnen ska ha
mojlighet att bli forstadda aven pa sitt modersmal, da det ar svenska eller finska. Barnen ska uppmuntras att
anvanda de tva spraken inom verksamheten. Malet ar att barnen kan 6verga till férskoleundervisning och
grundldggande utbildning antingen pa tva sprak eller pa svenska eller finska.

Mindre omfattande smabarnspedagogik pa tva sprak

Sprakberikad smabarnspedagogik

Med sprakberikad smabarnspedagogik avses har saddan smabarnspedagogik, dar mindre dn 25 % av
verksamheten regelbundet och systematiskt ordnas pa ett annat sprak dn de sprak som faststalls i lagen om
smabarnspedagogik. Malet &r att stddja sprakutvecklingen, motivera barnen och majliggéra ett mangsidigare
sprakval. Malet kan ocksa vara att 6verga till sprakberikad undervisning eller annan forskoleundervisning eller
grundldggande utbildning pa tva sprak eller till pa annat satt tidigarelagd sprakundervisning.

Sprakboverksamhet

Med sprakboverksamhet avses inom smabarnspedagogiken sadan verksamhet som stédrker barnens kunskap
om deras egen kultur och erbjuder dem mdjlighet att lara sig ett utrotningshotat minoritetssprak eller
urfolkssprak som talas i familjen eller slakten. Principerna i sprakboverksamheten kan paminna om
sprakbadsprinciperna.

4.7 Fragor som avgors pa lokal niva

I S:t Karins ordnas smdbarnspedagogik pa finska eller svenska enligt barnets modersmal.
Smdbarnspedagogik pa teckensprak ordnas enligt behov vid enheterna fér smabarnspedagogik i S:t
Karins.

I S:t Karins genomférs smabarnspedagogiken for olika sprak- och kulturgrupper pd daghem, inom
familjedagvarden och inom den 6ppna smdabarnspedagogiken.

Vid kontakt med familjer med ett frdmmande sprak som modersmdl anvinds tolktjdnster.

I St Karins anvdnds planen sprak- och kulturmedveten smabarnspedagogik i S:t Karins
Planen tdcker bdde smabarnspedagogiken och férskoleundervisningen.



https://kaarina.fi/sites/default/files/media/files/kieli-ja-kulttuuritietoinen-varhaiskasvatus-kaarinassa.pdf

5. Stod for barnet

Ett barn som deltar i smabarnspedagogisk verksamhet har ratt att fa allmant, intensifierat eller sarskilt stod i
enlighet med lagen om smabarnspedagogik®. Genom att stodet ges i ratt tid, individuellt och i enlighet med
barnets behov framjar man barnets utveckling, larande och valbefinnande. Samtidigt férebygger man att
problemen véxer och blir allt mer komplexa samt motarbetar risken fér marginalisering.

Stodet ska ordnas utgaende fran barnets styrkor samt behov som anknyter till barnets larande, utveckling och
valbefinnande. Barnet ska horas med beaktande av hens alder och utveckling. | smabarnspedagogiken
omfattar stodet saval I6sningar som moter barnets individuella behov som [6sningar som berér hela gruppen
och larmiljderna. | den smabarnspedagogiska verksamheten ska personalen se till att alla barn kanner sig
accepterade som individer och som medlemmar i gruppen. Genom att uppmuntra barnet och ge barnet
mojligheter att lyckas stdds utvecklingen av barnets positiva sjalvbild. Barnets behov av stéd och
stodatgarderna ska antecknas i barnets plan fér smabarnspedagogik i daghemmet eller familjedagvarden.

5.1 Principer och ansvar for att ordna stod

Anordnaren av smabarnspedagogik® har skyldighet att ge barnet det stdd hen behdver i daghemmet eller
familjedagvarden. Behovet av stod for barnet ska bedémas och stédet ska ordnas utan dréjsmal. Stodet i
smabarnspedagogiken ska ordnas som allmant, intensifierat och sarskilt stéd i enlighet med inkluderande
principer. Utgangspunkten &r att varje barn har ratt att fa stod i den egna barngruppen med hjalp av olika
flexibla arrangemang. Om barnets behov av stod forutsdtter det har barnet ratt att delta i
smabarnspedagogisk verksamhet i en mindre grupp eller i en specialgrupp.

For barnet ar det viktigt att stodet ges kontinuerligt och konsekvent under tiden i smabarnspedagogiken och
forskoleundervisningen samt nar barnet 6vergar till den grundlaggande utbildningen.

Som pedagog...

e dr jag genuint ndrvarande.

e ser jag det goda i barnet.

e berdémmer, sporrar och uppmuntrar jag.

e dr jag en interaktionsmodell fér barnet i alla situationer.

e beaktar jag barnet individuellt enligt dlder och utvecklingsniva.
e ldter jag barnet visa olika kdnslor och ldr barnet behdrska dem.
e agerar jag utan bradska.

e ger jag tid for de pagdende stunden.

e ser jag till att barnet far en god grundvard.

e stdder jag barnet i kamratrelationerna.

e ingriper jag alla former av mobbning.

e observerar jag barnen utan att kritisera dem.

e funderar jag 6ver hur jag talar ndr barnen hér pd.

o diskuterarar jag endast mellan personalen om fragor som berér arbetsgemenskapen.
e iakttar jag tystnadsplikten.

% Lag om smabarnspedagogik 15 a §
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Ansvar for att ordna och genomfora stodet

Anordnaren av smabarnspedagogik ska besluta om rutinerna, genomférandet och verksamhetssatten for att
ordna stodet och om utvérderingen av stédet i daghemmet och familjedagvarden. Anordnaren av
smabarnspedagogik ska folja upp och utvardera hur stodet som ges racker till och vilken effekt det har.

Anordnaren av smabarnspedagogik ska besluta om samarbetsstrukturerna, ansvarsférdelningen och
verksamhetssatten for samarbetet med vardnadshavarna samt for det sektorsdvergripande samarbetet.
Anordnaren av smabarnspedagogik ska ocksa besluta om arbetsférdelningen med olika aktorer nar det galler
att ordna stodet i sektorsévergripande samarbete. Sakkunniga inom social- och halsovarden ska pa begaran
av anordnaren av smabarnspedagogiken delta i bedémningen, om bedémningen av stodbehovet kraver det!®.

Anordnaren av smabarnspedagogik ansvarar for att barnets ratt till tjanster av en speciallarare inom
smabarnspedagogik samt till sddana tolknings- och assistenttjanster och hjalpmedel som behovs for att delta

i smabarnspedagogiken forverkligas®:.

Beslutet om intensifierat och sarskilt stéd samt stodtjdnster ska fattas av kommunen som har ansvar for
anordnandet av smabarnspedagogik!®?. Om det &r frdgan om sméabarnspedagogik som ordnas av en privat
serviceproducent ska beslutet pa forslag av serviceproducenten fattas av kommunen dar verksamhetsstallet
inom smabarnspedagogik finns.

Om ett barn som behover stod deltar i smabarnspedagogisk verksamhet som ordnas av flera @n en anordnare

av smabarnspedagogik!® ska stédet planeras, genomféras och utvarderas i samarbete®®,

Hela personalen ska i enlighet med sin utbildning, sin arbetsbeskrivning och sitt ansvarsomrade delta i
bedémningen av behovet av stdd och ge det stdd som behdvs samt utveckla verksamhetskulturen och
verksamhetssatten.

Forestandaren for verksamhetsstallet ansvarar for att stédet som ges inom smabarnspedagogiken haller hog
kvalitet, for genomforandet av stoédet och for att personalen har uppdaterad kompetens som motsvarar
barnens stddbehov!®. Forestandaren ska se till att personalen som en del av barnets plan for
smabarnspedagogik planerar stdédet for barnet. Det planerade stddet ska utvarderas utgdende fran barnets
behov, minst en gang per ar.

Barnet har ratt att fa tjdnster och undervisning av en specialldrare inom smabarnspedagogik om hens behov
av stod forutsatter det. En specialldrare ska vid behov delta i bedémningen av barnets behov av stéd och
stodatgarder samt i planeringen och utvarderingen av hur de genomfors. Stédet som ges av en speciallarare
kan vara individuellt stéd for barnet och/eller undervisning som genomférs i grupp'®. Stédet kan vara
regelbundet, pa deltid eller heltid. Det kan genomfbéras som samordnad undervisning eller
kompanjonundervisning tillsammans med lararen for gruppen. Sakkunskapen hos speciallarare anvands dven
for att konsultera personalen och vardnadshavarna!®’. En person som ar behdrig som larare och/eller
specialldrare inom smabarnspedagogik har ansvar for att planera stédet som ska antecknas i barnets plan for
smabarnspedagogik och for att utvdrdera hur stodet har genomforts.
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Familjedagvardaren ansvarar for att genomféra stodet for barnen i gruppen. Planeringen och utvdrderingen
av stédet kan goras i samarbete med en larare och/eller specialldrare inom smabarnspedagogik*®®. Om barnets
basta forutsatter det dr det maojligt att i samarbete med vardnadshavaren féra diskussioner om att barnet far
en plats vid ett daghem for att fa det stod hen behover.

Inom sméabarnspedagogik kan det finnas assistenter som ar specifika for en grupp eller ett barn'® och som har
i uppgift att stddja barnet eller barnen i gruppen och gora det mojligt for dem att delta i verksamheten. Det
har kan aven till exempel innebédra att assistenten hjalper de 6vriga barnen i situationer da lararen inom
smabarnspedagogik kommunicerar med barnet som behdéver stdd och bidrar med pedagogiska innehall som
anknyter till barnets individuella mal.

5.2 Samarbete i samband med stod

Smabarnspedagogiken ska ordnas i samarbete med barnet och vardnadshavaren sa att varje barn, enligt sin
utveckling och sina behov, far ta del av fostran, undervisning och vard samt det stdd som barnet behover!°.
Stodet for barnet forutsatter fungerande samarbetsstrukturer pa lokal nivd och att man utvecklar
gemenskapsframjande verksamhetssatt.

Samarbete med barnet och vardnadshavaren

En utgangspunkt for att kunna ge tidigt och tillrdckligt stod ar att vardnadshavaren och personalen inom
smabarnspedagogik har delad information om barnet och barnets behov. Barnets ratt att fa stéd och de
centrala principerna for att ordna stddet samt stddet och stodformerna som ges till barnet ska diskuteras med
vardnadshavaren. Barnet ska delta i samarbetet pa det satt som ar dndamalsenligt och lampligt for hens alder
och utvecklingsniva. Barnet ska héras och hens &sikter ska tas i beaktande.*!

Vardnadshavaren ska kontaktas genast om det framgar att ett barn har utmaningar i anslutning till sin
utveckling eller sitt larande eller om personalen kdnner oro for barnets vélbefinnande. Vardnadshavaren ska
ges information om hur barnets adrenden behandlas, hur uppgifter fds och lamnas ut samt om
sekretessrelaterade fragor.!*2 Om det behdvs ska man anvanda tolk vid diskussionerna. Malen med att
genomfdra stddet nas bast nar alla parter deltar i samarbetet.

Ett barn kan dven fa stod genom andra tjanster for barn och familjer. Det ar viktigt att de lokala tjansterna for
barn och familjer utgdr en &ndamalsenlig helhet da stodet for barnet ordnas. '3

Sektorsdvergripande samarbete

Det sektorsdvergripande samarbetet ska utgd fran barnets basta. Med barnradgivningen, barnskyddet,
radgivning i uppfostrings- och familjefragor och annan socialservice ska man komma oOverens om
samarbetsrutinerna och principerna nar ett barns &drende behandlas eller i situationer som kraver
myndigheters ingripande. Sektorsévergripande samarbete ska i forsta hand ordnas med vardnadshavarens
samtycke. Bestimmelserna om sekretess och utbyte av uppgifter ska féljas i samarbetet*,
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Smabarnspedagogisk verksamhet ordnas ocksa inom den specialiserade sjukvarden. Genom samarbete mellan
smabarnspedagogiska tjanster och sjukhuset eller instansen i fraga ska kontinuiteten i smabarnspedagogiken
sakerstallas med hansyn till barnets hélsa och ork. Det &r sarskilt viktigt att barnet kan bibehalla trygga
manskliga relationer.

Ett barn kan pa grund av en svar funktionsnedsattning eller sjukdom behdva forlangd laroplikt!'®. Beslut om
forlangd laroplikt fattas i allmanhet innan laroplikten bérjar. Barnets vardnadshavare ska i god tid fa
information om hur den férlangda laroplikten ordnas i praktiken. | grunderna for férskoleundervisningens
laroplant® fareskrivs om beslut i anknytning till forlangd laroplikt och olika alternativ att ordna férldngd
ldroplikt.

5.3 Genomforandet av stodet i smabarnspedagogiken

Deltagandet i den smabarnspedagogiska verksamheten lagger en god grund for barnets utveckling, ldrande
och vélbefinnande. Svarigheter ska férebyggas genom olika pedagogiska arrangemang och arbetssatt. Saddana
ar till exempel systematisk differentiering av verksamheten, flexibel gruppindelning och anpassning av
larmiljoerna. En tydlig dagordning och rytm i de dagliga aktiviteterna stoder alla barn. Den lampligaste nivan
av stédY for barnet och stédformerna®®® ska faststéllas i enlighet med principerna for stod, om en hogklassig
pedagogik inte svarar mot barnets individuella behov. Stoédformerna inom smabarnspedagogiken innebér
sadana pedagogiska, strukturella och vardinriktade stodatgarder som barnet behdver. Initiativet till att starka
stodet for barnet kan komma fran personalen i gruppen, fran vardnadshavaren eller fran andra sakkunniga.

Barnet har ratt att fa stod pa en lamplig niva genast da behovet av stdd har upptackts. Barnets maojligheter att
fa stod forutsatter ingen medicinsk diagnos eller andra utldtanden av sakkunniga inom hélsovarden eller
socialvarden. Barnet har ocksa ratt till stédtjanster och hjalpmedel enligt sitt behov av stéd*°. Anordnaren av
smabarnspedagogik ansvarar for de stodatgarder och hjadlpmedel som barnet behover for att delta i
smabarnspedagogiken. Sddana ar till exempel

e arrangemang som hanfor sig till rorlighet och andra fysiska funktioner, sdsom rullstolsramper och
racken eller

o hjdlpmedel som tillgodoser behov i anknytning till barnets kommunikation, syn, horsel eller rérlighet,
eller nagot annat fysiskt behov hos barnet, sasom leksaker som stoder kommunikation och
interaktion, digitala applikationer, spel eller ljudbdcker.

Nivderna av stéd som anvands i smabarnspedagogiken ar allmant stod, intensifierat stod och sarskilt stod.
Overgangen fran en stddniva till en annan ska genomforas flexibelt och nivan av stéd ska alltid bedémas fran
fall till fall. For att fa intensifierat eller sarskilt stod forutsatts inte att barnet forst har fatt stod pa nagon annan
stodniva. Ett barn som far intensifierat eller sarskilt stod ska beaktas i dimensioneringen av daghemmets eller
familjedagvardens personal®?.

115 | 3ropliktslag 2 § 3 mom. (1214/2020)

116 Grunderna fér férskoleundervisningens laroplan 2014, kapitel 5.5 Sarskilt stod
117 L.ag om smabarnspedagogik 15 a §

118 | ag om smabarnspedagogik 15 b §

119 | ag om smabarnspedagogik 15 ¢ §

120 | 3g om smabarnspedagogik 35 § och 38 §



Allmant stod

Ett barn som deltar i smabarnspedagogik har ratt att som en del av den grundlaggande verksamheten inom
smabarnspedagogiken fa sadant allmdnt stéd som barnets individuella utveckling, ldrande eller
valbefinnande forutsatter genast nar behovet av stéd framkommit. Det allmdnna stodet genomférs i den
egna barngruppen.

Allmant stod ar den forsta atgarden for att svara pa barnets behov av stdd. Allméant stod bestar av enskilda
stodformer, till exempel enskilda pedagogiska l6sningar och stodatgarder med vilka man paverkar
situationen i ett sa tidigt skede som mojligt. Stodet for barnet ar kortvarigt och/eller till sin intensitet lagre i
jamforelse med det intensifierade och sarskilda stodet. Man ska tillgodose barnets individuella behov av stod
till exempel genom att anvdnda lampliga material, redskap, undervisningsprogram eller stéd som ges pa
deltid av en speciallarare.

Allmant stod forutsatter inte ett forvaltningsbeslut, utan stodet ska alltid ges nar behovet av stod
framkommit. Det allmanna stddet ordnas i samarbete mellan lararen inom smabarnspedagogik och den
Ovriga personalen. Ett forvaltningsbeslut ska fattas om anvandningen av eventuella stodtjanster sasom
tolknings- och assistenttjanster samt hjalpmedel*?.

Intensifierat stdd

Ett barn ska inom smabarnspedagogiken fa intensifierat stéd som ar individuellt planerat och som utgar fran
hela gruppen om det allmédnna stodet inte racker till. Stodet ar till sin intensitet starkare och mer individuellt
dn det allmanna stodet. Stodet ges under en kortare period eller for en langre tid enligt barnets individuella
behov, och det ska inledas genast nar behovet av stod framkommit. Intensifierat stod ska ges sa lange barnet
behover det.

Stodet for barnet intensifieras genom att man planerar stodet och dkar eller starker satten med vilka man
genomfor stddet. Intensifierat stod bestar av flera stédformer som tillampas regelbundet och samtidigt.
Intensifierat stdd som ges i ratt tid forebygger att barnets stodbehov blir mer komplexa i ett senare skede.

En eventuell diagnos i ett senare skede eller inledning av habilitering far inte stallas som villkor for att barnet
ska fa stod!?2. For att ge intensifierat stod forutsatts ett forvaltningsbeslut!?,

Sarskilt stod

Ett barn ska inom smabarnspedagogiken fa individuellt planerat sarskilt stéd om det allménna eller
intensifierade stodet inte racker till. Barnet kan fa sarskilt stod pa grund av funktionsnedsattning, sjukdom,
forsenad utveckling eller nagot annat sadant behov av stod for larande eller utveckling som avsevart sanker
barnets funktionsformaga. Sarskilt stéd ar den starkaste nivan av stdd som ges inom smabarnspedagogiken.
Ett barn kan fa stod direkt i form av sarskilt stéd om barnets stddbehov férutsatter det.

Ett barn har ratt att fa sarskilt stod genast nar behovet av stéd framkommer. Sarskilt stod bestar av flera
stodformer och stodtjanster som tillampas kontinuerligt och pa heltid. For att ge sarskilt stod forutsatts ett
forvaltningsbeslut!??,
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Stodformer

Olika stodformer ska anvandas pa alla stodnivaer i enlighet med barnets stédbehov!?. Olika stédformer kan
genomfdras samtidigt, genast nadr behovet av stdd framkommit, som en del av den grundlaggande
verksamheten inom smabarnspedagogiken. Arbetssatten och larmiljderna ska anpassas efter barnets
individuella behov. Stodatgarderna ska planeras pedagogiskt sa att barnets delaktighet och ratt att lara sig och
vara en del av barngruppen foérverkligas utifran barnets basta. Stodet for barnet kan omfatta pedagogiska,
strukturella och vardinriktade stodformer.

Stodet for barnet ska ordnas som en del av den dagliga verksamheten inom smabarnspedagogiken. Nar
barngruppens storlek bestams ska man beakta barnen som behoéver stdéd och deras basta, deras behov av stdd
och nivan av stdéd samt att det ar mojligt fér gruppen att uppnd malen som faststéllts for
smabarnspedagogiken.

Pedagogiska stodformer innefattar aterkommande aktiviteter och en tydlig struktur i barnets dagliga rutiner
inom smabarnspedagogiken. Stodet for barnet innefattar bland annat vaxelverkan och kommunikation pa ett
satt som ar sensitivt och tillgdngligt. Det kan vara fragan om kommunikationsmetoder som ersétter tal, sdsom
tecken, bilder eller olika teknologiska l6sningar. For att tillgodose barnets behov av stdd kravs att personalen
inom smabarnspedagogik anvander gemensamma och andamalsenliga pedagogiska och specialpedagogiska
arbetssatt och metoder. Till de pedagogiska stodformerna hor ocksa planering, observation, dokumentation
och utvardering av den smabarnspedagogiska verksamheten.

Specialpedagogiska metoder som grundar sig pa ett barns individuella behov kan planeras, tillampas och
genomforas som verksamhet for det enskilda barnet, for en mindre grupp eller for hela barngruppen
gemensamt. | enlighet med en inkluderande vardegrund inom smabarnspedagogiken ska man i planeringen
och genomforandet av det pedagogiska stodet i forsta hand anvdnda verksamhetssatt dar stodet som barnet
behover genomfors som en del av barngruppen.

Strukturella stodformer innefattar att starka personalens kunnande i fraga om att upptacka barnets stoddbehov
och genomfora stodet samt deras specialpedagogiska kompetens. Till strukturella stédformer hor ocksa att
minska antalet barn i gruppen, se dver personaldimensioneringen och/eller personalstrukturen samt dartill
hérande ldsningar och att dndra stddformerna enligt barnets stédbehovi?. Personalstrukturen i gruppen kan
starkas till exempel med en specialldrare inom smabarnspedagogik. Genom att minska antalet barn i gruppen
fordandrar man relationstalet mellan personalen och barnen sa att stodet for barnet kan genomféras som
planerat och gruppen kan uppna malen som faststallts for smabarnspedagogiken. Strukturella stédformer ar
dven sadana tolknings- och assistenttjanster och anvandning av hjalpmedel som behdvs for att barnet ska
kunna delta i smabarnspedagogiken. Beaktande av hinderfrihet och sma- och specialgrupper kan aven vara
sadana strukturella stédformer som behdvs.

Vardinriktade stédformer innebdr metoder och verksamhetssatt som tillgodoser varden, omsorgen och
assistansen for barnet. Barnets behov av hélso- och sjukvard tillgodoses som en del av de vardinriktade
stodformerna. Dessa kan till exempel vara hjalpmedel och behov av assistans som hanfor sig till vard av barnets
langtidssjukdomar eller till barnets medicinering, kost och rorlighet. Man ska samarbeta med sakkunniga inom
social- och halsovarden till exempel géllande handledning och radgivning for personalen inom
smabarnspedagogiken.
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Vid verksamhetsstédllena inom smabarnspedagogik ska man alltid fran fall till fall bedéma om
lakemedelsbehandling eller sjukvard kan genomféras som en del av den grundlaggande verksamheten. For
varje barn ska man gora en helhetsbedémning av barnets situation. Lakemedelsbehandlingen eller sjukvarden
av barnet ska inte vara beroende av stédnivan enligt lagen om smabarnspedagogik, utan varden ska ges
oberoende av stodniva enligt barnets behov.

De pedagogiska, strukturella och vardinriktade stodformerna ska tillgodose barnets basta och behov av stod
och de ska bedémas lokalt och fran fall till fall. Till exempel nar man planerar anvandningen av hjalpmedel eller
assistansen for barnet ska dessa stodatgarder i forsta hand ordnas sa att barnet ar en del av kamratgruppen
och deltar i samma utrymmen och situationer som den 6vriga barngruppen.

Modellen for stod pa tre nivaer

Enhetens struktur gor det majligt att ordna stod Vardagspedagogiken ar planerad Barnets plan for smabarnspedagogik
o Arbetsskift enligt barnens vardtider « Overgangssituationer, grundl&ggande o Har utarbetats for alla barn
o Praxis for méten och informationsgang vardsituationer o Samarbete med barnets vardnadshavare
o Sakerstallande och riktandet av kompetens » Onddiga regler undviks. Barnens och vardnadshavarnas delaktighet
En trygg inlarningsmiljé uppratthalls och utvecklas Kamratgruppsstédet tillhor alla barn uppratthalls och utvecklas
o Bemétande av barn (BILAGA) « Flexibel gruppering enligt verksamhet Leken stods, berikas och observeras

Funktionella I6sninaar anvands aktivt.

Det sarskilda stodet bestar av flera
stédformer och ar kontinuerligt.
Stédet ska ges pa heltid som
individuellt planerat sarskilt stéd.

rvaltninasbeslut och ha:ran d
1

Ett barn som deltar i
smabarnspedagogik har rétt att som
en del av den grundldggande
verksamheten inom
smabarnspedagogiken utan dréjsmal
fa det allmanna stéd som hens
individuella utveckling, inlarning och
valbefinnande forutsatter efter att
stodbehovet framkommit.

Det allm&nna stddet bestar av




Stod for barnets vidxande och ldrande i S:t Karins

Barnets plan fér smabarnspedagogik

En plan for smdbarnspedagogik utarbetas fér varje barn. Barnets plan fér smabarnspedagogik utarbetas
av vardnadshavarna och personalen inom smdbarnspedagogiken. Vid behov deltar ocksd en specialldrare
inom smdbarnspedagogik i utarbetandet av planen fér smdbarnspedagogik. I barnets plan for
smabarnspedagogik faststills de mdl som styr verksamheten hos de vuxna som deltar i pedagogiken.
Metoder och arbetssdtt som anvdnds for att uppna mdlen planeras och antecknas. Mdluppfyllelsen
bedéms minst en gang per verksamhetsdr och alltid vid behov.

De instanser som eventuellt vdrdar eller underssker barnet deltar i att utarbeta planen om de bjuds att
gora det. Natverksarbete kan ocksa utfsras med familjearbetet och barnskyddet. Habiliteringsplaner
som gérs upp inom hélso- och sjukvarden kan géras upp tillsammans med planerna for
smdbarnspedagogiken. Da deltar férutom vardnadshavarna och den instans som vardar eller underséker
barnet dven den person som ansvarar fér smabarnspedagogiken i métena om habiliteringsplanen. De mal
som antecknats i habiliteringsplanen kan i man av mgjlighet forverkligas inom smabarnspedagogiken.

Stéd pa tre nivder

Stéd fér barnets uppvixt, utveckling och ldrande ordnas pé tre nivéer som allmdnt, intensifierat eller
sdrskilt stod. Ett barn som deltar i smdbarnspedagogiken har rétt att fa stéd sa fort behovet av stod
framkommer som en del av smabarnspedagogikens grundldggande verksamhet. Stodet genomfors i
barnets egen grupp. Stédatgdrderna planeras pedagogiskt sd att barnets delaktighet, rdtt att ldra sig
och fungera som en del av en kamratgrupp forverkligas i enlighet med barnets bdsta. Utifrdn planerna
for smabarnspedagogik fér barnen i gruppen utarbetas ocksa planer fér gruppen. Metoderna fér allmént
stod planeras sd att de blir mer individuella och regelbundna och mer av den vuxnas arbetsinsats riktas
till handledningen nér stédnivén stdrks.

Genomférandet av stédet pa tre nivaer beskrivs i bilagan - Stad pa tre nivder.




Allmént staod

Det allmdnna stodet majliggor hogklassig pedagogik for alla barn i S:t Karins. Det allmdnna stodet syns
som en systematisk och strukturerad verksamhet i smdbarnspedagogikens vardag. Pedagogiken
genomfars i flexibla smdgrupper och i planeringen av dem beaktas barnens behov och
viinskapsférhallanden. Med hjdlp av flexibla smagrupper méjliggérs kamratldrande och smidiga
vardagsfunktioner. Vid pd- och avklddning, maltider och toalettbessk planeras situationerna s@ att det
finns plats och tid for ldrande. Barnet har rdtt att fa personlig assistans och handledning vid behov. Till
det allmdnna stédet hor en regelbunden utvdrdering av verksamheten och fostringsmil jon. Personalen ska
ha regelbunden tid att utvardera, planera och utveckla en larande gemenskap. Valet och anvdndningen av
metoder for allmdnt stod stods av bilagan - Kasvattajan muistilista yleisen tuen menetelmista.

Intensifierat stod

Behovet av intensifierat stod bedoms om barnet behover mer regelbundet stod for att vdaxa, utvecklas
och ldra sig. Barnet behéver da flera stédformer i olika situationer under dagen. Ldraren inom
smabarnspedagogiken diskuterar behovet av att stdrka stédet med barnets vardnadshavare och
specialldraren inom smabarnspedagogiken. En ldrare inom smabarnspedagogiken och en specialldrare inom
smabarnspedagogiken fyller i en forslagsblankett for éverféring av barnet till intensifierat stéd. Denna
blankett fungerar ocksa som en blankett fér hérande av vardnadshavarna om att barnet flyttas till
intensifierat stéd. Vdrdnadshavarnas hérande rdcker tva veckor, under vilket de kan uttrycka sin asikt
om att barnet flyttas till intensifierat stod. Forslaget om att flytta barnet ftill intensifierat stod
utvdrderas pd stadsniva av smabarnspedagogikens koordinator fér vixande och stéd samt av den ledande
specialldraren inom smabarnspedagogiken. Om barnet bedsms behédva intensifierat stéd fattas ett
forvaltningsbeslut i drendet. I fraga om den kommunala smdbarnspedagogiken fattas beslutet av
cheferna for enheterna fér smabarnspedagogik. I frdga om familjedagvard och privat
smdbarnspedagogik fattas forvaltningsbeslutet av servicehandledaren. Stadatgdrderna for intensifierat
stéd for barnet antecknas i barnets egen plan fér smdbarnspedagogik.

Sdrskilt stod

Behovet av sdrskilt stod bedéms om barnet behéver flera samtidiga stédformer pa heltid och
stodatgdrderna for intensifierat stéd inte dr tillrdckliga. Vid sdrskilt stéd behéver barnet handledning
och stad av en vuxen pd heltid i olika situationer under dagen. Ldraren inom smabarnspedagogiken
diskuterar behovet av att stdrka stédet med barnets vardnadshavare och specialldraren inom
smabarnspedagogiken. En ldrare inom smabarnspedagogiken och en specialldrare inom
smabarnspedagogiken fyller i en forslagsblankett for éverféring av barnet till sdrskilt stéd. Denna
blankett fungerar ocksd som en blankett fér horande av vardnadshavarna om att barnet flyttas till
sdrskilt stéd. Vardnadshavarnas hérande récker tva veckor, under vilket de kan uttrycka sin dsikt om att
barnet flyttas till sdrskilt stod. Forslaget om att flytta barnet till sdrskilt stod utvdrderas pd stadsniva
av smdbarnspedagogikens koordinator fér vixande och stéd samt av den ledande specialldraren inom
smabarnspedagogiken. Om barnet bedéms behéva sdrskilt stéd fattar chefen for smdbarnspedagogik ett
forvaltningsbeslut i drendet. Stodatgdrderna for sdrskilt stod for barnet antecknas i barnets egen plan
for smabarnspedagogik.




Schema oOver behandlingen av forslaget och beslutsfattandet om barnets stodniva
inklusive hérande av vardnadshavarna:

(kuulemislomake)
utifran de uppgifter som skrivits i barnets plan for smabarnspedagogik och ger/skickar darefter forslaget

" ARg—.

Till barnets vardnadshavare — bada ska forsdka nas! . . .. »
Till koordinatorn for vaxande och stod

[ Lararen och specialldraren inom smabarnspedagogik fyller i FORSLAG OM NIVAN PA BARNETS STOD
[ Horandet pagar i 2 veckor

Koordinatorn fér vaxande och stéd och den
ledande specialldraren for smabarnspedagogik
utvarderar den foreslagna stodnivan

[ Nar det galler sarskilt stod skickas de ursprungliga } [ Blanketten med forslag om stod ANTINGEN }

Vardnadshavarna returnerar den undertecknade
blanketten till daghemmet/familjedagvardaren

blanketterna som vardnadshavarna undertecknat forordas ELLER returneras fér mer information /
till koordinatorn for vaxande och stéd som bilaga granskning pa nytt till specialldraren och lararen
till beslutsfattandet inom smabarnspedagogik

Koordinatorn for vaxande och stéd meddelar
utvarderingsresultatet till dem som fyllt i
e blanketten och enhetens chef
Beslut om allmént och intensifierat stod:
forestandarna fér de kommunala daghemmen fattar
forvaltningsbeslut, i fraga om familjedagvard och

privat smabarnspedagogik fattas beslutet av
servicehandledaren

Beslut om sarskilt stod: forvaltningsbeslutet
fattas av chefen for smabarnspedagogiken

(¥

OBS!
Forestandarna for de kommunala daghemmen arkiverar de blanketter som vardnadshavarna undertecknat
i fraga om allmant och intensifierat stod som bilaga till sitt férvaltningsbeslut.

Familjedagvardare och den privata smabarnspedagogiken skickar ocksa i efterhand blanketter som
vardnadshavarna undertecknat for allmant och intensifierat stod till koordinatorn for vaxande och stod sa
att de kan arkiveras tillsammans med forvaltningsbeslutet.



5.4 Bedomning av stodet for barnet

Stédet for barnet ska utvarderas pd alla stddnivaer inom smabarnspedagogiken!?’. Barnets behov av stdd, hur
val stodet racker till och hur det genomfoérs ska beddmas efter behov, men danda minst en gang om aret, till
exempel i samband med att barnets plan for smabarnspedagogik ses 6ver, nar stddbehovet fordndras eller nar
det sker andringar i larmiljén. Processen med bedémningen av barnets behov av stdd kan paborjas utifran
iakttagelser som gjorts av personalen inom smabarnspedagogiken. Initiativet kan ocksa komma fran
vardnadshavaren, barnradgivningen eller personalen inom social- och hélsovarden.

Nar man granskar stodet for barnet som helhet ska man bedéma fran fall till fall vilka 16sningar som bast
tillgodoser barnets basta. Vid bedémningen av stodbehovet, stédatgarderna och nar stodet genomfors ska
man beakta barnets asikter och 6nskemal och samarbeta med vardnadshavaren??,

En specialldrare inom smabarnspedagogik deltar i den utstrackning det behdvs i bedomningen av barnets
behov av stod. Social- och héalsovardsmyndigheterna ska delta i bedémningen pa begéran av anordnaren av
smabarnspedagogik, om beddémningen av stddbehovet och motiveringen av stddldsningarna forutsatter dven
annan sakkunskap an sadan pedagogisk sakkunskap som personalen inom smabarnspedagogiken innehar.

Speciallérarens arbete inom smabarnspedagogiken

Specialldgrarna inom smabarnspedagogik i S:t Karins bescker regelbundet daghemsgrupperna och
familjedagvarden. I specialldrarens arbete ingdr ocksd 6ppen smdbarnspedagogik, d.v.s. lekparker och
klubbar. I S:t Karins arbetar specialldrare inom smabarnspedagogiken med olika arbetsbeskrivningar;
ledande specialldrare inom smdbarnspedagogiken, enhets-/gruppspecifik specialldrare eller regional
specialldrare. I specialldrarens arbete betonas specialundervisning, specialundervisning pa deltid samt
konsultation av anstdllda inom smabarnspedagogiken och handledning och stdrkande av arbetssdtten inom
det allmdnna stodet. Specialldraren inom smabarnspedagogiken deltar aktivt i utarbetandet och
registreringen av ldroplaner fér barn i behov av stad tillsammans med vardnadshavarna och personalen inom
smabarnspedagogiken. Specialldrarens arbete i olika samarbetspartners expertndtverk framjar
tillgodoseendet av barnets rdttigheter pa ett jamlikt sdtt.

S:t Karins stad har en egen ergoterapeut som cirkulerar inom smdbarnspedagogiken. Ergoterapeutens
arbete bestdr i att ge rdd och stéd och att i samarbete med personalen inom smabarnspedagogiken och
barnens vardnadshavare hitta meningsfulla sétt och metoder att frimja barnets vixande och utveckling i
de dagliga funktionerna.
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5.5 Barnets plan for smabarnspedagogik i samband med stod

Barnets behov av stdd det vill sdga stodnivan, stédformerna och hur de ska genomfdras samt ansvars- och
arbetsférdelningen nér det géller stodet ska antecknas i barnets plan fér smabarnspedagogik!®. En person
som har behorighet som larare inom smabarnspedagogik och/eller specialldrare inom smabarnspedagogik
ansvarar for att géra upp och utvdrdera planen i samarbete med den &vriga personalen och barnets
vardnadshavare. Personalen har i uppgift att stodja vardnadshavarens och barnets delaktighet nar planen gors
upp och utvarderas. Malet ar att fungera i samforstand med barnet och vardnadshavaren. Barnets asikt ska
klarlaggas och beaktas da planen gors upp och utvarderas (kapitel 1.3).

Stodbehovet och hur stodet genomfors ska bedémas och planen ska granskas efter behov minst en gang om
aret eller nar stodbehovet forandras®*°. Hur malen for verksamheten har uppnatts ska antecknas i planen och
malen ska dndras sa att de motsvarar barnets fordndrade stddbehov. Om behovet av stéd och stodatgarderna
har upphort ska detta antecknas i planen. En bedémning av barnets behov av stdd gors ocksa alltid da barnet
borjar i forskoleundervisningen. | grunderna for férskoleundervisningens laroplan foreskrivs om stod for
barnets véxande och ldrande for barn i forskoleundervisningen. Nar det géller smabarnspedagogik som
kompletterar forskoleundervisningen ska eventuellt stdd samordnas med det stdd som ges i
forskoleundervisningen och antecknas i barnets plan for smabarnspedagogik.

Fore intensifierat eller sarskilt stod paborjas ska en utvardering av eventuella tidigare stodatgarder och deras
effekt antecknas i barnets plan for smabarnspedagogik. Utvarderingen ska innehalla en beskrivning av
stodatgarderna och av utvarderingen och utvecklingen av deras effekt. Utvarderingen ska ocksa innehalla en
motivering for vilka stodatgarder barnet skulle ha nytta av och vilka som pa bésta satt individuellt tillgodoser
barnets basta.'3!

Barnets plan for smabarnspedagogik anvands ndr man fattar ett forvaltningsbeslut om intensifierat eller
sarskilt stod eller om stddtjanstert®2. Om en beddmning av barnets behov av stdd har gjorts i barnets plan for
smabarnspedagogiken, ska denna bedémning beaktas nar ett forvaltningsbeslut om intensifierat eller sarskilt
stod eller ett beslut om stédtjdnster fattas. Barnets plan for smabarnspedagogik ska uppdateras sa att den
motsvarar innehallet i forvaltningsbeslutet.

129 | ag om smabarnspedagogik 15d § ja 23 §
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D3 ett barn far stod i smabarnspedagogiken ska det i barnets plan for smabarnspedagogik, forutom det som
star beskrivet i kapitel 1.3, antecknas féljande:

Pedagogiska stodformer

l6sningar som beror strukturer och dagliga rutiner inom smabarnspedagogiken
[6sningar som galler larmiljderna

behdvliga specialpedagogiska metoder

metoder for vaxelverkan och kommunikation, till exempel anvandning av tecken och bilder
verksamhetssatt for att barnet ska kunna vara del av barngruppens verksamhet, till exempel
beaktande av hinderfrihet.

Strukturella stodformer

att starka kunnandet och den specialpedagogiska kompetensen som berér genomférandet av stdodet
l6sningar angaende personaldimensioneringen och personalstrukturen

I6sningar angaende barngruppens storlek och gruppstrukturen

tolknings- och assistenttjanster samt anvandning av hjalpmedel

sma- eller specialgrupp eller annan behdévlig gruppsammansattning
konsultation eller undervisning som ges pa deltid eller heltid av en specialldrare inom
smabarnspedagogik.

Vardinriktade stodformer

metoder som beror vard, omsorg och assistans
verksamhet som tillgodoser behov av halso- och sjukvard, till exempel hjalpmedel och assistans som
hanfor sig till vard av barnets langtidssjukdomar, medicinering, kost och rorlighet.

Samarbete och tjanster som stddet forutsatter

samarbete med barnet och vardnadshavaren
ansvarsfordelning nar det galler hur stodet for barnet genomfoérs

tjanster som tillhandahalls av specialister
handledning och radgivning av sakkunniga inom social- och héalsovarden och andra sakkunniga
eventuella transportarrangemang och vem som ansvarar for dem.

Utvardering av effekten av stddet

uppfoljning av stddbehovet, hur val det racker till och hur det genomfoérs

utvardering av stodatgardernas effekt, slutsatser som dras och atgarder som vidtas utifran
utvarderingen samt tidpunkter for utvarderingen.

| barnets plan fér smabarnspedagogik ska dven antecknas eventuella social- och hélsovardstjanster, till
exempel habilitering for barnet, om det ar relevant med tanke pa anordnandet av smabarnspedagogiken for
barnet!®,
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Stodformer inom intensifierat och sarskilt stéd

Vid beslut om intensifierat eller sdrskilt stod beaktas stodformer som dr forenliga med barnets bdsta. I S:t
Karins bestdms stédformen fran fall till fall bland féljande strukturella alternativ:

e Specialldrarens arbete stdrks i barngruppen samt i planeringen, utvdarderingen och utvecklingen av
verksamheten.

o Specialldrarens arbetsinsats skar ocksd i undervisningen pa individ- och gruppniva i form av
undervisning fér barnen och handledning av personalen.

e Pedagogernas kompetens stdds pd olika sdtt, till exempel genom att inrikta utbildningen

e Gruppens personalstruktur stdrks genom att man 6kar kompetensen enligt utbildningsbakgrund.

e Gruppens kompetens stdrkas med personalresurser med pedagogiskt ansvar. Tilldggsresurserna kan
vara pa del- eller heltid.

o Den enhetsspecifika specialldrarens arbete dr inriktat pa gruppen.

e Till gruppen hdnvisas en assistent inom smabarnspedagogiken, pa gruppniva eller individuellt.

e Antalet barn i gruppen minskas.

e Barnet placeras i en stodd grupp ddr man fdrdigt har anvisat resurser fér att beakta stédbehoven.

Stédda eller férminskade grupper verkar regionalt pa olika hall i S:t Karins. En specialldraren inom
smabarnspedagogiken ansvarar fér stédda gruppens verksamhet. I en férminskad grupp dr gruppstorleken
mindre d@n normalt. Daghemsférestandaren ansvarar for att pedagogiken dr hagklassig.

I beslutet om intensifierat eller sdrskilt stéd faststills pedagogiska stéddtgdrder och stédmetoder utifran
den praxis som antecknats i barnets plan fér smabarnspedagogik.

Beslut om vdrdinriktat stéd, ngdvindiga hjdlpmedel och tolkningsredskap fattas utifrdn planen for
smdbarnspedagogik, planen for likemedelsbehandling eller habiliteringsplanen.

Specialundervisning pa deltid

Ndr specialundervisning pa deltid planeras samarbetar man intensivt med personalen och vardnadshavarna. T
man av mgjlighet samarbetar man ocksd med andra experter. Barnets delaktighet beaktas i planeringen av
specialundervisning pa deltid.

Specialundervisning pa deltid dr madlinriktad specialundervisning som planeras och handleds av en specialldrare
inom smabarnspedagogiken pd alla stodnivder. Specialundervisning pa deltid kan ges till exempel for att stédja
den sprdkliga utvecklingen, motoriken, sjdlvregleringen, emotionella fdardigheter och interaktionsfdrdigheter.

Specialundervisning pd deltid som planerats fér barnet faststdlls som dagar da specialundervisningen ordnas
pd mdnadsniva. Dess ldngd och regelbundenhet antecknas i barnets plan fér smabarnspedagogik.
Specialundervisning pa deltid kan genomféras som samordnadundervisning eller kompanjon undervisning med
en specialldrare. Specialundervishing pa deltid kan planeras och ges antingen individer, smagrupper eller hela
gruppen. Pa pedagogiska grunder kan specialundervisning pa deltid ocksa genomféras éver gruppgrdnserna.
Genomférandet och effektiviteten av specialundervisning pd deltid utvidrderas regelbundet fér varje barn.

Av motiverade skdl kan specialundervisning pd deltid ocksd vara undervisning av interventionstyp.
Kartldggningar och test som utférs av en specialldrare inom smdbarnspedagogiken ingar i
specialundervisningen pd deltid. Informationen fran dem anvinds fér att planera barnspecifik
specialundervisning pa deltid.




5.6 Beslut om intensifierat och sarskilt stod samt stodtjanster

Anordnaren av smabarnspedagogik ska utan drojsmal fatta ett forvaltningsbeslut dar man beslutar om
intensifierat eller sdrskilt stod eller om stddtjanster for barnet utifran en bedémning av behovet av stod*3. |
forfaringssattet for forvaltningsbeslutet ska forvaltningslagen tilldmpas. Innan beslutet fattas ska anordnaren
av smabarnspedagogik hora barnets vardnadshavare eller en annan laglig féretradare®®>. Aven barnets
vardnadshavare kan ansdéka om intensifierat eller sarskilt stod for barnet!®. Forvaltningsbeslutet fattas av
kommunen som ansvarar for anordnandet av smabarnspedagogiken och beslutet ar i kraft tills vidare. En
besvarsanvisning ska fogas till beslutet, eftersom vardnadshavaren kan soka dndring i beslutet genom
besvar'®. Ett beslut ska alltid motiveras!®. Férvaltningsbeslutet ska dndras eller upphdvas om behovet av stod

forandras®®.

| beslutet om intensifierat och sarskilt stod ska man ange och besluta om féljande:
- stodformer
- verksamhetsstallet inom smabarnspedagogik
- stodtjanstert®.

Om det inte fattas ett beslut om intensifierat eller sarskilt stod for barnet, ska ett separat forvaltningsbeslut
om stodtjanster fattas. | beslutet ska man ange och besluta om féljande:

- stodtjanstertd?,

For ett barn som deltar i privat smabarnspedagogik som omfattas av lagen om smabarnspedagogik ska
forvaltningsbeslutet fattas pa serviceproducentens forslag i kommunen dar verksamhetsstillet finns*#2. Om
smabarnspedagogiken for barnet ordnas som kopt tjanst ska forvaltningsbeslutet fattas av kommunen som
har ansvar fér anordnandet av smabarnspedagogiken. Aven kommunen som har beviljat servicesedel ska fatta
férvaltningsbeslut om stod. 143

Barnets smabarnspedagogik kan ordnas av flera an en anordnare av smabarnspedagogik. Om barnet deltar i
smabarnspedagogik som ordnas av tva olika kommuner, till exempel pa grund av vaxelvist boende, ska ett
forvaltningsbeslut fattas separat av bada kommunerna. Anordnarna av smabarnspedagogik har i en sadan
situation skyldighet att utifran barnets basta planera, genomféra och utvardera stodet i samarbete. Varje aktor
ska fatta ett eget forvaltningsbeslut.

Forvaltningsbeslut om intensifierat eller sarskilt stéd eller om stddtjdnster ska verkstallas omedelbart. Beslutet
kan verkstallas dven om det inte har vunnit laga kraft. Verkstalligheten innan beslutet har vunnit laga kraft ar
av central betydelse med tanke pa rattsskyddet. Genom ett beslut kan man inte besluta om social- och
halsotjanster for barnet, sasom hjalpmedel for medicinsk rehabilitering eller service och stédatgarder enligt
handikappservicelagen.

Barnets behov av stod, hur vl stodet racker till och hur det genomférs ska bedémas efter behov (se kapitel
5.4). Forvaltningsbeslutet ska andras eller upphavas om behovet av stdd férandras i samband med att barnets
plan fér smabarnspedagogik ses 6ver eller i samband med 6vrig utvardering.
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5.7 Fragor som avgors pa lokal niva

| S:t Karins beskrivs beslutsprocessen och ansvaret i bilagan - Virhe. Viitteen |dhdetta ei |6ytynyt..

Anordnande av stéd inom familjedagvarden

En av familjedagvardens styrkor &r anordnandet av stod for utveckling och larande i barnets vardagliga funktioner.
Familjedagvardaren fungerar i nira vaxelverkan med barnen bl.a. vid pakladnings-, méltids- och lekstunder. | en liten
barngrupp &r det naturligt att beakta individuella behov och héra barnet. Kamratstdd fér barn genomférs enligt
familjedagvardarens planer till exempel i bildandet av lekpar. Ett funktionellt team kan anvandas for att sammanféra barn i
samma alder eller med samma lekformaga.

Familjedagvardare som agerar sensitivt kan vagleda barnen till 6msesidig vaxelverkan, delta i handledd verksamhet och
uppratthalla en trygg uppvéxtmiljo. Familjedagvardsledaren ansvarar for upprattandet av barnets plan for
smabarnspedagogik. Inom familjedagvarden kan man val svara pa barnets behov av pedagogiskt och vardinriktade t stod.

Speciallarare inom smabarnspedagogik

Barnens behov av stdd kan tillgodoses snabbt. Beaktandet av stodbehoven planeras i samarbete med vardnadshavarna. Varje
grupp inom familjedagvarden har en ansvarig speciallarare inom smabarnspedagogik. Speciallararen gor regelbundna besok
i familjedagvardsgruppen. Hen stoder familjedagvérdaren i valet av arbetssatt och verksamhetsmodeller samt hjalper till att

utveckla inlarningsmiljon.

Speciallararen inom smabarnspedagogiken deltar vid behov i bedémningen av barnets stodbehov. Specialldraren stoder
familjedagvérdaren i utarbetandet av barnets plan for smabarnspedagogik. | den sméabarnspedagogiska diskussionen kan
man bedoma vilken form av smabarnspedagogik som &r bast for barnet, om familjedagvardens resurser inte motsvarar
barnets stodbehov. Det strukturella stddet kan ofta starkas i daghemsmiljon.

Utvardering och utveckling av familjedagvarden

Familjedagvardarna traffas regelbundet under ledning av familjedagvardens handledare. Vid métena utvarderas de
verksamhetssatt och samarbetsformer som anvinds inom familjedagvarden. Mojligheterna att utveckla arbetssétten och
inlarningsmiljon diskuteras tillsammans. Vid motena kan man komma ¢verens om gemensamma evenemang och
delaktighet och planera innehall.

Informationséverforing

Barnets handlingar dverfors till den nya enheten for smabarnspedagogik i enlighet med évergangsforfarandena. Vid behov
ordnas ett informationséverforingsmoéte. Information om stddformer och de metoder som anvénts formedlas till den nya
enheten for smabarnspedaaoaik.

Anordnande av stéd inom den dppna smabarnspedagogiken

Inom den 6ppna smabarnspedagogiken, dvs. i lekparksverksamheten och i motionsklubben Heiluri, fors dagligen
diskussioner med vardnadshavarna. Vardnadshavarnas énskemal och barnets dagliga, foranderliga behov beaktas i
planeringen av verksamheten. Det stdd pa tre nivéer och uppgérande av forvaltningsbeslut som lagindringen kréaver ar inte
forpliktande inom den 6ppna smabarnspedagogiken. Inom den dppna smabarnspedagogiken ar det mojligt att pa begaran fa
konsultation av de omradesvisa speciallararna inom smabarnspedagogiken. Enheterna for 6ppen smabarnspedagogik har
delats in enligt specialldrarnas ansvarsomraden.

Planering av stodet

Stédarrangemangen for barnet kan planeras tillsammans med vardnadshavarna, personalen inom den 6ppna
smabarnspedagogiken och speciallararen inom smabarnspedagogiken.

Barnets utveckling och larande kan stddas genom pedagogiska losningar. Anordnandet av smabarnspedagogik for barn
utvarderas inom den dppna smabarnspedagogiken i enlighet med barnets basta. Vid bedémningen av stédbehoven och
planeringen av stodarrangemangen kan man fa stod av en specialldrare inom smébarnspedagogiken. Det kan
rekommenderas att smabarnspedagogik ordnas pa daghem eller i familjedagvérd for barn som behéver strukturellt eller
vardinriktade stod.

Informationséverféring

Med vardnadshavarens tillstand férmedlas vid behov information om barnets stddformer och de metoder som anvants till
den nya platsen for smabarnspedagogik vid ett informationsoverforingsmote.




6. Smabarnspedagogik som baserar sig pa en alternativ pedagogik eller en sarskild
askadning

All smabarnspedagogisk verksamhet ska folja de allmdnna mal och riktlinjer som faststélls i lagen, i
overenskommelser och i dessa grunder for planen for smabarnspedagogik. Dessa mal och riktlinjer galler dven
smabarnspedagogisk verksamhet som baserar sig pa en alternativ pedagogik eller en sarskild dskadning.

Anordnaren av smabarnspedagogik kan erbjuda smabarnspedagogiska tjanster som baserar sig pa en
alternativ pedagogik eller sarskild askadning. Sddana ar till exempel Steiner-, Montessori-, Freinet- och Reggio
Emilia pedagogiken, eller smabarnspedagogiska tjanster som baserar sig pa en viss askadning.

Da vardnadshavaren véljer en smabarnspedagogisk tjanst som baserar sig pa en alternativ pedagogik eller en
sarskild askadning ska vardnadshavaren fa tillrdckligt med information om verksamhetens sarskilda mal och
varderingar.

6.1 Fragor som avgors pa lokal niva

Den lokala planen som baserar sig pa en alternativ pedagogik eller sarskild askadning kan ha sin egen
sarpragel men far inte sta i konflikt med lagstiftningen om smabarnspedagogik eller med grunderna for
planen for smabarnspedagogik.

Utover det som tidigare faststdlls i grunderna for planen for smabarnspedagogik ska anordnaren av
smabarnspedagogik i sin plan besluta och beskriva

* vilka aspekter inom den alternativa pedagogiken eller den sarskilda askadningen kompletterar
smabarnspedagogikens vardegrund, pedagogiska principer och I6sningar

* pa vilket satt dessa aspekter syns i verksamhetskulturen, i arbetssatten och i den pedagogiska
verksamheten.



7. Utvardering och utveckling av verksamheten inom
smabarnspedagogiken

Syftet med utvarderingen av verksamheten &r att stodja genomforandet av lagen om smabarnspedagogik
och planerna for smabarnspedagogik samt att utveckla smabarnspedagogiken. Anordnaren av
smabarnspedagogik ska enligt lagen om smabarnspedagogik utvardera sin verksamhet samt delta i

utomstdende utvirdering av sin verksamhet.!**

Utvarderingen av verksamheten ska genomféras
systematiskt och regelbundet. Systematisk utvardering forutsatter att anordnaren har ett fungerande system
for utvardering. Med hjalp av utvarderingen ska kvaliteten pa smabarnspedagogiken framjas, verksamhetens

styrkor och utvecklingsbehov synliggdras och verksamheten utvecklas.
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7.1 Utvardering och utveckling av den pedagogiska verksamheten

Syftet med utvarderingen av den pedagogiska verksamheten ar att utveckla smabarnspedagogiken och
forbattra forutsattningarna for barnens utveckling och larande!®. Uppféljning, regelbunden utvardering och
utveckling av den lokala planen for smabarnspedagogik och barnets plan for smabarnspedagogik ar en del av
detta uppdrag. Verksamheten inom smabarnspedagogiken ska utvarderas och utvecklas pa nationell niva samt
ur anordnar-, enhets- och individperspektiv.

144 L ag om smabarnspedagogik 24 §
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Utvarderingen pa nationell niva har som uppdrag att stodja anordnarna av smabarnspedagogik i
fragor som ror utvardering och kvalitetshantering. De nationella utvarderingarna framjar
utvecklingen av smabarnspedagogiken pa lokal, regional och nationell nivd'*6. Resultaten fran
utvarderingarna kan dven anvandas i internationella jamforelser.

Anordnaren av smabarnspedagogik ska regelbundet fdlja upp och utvdrdera planerna for
smabarnspedagogik och hur de har genomforts inom de olika verksamhetsformerna. Anordnaren
av smabarnspedagogik bestammer sjdlv vilka metoder som ska anvandas vid utvarderingen pa
anordnar- och enhetsniva. Det ar viktigt att de lokala beslutsfattarna, vardnadshavarna och
personalen inom smabarnspedagogiken har aktuell information om hur smabarnspedagogiken
genomférs och om dess kvalitet. De centrala resultaten av utvirderingarna ska publiceras!#’.
Utvarderingen pa anordnar- och enhetsniva ar en central del av ledarskapet och av utvecklingen
inom den smabarnspedagogiska verksamheten pa lokal niva. Barnen och deras vardnadshavare ska
regelbundet ges méjlighet att delta i utvarderingen av smabarnspedagogiken®.

Personalens malinriktade och systematiska sjalvvardering har en central roll i att uppratthalla och
utveckla kvaliteten inom smabarnspedagogiken. Utvarderingen kan fokusera pa bland annat
personalens kommunikation med barnen, stamningen i gruppen, pedagogiska arbetssatt,
verksamhetens innehall eller larmiljoerna. Hur stddet for barnet (kapitel 5) genomfors ska vara ett
centralt foremal for utvarderingen.

Utvarderingen pa individniva innebar utvardering av hur barnens planer fér smabarnspedagogik
genomfors. Det ar alltid viktigt att utvardera genomférandet av barnets plan for smabarnspedagogik
innan den uppdateras eller en ny plan utarbetas. | samband med utvarderingen ska barnet,
vardnadshavaren och personalen fundera 6ver hur verksamhetens mal och de 6verenskommelser
som man gemensamt skrivit in i planen har beaktats och uppnatts i verksamheten inom
smabarnspedagogiken. Utvarderingen av stodet for barnet ska inga i barnets plan for
smabarnspedagogik. Denna del av utvarderingsuppdraget beskrivs narmare i kapitel 5.

De fragor som ska avgoras pa lokal niva och som beskrivs i slutet av varje kapitel i grunderna for
planen foér smabarnspedagogik, ska styra utarbetandet av den lokala planen fér smabarnspedagogik
samt utvarderingen och genomférandet av den. Anordnaren av smabarnspedagogik ska granska sin
plan fér smabarnspedagogik och férbattra dess kvalitet och d&ndamadlsenlighet. Aven de lokala
behoven och resultaten fran utvecklingsarbetet styr utvarderingen.

146 | ag om Nationella centret fér utbildningsutvardering 1 § (1295/2013)
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7.2 Fragor som avgors pa lokal niva

Utvecklande utvdrdering av smabarnspedagogiken i S:t Karins

Utvdrderingen dr kontinuerlig och den sker genom av vardagsobservation bland annat av barnets och
barngruppens vixande och utveckling, interaktionssituationer samt larmiljon. Barnets delaktighet har en
viktig roll i utvdrderingen. Med hjdlp av utvdrderingen planeras och utvecklas smabarnspedagogikens
verksamhet.

En plan fér smabarnspedagogik upprdttas fér barnet tillsammans med barnet och vardnadshavarna.
Genomférandet av madlen i planen féljs upp och utvdrderas minst en gdng per verksamhetsar.

De gruppspecifika planerna fér smabarnspedagogik upprdttas drligen med utgdngspunkt i barnens planer
for smabarnspedagogik och utvdrderas kontinuerligt. Barnen tas med i utvdrderingen av verksamheten
med hdnsyn till dlder och utvecklingsniva.

For genomférandet av utvdrderingen har planen utvecklande utvirdering av smabarnspedagogiken i S:t
Karins gjorts upp.

Vardnadshavarna utvdrderar

Vardnadshavarna har ocksa olika méjligheter att delta i utvérdering (t.ex. i samband med férdldraméte)
och vid det egna barnets smabarnspedagogiska samtal. Genom att utvirdera verksamhets- och
inldrningsmiljons funktionalitet samt verksamhetens kvalitet och effektivitet hjdlper vardnadshavaren
till att utveckla det egna barnets uppfostrans milj.

I S:t Karins stad genomfars en kundnéjdhetsenkdt varje vér. Aterkopplingen frén kundngjdhetsenkdten
behandlas enhetsuvis.

Respons kan ges dagligen i samband med att barnet férs till och hdmtas frdan smabarnspedagogiken. Man
vill ta emot respons med tanke pa den kontinuerliga utvecklingen av verksamheten.

Vi ber centraliserat om respons ndr vardrelationen inom smabarnspedagogiken upphér och i samband med
andra utvdrderingsbehov av kvaliteten inom smabarnspedagogiken, till exempel i samband med
uppdateringen av denna plan.

Utvdrdering av samarbetet

Det multiprofessionella samarbetet kan utvdarderas strukturellt vid planerade regelbundna méten. Den
gemensamma praxisen granskas arligen vid moten mellan smabarnspedagogiken, social- och
familjeservicen samt hdlso- och sjukvarden.

I samarbete med den grundldggande utbildningen granskas évergdngsskedenas funktionalitet och barnets
konsekventa stig for utveckling och ldrande.



https://kaarina.fi/sites/default/files/media/files/varhaiskasvatuksen-kehittava-arviointi-kaarinassa_0.pdf
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8. Bilagor

Liitteita paivitetaan tarvittaessa.

Bilaga 1 Uppgodrande av barnets plan for smabarnspedagogik
Bilaga 2 Siirtymakaytannot
Bilaga 3 Bemo&tande av barn

Bilaga 4 Virhe. Viitteen lahdetta ei I6ytynyt.
Bilaga 5 Modellen for stod pa tre nivderVirhe. Viitteen lahdetta ei [6ytynyt.

Bilaga 6 Kasvattajan muistilista yleisen tuen menetelmista

Kaarina varhaiskasvatuksessa kayt6ssa olevia lomakkeita paivitetdan jatkuvasti. Lomakkeet on listattu alle.

Varhaiskasvatuksen kaytossa olevat lomakkeet asiakkaille:

Pilvikirje / Tervetuloa varhaiskasvatukseen

Aloituskeskustelu

Plan for barnets smabarnsfostran och forskole undervissning
Huoltajan kuuleminen varhaiskasvatuksessa
Valmistautuminen Vasu-keskusteluun - huoltajille

Varhaiskasvatuksen kayt6ssa olevat lomakkeet kasvatustiimeille:

Tiimisopimus

Avustajasopimus

Ryhmavasu

Perhepaivahoidon ryhmavasu
Lasten osallisuuden arviointi
Avoimen toiminnan tiimisopimus




Kaa ri na o= Uppgorande av barnets plan for smabarnspedagogik Bilaga 1(1/2)

Uppgorande av barnets plan for smabarnspedagogik i S:t Karins — bilaga till planen fér smdbarnspedagogik

Barnet borjar i smabarnspedagogiken Inledande samtal med familjen

B i e s e Al Vasentliga uppgifter fran den foregaende o

planen for smabarnspedagogik

VERKSAMHETSAR

Malen och metoderna utvarderas alltid vid behov, senast i slutet av verksamhetsaret.

~_

Overféring av uppgifter i 6vergédngsskedet nir barnet évergar till férskoleundervisning eller byter grupp!

Vid behov ordnas ett mote for 6verforing av uppgifter.




Sammandrag av VASUN LAATIMISEN TAITO (”Hur man gor upp en plan for smabarnspedagogik”) i tidningen
Lastentarha 1/2018.

1. Observera det goda i barnet, samt hens styrkor
| planen for smabarnspedagogik antecknas malen, men den kan ocksa ses som en mdjlighet att fokusera pa barnets styrkor.

2. Stédbehoven identifieras och beskrivs
Detta strider inte mot den forsta punkten. Dokumentet ar i balans nar det innehaller bade utmaningar och styrkor. Om man bara beskriver barnets utmaningar,
blir fokus endast pa barnets svarigheter och utmaningar.

3. Pedagogiska lésningar
Att fokusera pa lyckanden och framgangar hos barnet starker en balanserad bild av barnet.

4. Delaktighet i uppgorandet av planen for smabarnspedagogik
| planen for smabarnspedagogik hors aven barnets och vardnadshavarens rost i form av t.ex. diskussioner, teckningar, citat och observationer. Det viktigaste
ar att man inte ténker sig att delaktigheten forverkligas med en enda teckning eller blankett.

S:T KARINS ANVISNING for anteckningar i barnets plan for smabarnspedagogik

Kompetens, styrkor och intressen StOd for Iarande OCh t'""aXt

- Barnets delaktighet, vardnadshavarens sakkunskap och delaktighet
« Behov av stdd for inlarning, utveckling (barnets, vardnadshavarens, fostrarens asikt)
» Samarbete med andra experter
* | regel ar tidpunkten for ett multiprofessionellt méte och deltagarna i det tillracklig information.
« Utlatandena och rekommendationerna antecknas i barnets plan fér smabarnspedagogik endast till de delar de &r vasentliga med tanke
pa tillvaxten och utvecklingen.
Mal stalls upp for larmiljon, verksamheten, pedagogerna
« Rimligt antal mal (I antalet mal beaktas genomférbarheten dven pa gruppniva.)
« Malet ska ga att mata, bedoma och uppna, och en tidtabell ska avtalas for malet
« Malet antecknas entydigt och individuellt

Tillvagagangssatt, metoder avtalas och antecknas

+ "~ Hur man planerar att uppnd malet N&r och under vilka férhallanden KAN
+ Stdd for larande och tillvaxt snarare an fér utmaningar barnet

Utvardering ” :
. Man kommer &verens om nar malen ska utvarderas. — traditionellt har man antecknat vad barnet inte kan —

* Vem deltar i utvarderingen / behovs andra experter for att utvardera?

Planen for smabarnspedagogik uppdateras nar barnets behov eller mal férandras.
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Siirtymakaytannot

Uusi lapsi varhaiskasvatukseen

Lapsen ja perheen vastaanottaminen uuteen vaka-ymparistéon
Lapsen tuen jarjestaminen tarpeen mukaisesti
e tiedonsaanti ja vahvuuksien / osaamisen hyédyntdminen

Tieto lapsesta saadaan
HUOLTAJA

Edellinen vaka-paikka
Kunta / yksityinen vaka

TERVEYDENHUOLTO

Sulake
Neuvola

PERHEKESKUS
Perhevalmennus

SOSIAALITYO
Lastensuojelu

*%

Hakemus
perheelta vakaan.

Vakasta yhteydenotto

perheeseen.

v"  Lapsen mahdollinen
tuentarve

v VEO kotik&ynti ja arvio
tuen jarjestadmisesta

v" Mahdolliset lausunnot ja
arviot huoltajilta vakalle.

v' Tapauskohtainen harkinta
tarvetta vastaavan
hoitopaikan I6ytamiseksi.

Paatos hoitopaikasta.

v" Tavoite vahintaan 1 kk
ennen aloitusta.

v Aloituskeskustelulomake
ja

v Pilvikirje
lahetetaan kotiin
paatdksen yhteydessa

Enintaan 3 h kerrallaan.

Tutustumisjakso
2 viikkoa **

Maksuttoman
tutustumisjakson aikana
lapsella ja huoltajalla on
mahdollista

osallistua:

v' ryhman arkeen ja
ohjattuun toimintaan

v' ruokailuun

v lepohetkeen

tutustua:

v muihin lapsiin
v" henkilékuntaan
v" tiloihin

v' pihaan

Aloituskeskustelu

LAPSEN VASU

Lapsen tuen
suunnittelu

v’ paéivitetdan n. 2 kk:ta
aloituksesta
v" Huoltgja
v Vaka-opettaja / PPH
v VEO
v moniammatilliset
asiantuntijat

Kasvattajat suunnittelevat tutustumisaikataulun yhteistydssa huoltajien kanssa.

Lapsi vaihtaa ryhmaa tai varhaiskasvatusyksikkoa

Lapsen siirtyessa toiseen / uuteen vaka-ymparistéon

Lapsen tarvitseman tuen jarjestelyiden jatkuminen
e tiedonsaanti ja vahvuuksien / osaamisen hyédyntaminen

VANHA hoitopaikka

Vastaa tiedonsiirron
toteutumisesta

Hakemusvaiheessa lapsen
tuen tarpeesta tiedot

valitetdaan palveluohjaajalle.

Lahettava yksikko jarjestaa
tiedonsiirtopalaverin

(viim. 2 viikkoa ennen
aloitusta)

Lahettdd uuteen paikkaan

v LAPSEN VASU

v' Terveyteen liittyvat
dokumentit

v"  Laakehoitosuunnitelma

Lasta koskevat voimassa
olevat dokumenttien tulee
olla uudessa paikassa viim.
1kk aloituksen jalkeen.

Tiedonsiirtopalaveri

v Huoltaja(t)

v"  Vastaanottava vastuu
henkild (VO, PPH)

v VEO(t)

v Lapsen tunteva
kasvattaja

v Moniammatillisesti
asiantuntijat tarpeen
mukaan

v Huoltaja toimittaa uuteen
hoitopaikkaan
o Kasvun kansion

UUSI hoitopaikka

Mahdollistaa lapselle ja
perheelle tutustumisen
uuteen ymparistoon**
(VaKa-maksu peritdan vanhasta
paikasta)

osallistuminen:

v" ryhman arkeen ja
ohjattuun toimintaan

v" ruokailuun

v"  lepohetkeen

tutustuminen:

v" muihin lapsiin
v"  henkilékuntaan
v' tiloihin

v' pihaan

** Tutustuminen voidaan jarjestaa osana varhaiskasvatuksen arkea.
Paivakodin sisalla, ryhman muuttuessa, voidaan uuteen ryhmaan tutustua pienryhmana tutun kasvattajan tukemana.

Varhaiskasvatuksen palveluohjaus PL 12 20780 Kaarina

LAPSEN VASU

Lapsen tuen
suunnittelu

v’ paivitetaan n. 2 kk:ta
aloituksesta

Huoltaja

Vaka-opettaja / PPH

VEO

moniammatilliset

asiantuntijat

SNENENEN

Bilaga 2 (1/ 2)
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Siirtymakaytannot

Lapsi siirtyy varhaiskasvatuksesta esiopetukseen

Lapsen siirtyessa esiopetukseen
Lapsen tarvitseman tuen jarjestelyiden jatkuminen / varmistaminen
e tiedonsaanti ja vahvuuksien / osaamisen hyddyntaminen

ESIOPETUKSEEN
iimoittaudutaan
helmikuussa

Yhteistyd esiopetusyksikén
kanssa **

Lapsen esiopetuksen

jarjestajalle valitetaan tieto

v"  tuen tarpeesta

v' tuen jarjestamismuodosta

V' kaytossa olleista tuen
menetelmista

v~ Moniammatilliset
asiantuntijan suositukset
tuen jarjestamiseen

v Huoltajien tiedot kotoa
esiopetukseen tulevilla

VANHA hoitopaikka

Vastaa tiedonsiirron
toteutumisesta

Jarjestaa tiedonsiirtopalaverin

touko-kesakuussa

v" Tehostettua tukea

v' Erityista tukea
tarvitsevista lapsista.

L&hettdd uuteen paikkaan

v" LAPSEN VASUn

v Pedagoginen arvio ja
pedagoginen selvitys

v Terveyteen liittyvat
dokumentit

v Laakehoitosuunnitelma

Lasta koskevat voimassa
olevat dokumentit tulee olla
uudessa paikassa viimeistaan
esiopetuksen alkaessa.

Yksiléllinen
tiedonsiirtopalaveri

Huoltaja(t)

Vastaanottava vastuu
henkild (VO, PKJ)

v VEO(t)

v Lapsen tunteva kasvattaja
v' Moniammatillisesti
asiantuntijat tarpeen
mukaan

v
v

UUSI hoitopaikka

Mahdollistaa lapselle ja
perheelle tutustumisen

v Tutustumispaivana tai
v Tutustumisjaksona

tutustuminen:

v" muihin lapsiin
v" henkilékuntaan
v tiloihin

V' pihaan

Lapsen tuen
arviointi / suunnittelu

Lapsen esiopetuksen

oppimissuunnitelma

v 30.11. mennessa

v VEO

v" moniammatilliset
asiantuntijat

** Tieto lapsen tuen tarpeesta tulisi olla tiedossa sijoituspaatoksia tehtaessa 1.3. mennessa.
Pedagoginen arvio ja pedagoginen selvitys tulee toimittaa 31.5. mennessa esiopetusyksikkoon.
Tiedot tuen tarpeesta valitetaan palveluohjaajalle tai suoraan uuteen esiopetusyksikkoon.

Varhaiskasvatuksen palveluohjaus PL 12 20780 Kaarina

Lapsi siirtyy esiopetuksesta kouluun

Lapsen siirtyessa kouluun Esiopetuksen OppimisSuunnitelma siirtyy Wilmassa kouluun
v' Paperisena ellei wilma ole kaytdssa tai oppilas muuttaa Kaarinaan
Lapsen tehostetun tai erityisen tuen jarjestelyiden jatkumisen ja varmistaminen prosessi alla

KOULUUN
iimoittaudutaan
tammi- helmikuussa

v' Tieto lapsen tuen
tarpeesta

v PEDAGOGINEN ARVIO
30.4. mennessa

v" PEDAGOGINEN
SELVITYS
31.3. mennessa

v" VEO kutsutaan
esittelemaan selvityksen
oppimisen ja tuen
koordinaattorille huhtikuun
alussa.

KOULU

Jarjestaa laajennetun
hyvinvointiryhman kokouksen
(yhteiséllisen tiedonsiirtopalaverin)
huhti- toukokuussa.

Rehtori, alkuopettajat
Erityisopettaja
Koulupsykologi, -kuraattori
Esiopetuksen opettajat
VEO ja PKJ

ANENENENEN

Esiopetuksen opettajat

esittelevat ryhmatasoisesti

v Esiopetuksen pedagogiset
tukitoimet

v" Pedagogiset painopistealueet
EO-vuoden aikana

v" Ryhmatasoiset haasteet ja
niihin vastaaminen
o  sosiaaliset

o  arjen taidot
o  oppimisen alueet

Koulu esittda miten tuen
tarpeisiin vastataan
rakenteellisesti ja/tai
pedagogisesti

ESIOPETUS

Vastaa tiedonsiirron

toteutumisesta

Jérjestaa yksilolliset

tiedonsiirtopalaverit huhti-

toukokuussa

v Erityista tukea
tarvitsevista lapsista.

v Huoltajien toiveesta yleista
tai tehostettua tukea
tarvitsevan lapsen asioissa

Asiakirjat valmiina Wilmassa

aikataulun mukaisesti

v Lapsen esiopetuksen
oppimissuunnitelma

v PEDAGOGINEN ARVIO

v"  PEDAGOGINEN SELVITYS

v Terveydentilaa koskevat
tiedot siirtyvat neuvolasta
kouluterveydenhuollolle.

Yksilollinen
tiedonsiirtopalaveriin
osallistuvat

v" Huoltaja(t)

v VEO

v" Esiopetuksesta vastaava
vaka opettaja

v" Moniammatillisesti
asiantuntijat tarpeen
mukaan

v" Vastaanottavan koulun
o erityisopettaja tai
o erityisluokanopettaja

o rehtori / apulaisrehtori

** Moniammatilliset asiantuntijan lausunnot tuen jarjestamisesta huhtikuun ensimmaisen kokonaisen viikon loppuun

mennessa Oppimisen ja tuen koordinaattorille, Suvi Sankiselle.

Sivistyspalvelut, oppimisen ja tuen koordinaattori Suvi Sankinen

Lautakunnankatu 1, PL 12, 20781 Kaarina

Bilaga 2 (2/ 2)
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Bemotande av barn

Bemotande av barn

Bilaga 3

Barn Anstalld Varnadshavare

e Jag blir sedd och hoérd. e Jag ar genuint narvarande. e Jag ser det godan i barnet.

e Man ser det goda i mig. e Jag ser det goda i barnet. e Jag diskuterar mitt barns utveckling, vard
e Jag far vara mig sjalv. Jag ar underbar. e Jag berdbmmer, sporrar och uppmuntrar. och fostran inom smabarnspedagogiken.
e Jag far visa mina kénslor, utan att skada | e Jag &r en interaktionsmodell for barneti | e Jag ser till att barnet r friskt nar det

andra eller séndra nagot.

e Jag far vaxa (fysiskt och psykiskt) i en
trygg miljo dar alla har det bra..

e Jag far vara delaktig i/ paverka
verksamheten och planeringen av den
(delaktighet).

alla situationer.

Jag beaktar barnet individuellt enligt
alder och utvecklingsniva.

Jag later barnet visa olika kanslor och lar
barnet beharska dem.

Jag agerar utan bradska.

Jag ger tid for den pagéaende stunden.
Jag ser till att barnet far en god
grundvard.

Jag stoder barnet i kamratrelationerna.
Jag ingriper i alla former av mobbning.
Barn observeras utan att kritiseras. Jag
funderar pa hur jag talar nar barnen hor..
Fragor som berdr arbetsgemenskapen
diskuteras endast mellan personalen.
Jag iakttar tystnadsplikten.

kommer till smabarnspedagogiken.

e Som vardnadshavare funderar jag noggrant
pa vad och hur jag talar till barnet om
smabarnspedagogiken.

e Om jag funderar 6ver nagot, kontrollerar
jag genast saken med personalen.

e Jag ser till att barnet har nédvandig och
andamalsenlig utrustning.
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Samarbete inom smabarnspedagogiken

ldrottsvasendet
Kulturvasendet

SMABARNS
PEDAGOGIK

--------------
...........
. o
3 ",
. .
. .
. .
. .
o .

Fastighet

Organisationer

speciallarare

RADGIVNING oo™ Foreningar

Samfund

Familjecenter

Polisen

Familjeradgivning

Fastighet
Miljo
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Stod pa tre nivaer Bilaga 5 (1/2)

STOD FOR BARNETS INLARNING OCH UTVECKLING

Enhetens struktur gér det mojligt att ordna stod Vardagspedagogiken ar planerad e Barnets plan for smabarnspedagogik

o Arbetsskift enligt barnens vardtider o  Overgangssituationer, grundliggande o Har utarbetats for alla barn

o Praxis for moten och informationsgang vardsituationer o Samarbete med barnets vardnadshavare

o Sékerstallande och riktandet av kompetens o OmEenE rEler i, e Barnens och vardnadshavarnas delaktighet
En trygg inldrningsmiljo uppratthalls och utvecklas Kam;atgr:sxg?sz’lco:ift tellrli:ore:::att\)/z:samhet uppratthalls och utvecklas

©  EsmEieiee be ELACK o Funktior?eII:fésnir?gar agnvénds aktivt. * LekenstSds, berikas och observeras

Sarskilt stod | I I I I

Det sarskilda stodet bestar av flera
stodformer och ar kontinuerligt.

Stodet ska ges pa heltid som
individuellt planerat sarskilt stod.

Intensifierat stod

Forvaltningsbeslut och hotan

Allmant stod

Ett barn som deltar i
smabarnspedagogik har ratt att som
en del av den grundlaggande
verksamheten inom
smabarnspedagogiken utan drojsmal
fa det allmanna stéd som hens
individuella utveckling, inlarning och
valbefinnande forutsatter efter att
stodbehovet framkommit.

"Varje barn behover stod i nagot skede av sin utveckling och sitt larande."

A Miljons struktur, Stod for lek, En trygg och uppmuntrande atmosfar.
Positiv och diskuterande pedagogik. Positivt stod for beteendet.
Planering och utvéardering av miljon och verksamheten.

B Kamratstod, Verksamhet i smagrupp. Flexibel indelning av smagrupper enligt situation eller behov.
Planmassighet och pedagogik i vardagen.

Utveckling av verksamhetsmiljon och beaktande av individuella mal.
Stod for barnets deltagande och delaktighet.

C Malen och metoderna har antecknats i barnets plan for smabarnspedagogik i ett multiprofessionellt samarbete.

Man samarbetar med speciallararen inom smabarnspedagogiken, som aven deltar i planeringen av arbetssatt
och larmilj6er.

D Kommunikationsstédd i form av illustrationer eller stédtecken. Individuella I6sningar i metoderna och
verksamhetsmiljon

Speciallararen inom smabarnspedagogiken deltar i planeringen och genomférandet av arbetssatten och
larmiljéerna.

E Personalens specialkompetens i att svara pa barnens individuella stodbehov samt riktandet av kompetensen

F Individuellt riktat strukturellt stod och resurser
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Modellen for stdd pa tre nivaer

Krav som géaller ALLA stodnivaer

For att malen for smabarnspedagogiken och genomférandet av stodet for barnet ska lyckas ska
foljande krav uppfyllas:

+ Det pedagoglska ledarskapet ar konsekvent och langsiktig.
Arbetsskiften ar upplagda sa att de motsvarar barnens vardtider.
* Under arbetsskiften har man reserverat tid for uppgorande av planer for barnet och gruppen, samt for observation och utvardering.
« Arbetshéalsan och orken i arbetet stdds genom en tydlig ansvarsfordelning samt genom att man uppratthaller och inriktar
kompetensen.
« Arbetet och ledigheterna organiseras pa ett jamlikt satt.
* | enheten finns majlighet till pedagogiska diskussioner som gemenskap, samt aven tillsammans med andra enheter.
« Teamet har kommit 6verens om hur man uppratthaller en trygg miljé. Teamets spelregler har avtalats t.ex. i teamavtalet.
+ Teamets interna arbetsférdelning ar tydlig. Arbetsfordelningen stéder smidigheten i arbetet.
* Man har regelbundet reserverat tid for pedagogisk diskussion inom teamet.
« Teamets kompetens stods med hjalp av speciallararen inom smabarnspedagogik, forestandaren, utbildningar och sjalvstandigt
inhamtande av information. Kompetensen riktas sa att den motsvarar barnens behov.
« Barngrupperna och personalstrukturen utformas sa att arbetets mal och omfattning kan uppnas.
« FOr att framja barnets 6vergripande véalbefinnande samarbetar man multiprofessionellt.
« Vardnadshavarnas och barnens delaktighet uppratthalls och verksamhetssatten utvecklas regelbundet.

Larmiljons funktionalitet utvarderas regelbundet.

Verksamhetssatten utvarderas ur barnets synvinkel.

Barnen deltar i planeringen av verksamheten.

Alla barns delaktighet i den gemensamma verksamheten ar sakerstalld.
Med hjalp av smagrupper gérs vardagen smidigare.

Kamratstod utnyttjas for att framja barnens uppvéaxt, utveckling och larande.
Det finns utrymme och tid for barnens lekar.

AN NN
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Kasvattajan muistilista yleisen tuen menetelmista Bilaga 6

Muistilista Kasvattajalle Muistilista Kasvattajalle

Mleisen Tuen mevetelmista \Mleisen Tuen mevetelmista
OPPIMISYWMPARISTO OPPIMISEN TUKEMINEN
v Kasvattajat sitoutuvat ottamaon Lapsen mukaan oppimisympdaristsn ja Kasvattajat huolehtivat, etta..
toiminnan suumnittelunn, totenttamiseen ja arvicimiseen. v Jokainen lapsi osallistun yhteiseen toiwmintaan (lomista valminksistaan ja
v Pienryhmat totentuvat joustavasti ja viiden toimivuutta arvioidaan. rajoitteistaan huolimat+a).
v Toiminta ja tysskentely porrastetaan pievryhmittain ja yksilsllisesti. v Lapsi kokee olevansa osa ryhmdd ja totenttaja sen toiminmoissa.
v’ Toiminta pilkotaan riit+avan pieviin osa-alueisiin, Yhteiseen toimintaan v’ Lapsille awetaan suorat ohjeet konkreettisina Ja selkeivd. (Kerrotaan miti

lapsen halutaan tekevin,)

v’ Vertaisryhwman tuki kasvulle, kehitykselle ja oppimiselle on suuvmiteltu.
johdonmukaisesti. Lasta motivoidaan toimivtaan kamustamalla, i Lapselle BULIATAL Vi [l P"""“?’d’eﬁ"‘_m lasta kannustetaan

v’ Lapsen osallisuus vnakyy toiveiden ja +arpeiden huomicimisena. Jahhdo}nvnmkmse?ﬂ tekemdan Ja toimimaan itse. o ‘
(kanmustustavat, mielenkiinmon kohteet oppimiseen, sosiaaliset suhteet) v Toiminman [ tysskentelyn osavaiheet selvenetadn esim. kuvien avulla,

v Kasvattajien teltavat ja sijoittuminen ow mietitty lapsen tuen +arpeen v Lapsi ymmartaa hanelle summatun ohieen tai viestin. (Lasta pahateliaan
ja sujuvam arjen kannalta. nimeltd, puhataan lapsen korkeadella, lapseen otetaan katsekontakt koskettamalla
tai pysdyttiamdillid saadaan lapsen huomio)

osallistuminen telhdadn mahdolliseksi jokaiselle lapselle.
v Kayttaytymista tuetaan positiivisesti. Lasta kanustetaan

v Ryhwmatilat ovat selkeitd, aistiarsykkeiden madraa on karsittu, S P e
v Lastew istumapaikoissa huowioidaan mahdolliset hairistekijat ja L : : N : . 7
ka:\/ aii—;‘ a:”l mzhi}[i?;mmz :ﬁ; 4 -l'mlj 6': ndelliset hairistelydt | havaimointimateriaalela kuten viittomia, kuvia ja esiveita on kaytsssa.
v ) L : _ . v Toimintaa mallitetaan itse ja lasta autetaan tarvittaessa fyysisesti.
Tavarat ovat lasten saatavilla ja wiilla on omat paikkansa. Esimerkiksi v Fienrgnmat soumitellaan joustavash Hlanteen ja lasten tarpeen
kavilla osoitetaan oikea jarjestys. muksisesti
v Leikin valinmassa hysdyaetaan kuvia, valintatanlua +ai wmouunta v Tolmintaa /, etV A e e
avaiwollista tapaa. o o - .
e P v Toiminmassa [ tysskentelyssa hysdywmetadn toiminnallisia menetelmia.

v Tysskentely- ja leikkitiloja on wmahdollisuns rayata ja ranhoittaa
esimerkiksi sermien avulla, Huoveiden valisid ovia voidaan sulkea,

v Lapsilla on kiytsssaan selkea ranhoittumiseen varattu paikka. v

v Tarkkaavuuden ja keskittymisen tukemiseen on kavytsssa vksilsllisia
apukeinoia (kualosuojaimet, +uolin linkueste, Kisingjat, aisteja stimaloivat
painotuotteet, para-ja hypistelylelat, aktinvitymyt jue).

Toimivmallisuus huomioidaan esimerkiksi taukoiva, mahdollisuntena lilkkua

toiminman aikana ja valttamalla odottelua.

Odottamisew ja istumisen wmadra on wminimottu. Tekemalla ja +oimimalla

lapsi jaksaa oppia.

v Toiminassa [ tysskewtelyssa huomisidaaw erilaisten oppimistyylien ja
oppijoiden tarpeet; anditiivinew, visuaalinew, toiminnallinen (taktillinen ja

kinesteettinen).
STRUKTUMRI ‘ . v Toimivtaa savallistetaan eri tilanteissa.
Y Rihman sagnnst sow-l*gan dhdessa 1_‘9'5%_” kanssa, _ o _ v Oppimisen tuen valiveita hybdynetaav +arpeen mukaan. (esim. kynitaki,
v’ Sadmnst ovat selkeat ja ve on havainnollistettu esimerkiksi kuvilla. +usskentelyviivaimet ja sinksiset materiaalit)
v Kasvaottajat sitoutuvat yhteisiin saantsihin ja sopimuksiin,
v Toimivan ohjavkseen (mm. pukeminen, kisien pesa) kivtetadn kuvia, WMUUT TUKITOIMET
v’ Paivaidriestys kdydadn lasten kavssa lapi paivittdin. Paivdjarjestys on v’ \hteistys huoltajien kanssa on saanvsllista. Lapsen kasvua ja kehitysta
selked ja kuvitettu, tukevat asiakiriat ovat ayan tasalla. Haottajien kanssa sovitaan tarkemmista
v Turhat siirtymat ja odotus- ja jovotustilanteet on karsittu pois. yhteistybmuodoista.)
v\ Sunwviteltua toimintaa havaiwollistetaan esimerkiksi kuvien avulla, v Huoltajille +arjotaan mahdollisuns oppimisymparistsn ja toiminnan
Toiminnasta tiedotetaan hunoltajia etukateen. sunwitteluun, totenttamiseen seka arviointiin,
v Rutiinista poikkeavia tilanteita ennakoidaan savallisesti +ai kuvien v VEOwm ja muun woniammadtillinen tuki on saatavilla.
avulla. v Havaiwointia ja arvicintia kiytetadn summittelemisen tukena.
v Aankdvttsa Visualisoidaaw (esim. manakellon +4i +ime-timerin avalla) V' Dokumentointi ov pedagogisesti tarkes +yskalu.

Toiminan arvieinti on saawnsllista ja strukturoitua. Tavoitteet kohdistuvat kasvattajan toiminnan
Muutoksille annetaan riittavasti aikaa. / Ja oppimisympariston kehitt+amiseen.
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