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Opetuksen jarjestdjan tulee laatia opiskeluhuoltosuunnitelman yhteydessa suunnitelma lasten suojaamiseksi vakival-
lalta, kiusaamiselta ja hairinnaltad seka toimeenpanna suunnitelma ja valvoa sen noudattamista ja toteutumista. Suun-
nitelmassa on otettava huomioon seka lasten keskindiset etta lasten ja aikuisten valiset vuorovaikutussuhteet. Tama
suunnitelma on tehty yhteiseksi Kaarinan varhaiskasvatukseen ja esiopetukseen.

Kaikkien varhaiskasvatus- ja esiopetusyhteisdissa tyoskentelevien on tehtavissdaan edistettava lasten ja varhaiskasva-
tusyksikdiden hyvinvointia. Tassa suunnitelmassa kuvatut tavoitteet ja toimintamallit kuuluvat kaikkien lasten kanssa
tyoskentelevien toimenkuvaan.

Suunnitelmassa kuvataan Opetushallituksen ohjeen mukaisesti:
e kiusaamisen ehkaiseminen ja siihen puuttuminen
e vdkivallan ja aggressiivisen kdyttaytymisen ehkdiseminen ja siihen puuttuminen
e hairinnan ehkaiseminen ja siihen puuttuminen

e asian kasittely yksil6-, ryhma- ja koko yhteison tasolla, oppilaan yksildllinen tuki, tarvittava hoito ja jalkiseu-
ranta seka teon tehneen ettd teon kohteena olleen osalta

e yhteydenottotavat kotiin ja yhteistyo huoltajien kanssa
e yhteistyd viranomaisten kanssa

e henkiloston perehdyttaminen suunnitelmaan seka lasten ja oppilaiden ohjaaminen tunne- ja vuorovaikutus-
taidoissa

e suunnitelmasta tiedottaminen huoltajille seka yhteistyokumppaneille
e suunnitelman paivittdminen, toteutumisen seuranta seka seurantaan liittyva kirjaaminen ja arviointi
Naiden lisdksi suunnitelman alussa méaéritelladan kasitteet KIUSAAMINEN, HAIRINTA ja VAKIVALTA.

Jokaisen yksikén esihenkilé vastaa tdmdn suunnitelman kdytdnnén toteuttamisesta omassa yksikdssddn ja huolehtii
tarvittaessa yksikkdkohtaisten tarkennusten tekemisestéd suunnitelmaan.

Suunnitelmaa laadittaessa on hyddynnetty seuraavia lahteita:

e Kirves ja Stoor-Grenner. 2010. Kiusaavatko pienetkin lapset? MLL.

e laitinen, Haanpaa, Francke ja Lahtinen. 2020. Kiusaamisen vastainen tyo kouluissa ja oppilaitoksissa. Opetus-
hallitus.

e Ranta. 2021. Kasvun juuret. PS-kustannus.

e Wiman. 2022. Hyvinvoiva lapsi oppii. Annele Wiman.

e Vaestoliiton nettisivut: www.vaestoliitto.fi

Kasitteiden maarittelya (Opetushallitus)

Kiusaaminen: Systemaattinen, tahallinen ja toistuva samaan henkil6dn tai ryhmaén kohdistuva sanallinen tai fyysi-
nen kielteinen toiminta.

Hairinta: Epaasiallinen kohtelu, josta voi olla vaaraa tai haittaa turvallisuudelle tai terveydelle. Hairintd on useimmi-
ten jarjestelmallista ja jatkuvaa toista alistavaa toimintaa tai kayttaytymista, joka kohdistuu toisen persoonaan tai
yksityiselamaan kuten ominaisuuksiin, luonteenpiirteisiin, sukupuoleen, ulkomuotoon, harrastuksiin tai perhesuhtei-
siin.
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Vakivalta: Tarkoituksellinen itseen, toiseen henkilodn, ryhmaan tai yhteiséon kohdistettu fyysisen voiman tai vallan
kaytto, uhkailu tai niiden toteutus.

Kiusaamista voi esiintya varhaiskasvatusyksikossa/esiopetuksessa, esiopetusmatkalla tai vapaa-ajalla seka verkkoym-
paristossa. Jokaisella varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen tyontekijalla on velvollisuus puuttua havaitsemaansa kiu-
saamiseen. Velvollisuuksiin kuuluu myds selvittaa ja informoida koteja mahdollisesta esiopetusmatkalla tietoon tul-
leesta kiusaamisesta.

Kiusatuksi tuleminen tai hairintd on aina henkildkohtainen kokemus ja sen vuoksi jokainen voi kokea samankaltaisen
tilanteen tai saman kohtelun eri tavalla. Kiusaaminen ja hairintd voidaan jakaa kolmeen eri muotoon; fyysinen, sanal-
linen ja psyykkinen kiusaaminen. Naistd muutamia tyypillisia esimerkkeja:

Fyysinen; lyominen, potkiminen, kamppaaminen, nipistely, kiven/hiekan/lumen heittaminen, vaatteiden repiminen,
leikin sotkeminen, esteena oleminen

Sanallinen; haukkuminen, harndaamien, nimittely, ldllattaminen, hiusten ym. kommentointi, puhumatta jattdminen

Psyykkinen; manipulointi, kiristaminen, uhkailu, pois sulkeminen, ilveily, leikin sddntéjen muuttaminen, selan takana
puhuminen, synttareille kutsumatta jattaminen

Kiusaamisen, vakivallan ja hadirinnan ehkdiseminen

Ennaltaehkaisevan tyon perusta on varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen toimintakulttuurissa, yhteisollisyyden raken-
tamisessa seka tunne- ja vuorovaikutustaitojen harjoittelussa.

Kiusaaminen, vakivalta ja hdirintad vaativat aina systemaattista, vahvaa puuttumista. Niiden todentaminen, ennaltaeh-
kdiseminen ja kitkeminen onnistuvat vain silloin, jos kasvattajat ovat jatkuvasti tietoisia siitd, mita lasten kesken to-
dellisuudessa tapahtuu. Kiusaamiseen, vakivaltaan ja hairintaan liittyvat asiat on aina otettava vakavasti. Myos kotoa
tulevat viestit ja huoltajien huolenaiheet on kasiteltdva. Asiaan puuttuminen on valttamatonta paitsi teon kohteeksi
joutuneen suojelemiseksi, myds kaikkien muiden turvallisuuden kokemisen varmistamiseksi. Aikuisen olisi erityisesti
kyettava arvioimaan objektiivisesti lapsen tuntemuksen perusteella, milloin puuttumisen tarpeen kynnys ylittyy. Ha-
nen on lisdksi omalla toiminnallaan voitava selkeasti osoittaa, mika kuuluu hyvaksyttavaan kaytokseen ja mika ei.

Toimintayksikdn arvoihin on kuuluttava jokaisen jasenen oikeus turvalliseen tyo- ja kasvuymparistoon myos henkil6-
kohtaisen koskemattomuuden osalta. Henkiloston on lisaksi tiedostettava, ettd tyoskentelyyn ei kuulu missaan tilan-
teessa lasten tai heidan huoltajiensa kayttama viakivalta eika sellaisella uhkailu.

Lapsiryhman sddnnot ovat avainasemassa seka kiusaamistilanteiden ennaltaehkaisyssa etta niihin puuttumisessa.
Selkedt ja johdonmukaiset saanndét ja rajat luovat pohjan lasten tasa-arvoiselle ja oikeudenmukaiselle kohtelulle seka
vélittdmisen kokemukselle. Sddnt6jen tulee olla kaikille ryhman jasenille helposti ymmarrettavat ja selkeat. Sdantdjen
ymmarrettavyytta voidaan vahvistaa esimerkiksi kuvatuella. Lasten osallisuus ja kyky omaksua on huomioitava sdan-
t6ja laadittaessa ja noudatettaessa.

Varhaiskasvatuksessa harjoitellaan hyvia vuorovaikutustaitoja. Aikuinen toimii esimerkkind omalla toiminnallaan.
Lapsen kanssa harjoitellaan esimerkiksi, mika on oikein ja mika on vaarin. limaisuja, kuten “kiitos”, “ole hyva” ja “an-
teeksi”, kdytetddn vuorovaikutuksessa kaikenikaisten lasten kanssa. Niiden avulla mallinnetaan hyvia tapoja ja toisen
ihmisen kunnioittamista. Lapsen kokemukset ldheisistd ihmissuhteista, erityisesti hanesta huolehtivista aikuisista,
maarittavat suurelta osin sen, millaisia suhteita he itse osaavat ja haluavat luoda muihin ihmisiin.

Lapsiryhmissa on edelleen paljon yksinaisia lapsia. Nama lapset jaavat helposti aikuisilta huomaamatta. Lapsi tarvit-
see paljon aikuisen tukea rakentaakseen kaverissuhteita ja toimiakseen ryhmassa. Lasten keskinadiset suhteet ovat



Kaarina

erityisen tarkeita lasten hyvinvoinnille ja oppimiselle. Lapsi, joka joutuu henkisesti toisten satuttamaksi, oppii satutta-
maan toisia ihmisia tai joutuu alistumaan. Lapsi, jolla on heikko itsetunto, voi joutua helposti kiusatuksi tai kiusaa-
jaksi.

Osallisuus lasten keskuudessa tarkoittaa esimerkiksi kuulumista porukkaan seka mahdollisuutta vaikuttaa toimintaan
ja yhteisiin asioihin. Se on yhteenkuuluvuuden tunnetta ja tunnetta siitd, ettd tdma on minun ryhmani ja minun paik-
kani. Hyvan ryhmahengen luominen ja sen yllapitaminen kuuluvat varhaiskasvatuksen paivittdiseen arkeen. Me-henki
luo ryhmaan positiivista ilmapiiria, jossa lasten yhteenkuuluvuuden tunne kasvaa. Ryhmaytymiseen panostaminen on
ensiarvoisen tarkeda uuden toimintakauden alkaessa tai uuden lapsen aloittaessa ryhmassa. Positiivinen ilmapiiri ja
yhteenkuuluvuuden tunne ehkaisevat kiusaamista ja hairintdaa ryhmassa. Lapselle on erittain tarkeda saada kuulua
vertaisryhmaansa, ja haastavien tunnetilanteiden aiheuttamat ulkopuolisuuden ja turvattomuuden tunteet voivat
johtaa eristaytymiseen, syrjaytymiseen ja myohemmin jopa erilaisiin mielenterveyden haasteisiin.

Tasa-arvotyo on tarkea osa kiusaamisen, hdirinnan ja vakivallan vastaista tyota. Tasa-arvolla tarkoitetaan sita, etta
kaikilla ihmisilla on samat oikeudet, mahdollisuudet ja velvollisuudet. Tasa-arvoty6 tarkoittaa mm. sukupuoliroolien
laajentamista. Sukupuolisensitiivisessa kasvatuksessa sallitaan erilaisia tapoja ilmentdaa omaa sukupuoltaan, eika vah-
visteta stereotyyppisid sukupuolirooleja. Lapsilla tulee olla mahdollisuus kiinnostua, kehittya, valita ja toimia suku-
puolesta, syntyperastd, kulttuuritaustasta tai muista syista riippumatta. Ammattilaisten tulee rakentaa ja vaalia suku-
puolen moninaisuutta kunnioittavaa ilmapiiria. Tasa-arvolla tarkoitetaan myo6s toimintaympariston laajentamista ja
uusien mahdollisuuksien antamista. Perinteisesti tyttdja on kasvatettu huolehtiviksi ja empaattisiksi. Poikia on puo-
lestaan kannustettu itsendisyyteen ja kilpailuhenkisyyteen seka ympariston tutkimiseen. Nama taidot ovat kuitenkin
kaikille tarpeellisia ja niita tulee harjoitella yhteisesti. Aikuisen on erityisen tarkeda tunnistaa omia tunteitaan ja poh-
tia niiden alkuperaa. Jokaisella lapsella on oikeus tulla hyvaksytyksi ja rakastetuksi omana itsendan, omine taipumuk-
sineen ja mielenkiinnon kohteineen. Aikuisten oma ajatus sukupuolirooleista vaikuttaa myos tapaan kasitella lasten
vélisisa konflikteja ja puuttua niihin. Jos hyvaksytaan esimerkiksi, etta pojat oletetusti kayttavat nyrkkejaan ja tytot
puhuvat toistensa seldn takana, suvaitaan samalla sopimatonta kaytosta. On myos tarkeda, etta henkilostd yhdessa
miettii toiminnan rakennetta esimerkiksi seuraavien kysymysten kautta: Huomioimmeko toisemme tasa-arvoisesti ja
hyvaksyvasti? Mita viestimme toimintatavoillamme lapsille?

Lapsia tulee rohkaista kertomaan kiusaamis- ja konfliktitilanteista varhaiskasvatuksessa ja kotona. Kaikki kiusaamis-
viestit lapselta itseltadn, huoltajalta tai kaverilta on otettava vakavasti. Lapsella on oikeus kertoa ikavina kokemistaan
asioista. Hanella tulee olla tunne, ettd hantd kuunnellaan ja hdnen kertomansa asia huomioidaan.

Kiusaamista, hdirintda ja vakivaltaa ehkdistdaan ennakoiden. Kiusaaminen tapahtuu usein tilanteissa, joissa aikuinen ei
ole lasna tai aikuinen ei ole muusta syysta ndkemassa tai kuulemassa lapsia. Kiusaamista voidaan ennaltaehkaista
lisadamalla valvontaa ja rajaamalla aikuisille omat vastuualueet ulkona ja sisalla ns. vapaan leikin tai toiminnan aikana.
Jokaisen tyontekijan aktiivinen rooli lasten leikkitilanteiden havainnoinnissa ja ohjaamisessa on tarkeda. Varhaiskas-
vatuksessa lapsille tulee tarjota erilaisia leikkitilanteita ja vaihtelevia leikkikavereita. Tima tarkoittaa aikuisten tie-
toista toimintaa siind, kuinka muokata oppimisymparistda ja muodostaa erilaisia ryhmia tai pareja. Oppimisymparis-
toa muokkaamalla aikuinen vaikuttaa siihen, millaisiin leikki- tai leikkikaverivaihtoehtoihin ymparist6 lapsia ohjaa.
Haastavia tilanteita voivat lapsille aiheuttaa esim. leikkiajan vahyys, leikkitilojen ahtaus, leikkivélineiden puutteet tai
vahyys, ohjeiden epaselvyys, erilaiset leikkitottumukset, aikuisen puheen negatiivinen savy, kehujen tai kannustuksen
puute tai kiusaamisen kokeminen.

Ennaltaehkaisevien toimien merkitysta ei voida koskaan korostaa liikaa. Jokaisessa varhaiskasvatus- ja esiopetusryh-
massa harjoitellaan tunne- ja vuorovaikutustaitoja seka itsesaately- ja turvataitoja arjen eri tilanteissa. Naiden taito-
jen harjoittelun tukena voidaan hyédyntaa erilaisia valmiita ohjelmia ja materiaaleja.

Esiopetuksessa yhteisollinen opiskeluhuolto edellyttda koko henkildstoa kiinnittdmaan huomiota seka edistamaan
lasten terveellisyyteen, turvallisuuteen ja hyvinvointiin liittyvia asioita.
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Kiusaamis-, hdirinta- ja vakivaltatilanteisiin puuttuminen ja niiden kasittely yksilo-, ryhma- ja yhteisota-
solla

Yksikon esihenkilon rooli kiusaamisen, hairinnan tai vakivallan ehkadisyssa on merkittava. Hanen vastuullaan on tyéyh-
teison pedagoginen johtaminen eli se, millaisiin arvoihin yksikdssa halutaan sitoutua ja mitka asiat yksikdssa painot-
tuvat. Yksikon esihenkild voi vaikuttaa myos siihen, kuinka kiusaamiseen/héirintdan/vékivaltaan suhtaudutaan seka
miten henkilostda koulutetaan. Esihenkild huolehtii siitd, ettd hanen johtamassaan yksikossa kdaydaan arvokeskuste-
lua henkildkunnan kesken ja my6s huoltajien kanssa. Yksikon esihenkild yhdessa henkilstonsa vastaa toimenpiteista
liittyen lapsen suojaamiseen kiusaamiselta, hdirinnalta ja vakivallalta taman suunnitelman mukaisesti.
Yksikk6kohtaiset tarkennukset kirjataan suunnitelman loppuun. *

Lapsiryhmassa keskustellaan kiusaamiseen, hairintaan tai vakivaltaan liittyvista asioista ja ilmidista aina tarvittaessa.
Kiusaamisen, hairinnan ja vakivallan kokemista kartoitetaan myos eri tilanteissa esimerkiksi pedagogisen havainnoin-
nin ja dokumentoinnin keinoin. Esiopetuksessa lapsille ja heidan huoltajilleen toteutetaan marraskuussa kysely hyvin-
vointiin, terveyteen ja turvallisuuteen liittyen.

Mahdolliset lapsikohtaiset, puuttumista vaativat kiusaamis-, hairinta- tai vakivaltatapaukset kasitelldan lapsiryhman
henkiloston toimesta. Vastuu kiusaamisen selvittelysta ja seurannasta on lapsen ryhman henkilostolla. He sopivat,
kuka heista ilmoittaa tietoon tulleesta hdirinnasta, kiusaamisesta, syrjinnasta tai vakivallasta epaillyn tekijan seka nii-
den kohteena olevan lapsen huoltajille. Ryhman henkilosto pohtii kiusaamistapauksen jalkeen, miten jatkossa vastaa-
vanlainen tilanne voitaisiin valttaa. Kiusaamis- hairinta- ja vakivaltatilanteet kirjataan erilliselle selvityslomakkeelle.
Nama lomakkeet arkistoidaan lapsikohtaisesti muiden hanta koskevien asiakirjojen lailla.

Kaikenikaisille lapsille sanoitetaan tapahtuneessa kiusaamis-, hdirinta- tai vakivaltatilanteissa esimerkiksi: “Tama on
kiusaamista”. Seka kiusaajan etta kiusatun kanssa kdydaan tilanne lapi rauhallisesti kiusaajaa syyllistamatta. Joskus
kiusaaja tarvitsee aikuisten tukea ja apua enemman kuin kiusattu. On tarkeda antaa lasten kertoa oma nakemyksensa
asiasta. Hyvia avoimia kysymyksia ovat esimerkiksi: “Kerro minulle, mitd on tapahtunut.”; ”“Kerro minulle, mita sina

n,n

olet tehnyt/mita sinulle on tehty.”; "Mita tapahtui?” seka ”Milta sinusta tuntuu?”

Aina ei ole kyse kiusaamisesta, mutta ulkopuolisesta henkilosta lasten keskindinen sanailu tai kayttaytyminen voi vai-
kuttaa kiusaamiselta. On tarkeaa, etta aikuinen puuttuu myo6s naihin kiusaamiselta vaikuttaviin tilanteisiin ja sanot-
taa: “Minusta tuo teidan valinen keskustelu ei kylla kuulosta ystavilliseltd puheelta”. Tallaisetkin tapaukset on hyva
kayda lapi my6s ryhman muiden lasten kanssa, koska jollekin toiselle lapselle epaselva tilanne voi nayttaytya pelotta-
vana ja ahdistavana. Lapsen on hyva ndhda aikuisen toimintamalli ndissa tilanteissa.

Ryhmissa syntyneet ongelmat kdydaan lasten kanssa lapi, jotta heilld sdilyy luottamus ryhman aikuisia kohtaan. Sen
jalkeen sovitaan seurannasta tapauskohtaisesti. Seka tekijalle ettd uhrille on jaatava tunne, etta asia on aikuisten val-
vonnassa ja ettd siihen tullaan tarvittaessa palaamaan.

Turvallisuutta vaarantavien tilanteiden ennaltaehkaisemiseksi ja turvallisuuden varmistamiseksi on Kaarinan varhais-
kasvatukseen seka esiopetukseen laadittu erilliset ohjeet lapsen fyysiseen rajoittamiseen ja tilanteiden jalkikasitte-

lyyn.

Yksil6llinen tuki, tarvittava hoito, muut toimenpiteet ja jdlkiseuranta seka teon tekijan ettad sen kohteena
olevan osalta

Mahdollisen kiusaamis-, hairinta- tai vakivaltatilanteen jalkeen sovitaan menettelytavoista. Seurantaa ja palautteen
antoa tehdaan sovitulla tavalla ja aikataululla seka tilanteessa mukana olleiden lasten ettad heidan huoltajiensa
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kanssa. Isompien lasten kanssa voidaan sopia yhteisestd keskustelusta, jossa viela jalkikdateen kdydaan tapahtunutta
tilannetta ja sita seurannutta ajanjaksoa lapi. Keskusteluun voivat osallistua lapsen lisdksi my6s muita henkil6ita, joi-
den lasndolo koetaan tarpeellisiksi. Esiopetukseen osallistuvien lasten osalta kiusaamistapaukset voidaan tarvittaessa
kasitella yksilollisen opiskeluhuollon palaverissa. Yksilollinen opiskeluhuolto perustuu kuitenkin aina lapsen ja huolta-
jien suostumukseen. Yksiselitteista toimintatapaa hoidon ja jalkiseurannan osalta ei voida antaa, vaan se paatetaan
tapauskohtaisesti. Keskeista on, etta kaikki osapuolet tietavat seurannasta ja sen toteuttamistavasta. Sovitusta pa-
lautteen antamisista ja seurannasta on ehdottomasti pidettava kiinni. Palautteen antamisessa huomiota kiinnitetdaan
erityisesti positiivisen toiminnan vahvistamiseen.

Yhteisty6 huoltajien kanssa

Huoltajille kerrotaan viipymatta kaikista kiusaamis-, hairinta- ja vakivaltatapauksista. Tarvittaessa asioita voidaan ka-
sitelld lasten ja huoltajien kanssa yhteisesti keskustellen. Huoltajien suostumuksella mukaan voidaan kutsua myoés
tarvittavia asiantuntijoita, esiopetuksessa esimerkiksi opiskeluhuollon ammattihenkilost6a.

Kaikille huoltajille tiedotetaan vuosittain tdman suunnitelman sisallosta ja arjen toimenpiteista kiusaamisen, hairin-
nan ja vakivallan ehkdisemiseksi.

Yhteistyo tarvittavien viranomaisten kanssa

Tarvittaessa kiusaamis-, hairinta- ja vakivaltatapaukset kasitelldan yhteistydssa lastensuojelun ja/tai poliisin kanssa.
Lastensuojelusta tai poliisilta voidaan pyytda konsultaatiota. Tyontekija on velvollinen tekemaan lastensuojeluilmoi-
tuksen aina, jos lapsen hoidon tai huolenpidon tarve, kehitysta vaarantavat olosuhteet tai oma kayttaytyminen edel-
lyttda mahdollista lastensuojelun tarpeen selvittamista.

Perusopetuslain 1267/2013 29 § mukaan jokaisen tulee ilmoittaa tietoonsa tulleesta koulussa tai koulumatkalla ta-
pahtuneesta hdirinnasta, kiusaamisesta tai vakivallasta niihin syyllistyneen ja niiden kohteena olevan oppilaan huol-
tajalle tai muulle lailliselle edustajalle. Sama laki koskee esiopetukseen osallistuvia lapsia. Mikali joku muu tyontekija
saa tietoonsa em. asian, on tydntekijan ilmoitettava asiasta lapsen esiopetuksen opettajalle, joka ottaa asian kasitte-
lyn vastuulleen.

Lasten ja nuorten kanssa toimivalla henkilostélla on lakiin perustuva velvollisuus tehda rikosilmoitus alaikaiseen lap-
seen kohdistuneesta seksuaali- tai pahoinpitelyrikoksesta. Myos alle 15- vuotiaan nuoren rikoksen tunnusmerkit tayt-
tdvista teoista tulee ilmoittaa poliisille. Rikosilmoituksen tekematta jattaminen merkitsee virkavelvollisuuden laimin-
lyontia. Rikosilmoitus on tehtava valittomasti, kun tieto teosta on saatu. (Lastensuojelulain 25 §). Seksuaalirikosepai-
lyissa otetaan aina ensin yhteytta poliisiin ja toimitaan saatujen ohjeiden mukaisesti.

Suunnitelmaan perehdyttaminen ja siita tiedottaminen henkildstolle, lapsille, huoltajille ja
yhteistyotahoille

Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen toimintaperiaatteet lapsen suojaamiseksi vakivallalta, kiusaamiselta ja hairin-
nalta kaydaan lapi koko henkildstdon kanssa vuosittain syyskuun loppuun mennessd. Tarvittaessa suunnitelmaa voi
paivittaa yksikkokohtaisin tarkennuksin. Huoltajille suunnitelmasta tiedotetaan toimintavuoden alussa seka kaydaan
tarpeellisilta osin |api lapsikohtaisissa keskusteluissa. Lapsiryhmissa harjoitellaan vuorovaikutus- ja tunnetaitoja sdan-
nollisesti. Lisaksi lapsiryhmdssa sovitaan yhteisista sdanndista huomioimalla hyvat kaveritaidot.

Muut yhteisty6tahot pdasevat tutustumaan suunnitelmaan osana Kaarinan kaupungin opiskeluhuoltosuunnitelmaa.
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Suunnitelman paivittaminen, seuranta ja arviointi

Suunnitelman ovat laatineet ja paivittamisesta vastaavat Kaarinan varhaiskasvatuksen vastuuhenkilot. Suunnitelmaa
taydennettiin ja muokattiin keskustelun pohjalta varhaiskasvatusyksikdiden esihenkildiden kanssa ennen sen julkaise-
mista. Yhteiset linjaukset tarkistetaan yksikon esihenkildiden kanssa toimintakausittain._Suunnitelmaa arvioidaan
vahintdan kerran luku- /toimintavuoden aikana ja arvioinnin tulokset tuodaan seuraavaan péivitysversioon. Paivite-
tyn suunnitelman toteuttamisen seurannasta yksikoissa vastaavat esihenkilot.

TOIMINTAMALLI:

1. Ennalta ehkaise

eSelkeat ja johdonmukaiset
sdaannot ja toimintatavat
lapselle ymmarrettavassa
muodossa

eRyhmaytymisen tarkeys
kauden alussa ja
ryhmarakenteen muuttuessa

eTunne- ja
vuorovaikutustaitojen
harjoittelemisen
huomioiminen

elasta autetaan ja tuetaan
pienissakin mieltd painavissa
asioissa

eAikuinen toimii esimerkkina ja
mallintaa hyvia, toista ihmista
kunnioittavia toimintatapoja

eSuunnitelmallinen ohjaus ja
valvonta paivan eri tilanteissa

*VALITTAVAN
VARHAISKASVATTAJAN
HUONEENTAULUSTA
POIMINTOJA:

*Nade, kuule ja huomaa lapsi
arjen pienissa tilanteissa

*QOle turvallinen aikuinen

*Ole sensitiivinen lapsen
tarpeille

*Puhu lapselle kauniisti ja
kunnioittavasti

*Ole aidosti kiinnostunut
lapsen ajatuksista

*Opeta esimerkillasi, mallinna
hyvaa kaikessa toiminnassasi

*Pida huolta itsestasi, vain
hyvinvoiva aikuinen kasvattaa
hyvinvoivia lapsia

*Yksikkokohtaiset tarkennukset:

2. Puutu, pysayta, selvita 4. Seuraa tilannetta

eKiusaamis- vakivalta- tai

hairintatilanteeseen
puututaan valittomasti
jokaisen tyontekijan
toimesta

eTarvittaessa
tilanteeseen pyydetaan
toisten tyontekijéiden
apua

eTilanteen nahnyt
aikuinen selvittaa
tapausta tilanteeseen
osallistuneiden
osapuolten kanssa ja
informoi tapahtuneesta
muita asian
hoitamiseen tarvittavia
tyontekijoita

eKiusaamis- hairinta- tai
vakivaltatilanne
kirjataan erilliselle
selvityslomakkeelle

pvm:

eKaikille huoltajille
tiedotetaan vuosittain
taman suunnitelman
sisallosta ja arjen
toimenpiteista

eHenkiloston kanssa
suunnitelma kaydaan
lapi vuosittain syyskuun
loppuun mennessa

e Asianosaisten
huoltajille kerrotaan
viipymatta kaikista
kiusaamis-, hairinta- ja
vakivaltatilanteista

eTilanteen
jalkiseurantaan
nimetaan tyontekija
eSovitaan yhdessa lasten
ja huoltajien kanssa,
miten tilannetta
seurataan ja
maaritellaan aikataulu
jalkiseurannalle
eEsiopetukseen
osallistuvien lasten
osalta
kiusaamistilanteet
voidaan tarvittaessa
kasitelld yksilollisessa
opiskeluhuollossa
huoltajan ja lapsen
suostumuksella



