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Tarkeimmat vetovoimatekijat -danestys.
Tyopajaosallistujien mukaan Kaarinan tarkeimmat vetovoimatekijat ovat:

1. Hyva logistinen sijainti & Viihtyisa ja turvallinen ymparistd
2. Lahipalvelut

3. Luonto ja meri

NYKYTILA-ANALYYSI JA SIIHEN LITTYVA KAUPUNGIN ITSEARVIOINTI

Huomioita Kaarinan nykytila-analyysista ja siihen liittyvasta itsearvioinnista

Vuorovaikutuksen, yhteistyon ja osallistamisen merkitys, vahvistaminen ja
kehittaminen. Laaja-alainen osallistaminen, eri ryhmien kuuleminen ja monipuolinen
yhteisty0: lapset, nuoret, yhteisot, kaupunkilaiset. Esimerkiksi sote-toimintojen suunnittelu
yhdessa sidosryhmien ja yhteistjen kanssa. Yhteisotiloja, kohtaamispaikkoja.
Huomoitava myo6s kaupungin henkildstén vahva osallistaminen ja kuuleminen, henkil6ston
nakemykset nykytilanteesta ja kehittamistarpeista. Erityishuomiota
vuorovaikutuksen/vuorovaikutuskeinojen kehittdmiseen.

Hyvinvoinnin edistaminen. Hyvinvointipanokset nahtava investointina. Ennaltaehkaisy ja
ennakoiminen. Panostaminen nuorten hyvinvointiin, syrjaytymisen ehkaisy ->osallistamisen
vahvistaminen sekd& muut ehkaisevat keinot

Toimivien palvelujen yllapito. Kayttajakokemusten huomioiminen. Palveluiden
saavutettavuus ja esteettomyys. Palvelutarjonnan tasapuolisuus myds kaytetyn kielen
nakdkulmasta (maahanmuuttajat, vierasperaiset kayttajat). Riittava resursointi.
Harrastusmahdollisuuksista huolehtiminen. Monipuoliset harrastusmahdollisuudet
kaiken ikaisille ja eri ryhmille. Luonto ja virkistyskaytto. Liikuntapaikat.

Ikdantyneiden turvattomuus. Mista johtuu? Mita taustalla, mita ratkaisuksi? Valaistus,
poliisin / viranomaisten nakyminen.

Vaestorakenteen muutoksen huomioiminen (ikaihmiset, maahanmuuttajat).
Vanheneva vaesté on huomioitava, samoin lapset, nuoret, lapsiperheet. Syrjaytymisen
ehkaisy. Maahanmuuttajien integrointi. Vaikutukset kaupungin talouteen vakimaaran ja
investointitarpeen kasvaessa —samalla kun tulot pienenevat?

Elinkeinoelaman huomioiminen. Merkitys kaupungille. Yrittajien kuuleminen ja yritysten
huomioiminen on tarkeaa.

Keskustan elinvoimaisuuden edistaminen. Palvelut ja keskusta-alueen viihtyvyys entista
paremmaksi.



Rakennetusta ymparistosta ja luonnosta huolehtiminen. Rakentamisesta huolimatta
tarkea pitaa huolta luonnosta. Luontokadon pysayttaminen. Monipuolinen asuntokanta.
Kohtuullinen julkinen liikenne ja hyva kevyen liikenteen verkosto. Liikenneyhteydet
koko Kaarinan alueella.

Mita ajatuksia heraa esiin nostetuista asioista? Puuttuuko jokin tarkea asia? Oletko jostain
eri mielta?

Mitéa muita huomioita/painotuksia nykytila-analyysista haluat nostaa esiin strategiatydhdn
liittyen?

SUJUVA ARKI VUONNA 2030

Tekijat, joista muodostuu sujuva arki Kaarinassa vuonna 2030

Laadukas peruskoulu ja varhaiskasvatus. Toimivat ja viihtyisat koulut seka paivakodit,
riittdvasti paivahoitopaikkoja.

Hyvat liikuntapalvelut ja ulkoilumahdollisuudet. Monipuoliset seka viihtyisat
likuntapaikat ja virkistysalueet kaikkien kuntalaisten kaytdssa. Tapahtumia. Yhteistyo
kaupungin ja yritysten valilla liikuntapaikkarakentamisessa.

Muut monipuoliset harrastusmahdollisuudet. Harrastustoimintaa eri ikaisille, riittava
tilatarjonta, esim. kaupungin tilojen sujuva kaytto kuntalaisille.

Toimiva joukkoliikenne ja tiesto/yhteydet. Hyvat liikenneyhteydet, ml. hyva kevyen
likenteen verkosto. Saavutettavat ja turvalliset kulkuvaylat. Riittdva julkinen liikkenne eri
kaupunginosien ja keskuskaupungin valilla (Kaupunkiymparistd on helposti
saavutettavissa).

Ennakoitava ja johdonmukainen paatéksenteko.

Toimiva kaupungin viestinta ja vuorovaikutus. Sujuva, aktiivinen ja ajantasainen
tiedotus. Monikanavaisuus.

Yhdistystoiminta. Elinvoimaiset jarjestot. Yhteistyd seurojen kanssa. Pitkajanteinen
(taloudellinen) yhdistysten/jarjestdjen tukeminen

Asuminen ja yhteisollisyys. Turvallisuus.

Hyvinvoiva ja monimuotoinen luonto.

Mita tunnistetuissa tekijoissa tulisi erityisesti painottaa tai huomioida?
Mita tarkeaa kokonaisuudesta puuttuu?



Tekijat, joista muodostuu Kaarinan elinvoima vuonna 2030

Yritysmyonteisyys. Vahva ja monipuolinen yrityskanta (lukumaara) seka tyopaikkojen
maara. Positiivinen yritysilmapiiri, yritystoiminnan arvostus ja tuki (tontit, liiketilat,
yrittdjyyden tukeminen). Kaupungin hyva maine niin tydnantajana kuin yrittajaystavallisena
kuntana — tunnettuus myo6s ulkomailla.

Liikenneyhteydet ja logistinen sijainti. Toimivat liikenneyhteydet |ahelld ja kauemmas
(Kaarinan sisalla seka yhteydet esim. Turkuun ja paakaupunkiseutuun). Yrityksia ja
elinkeinoeldmaa tukevat yhteydet.

Luonto ja harrastusmahdollisuudet. Luonto ja meri. Ulkoilu ja retkeilymahdollisuudet
seka muut vapaa-ajan mahdollisuudet. Mahdollisuudet niin kaarinalaisille kuin matkailijoille
(turismin kehittdminen esimerkiksi saaristoa hyddyntaen).

Rakennettu ymparisto. Toimiva kunnallistekniikka, sujuvat kaavoitus- ja
rakennuslupaprosessit, monipuolisten asumisvaihtoehtojen tarjoaminen. Rohkeutta uusiin
toimintamalleihin.

Hyvat, monipuoliset palvelut seka tyovoiman saatavuus.

Hyvinvoinnin edistaminen ja huonovointisuuden vahentaminen. Elinvoimaiset lapset ja
nuoret, syrjdytymisen ehkaisy, erilaiset harrastusmahdollisuudet.

Kaupungin maine ja yhteistyokyky. Kaarinan brandi/maine. Ennustettavuus,
luotettavuus. Kaupungin, yritysten ja yhteisdjen synergia. Toimiva yhteistyd kaupungin ja
hyvinvointialueen valilla. Rohkeus ajatella ja toteuttaa sellaista, jota ei ole ennen tehty.

Mitéd muita Kaarinan elinvoimaan liittyvia tekijoita tulisi painottaa tai huomioida?
Mita tarkeaa kokonaisuudesta puuttuu?

KAUPUNGIN PALVELUT VUONNA 2030

Keskeisimmat palvelut joista kaupungin tulisi vastata vuonna 2030

Koulutus ja kasvatus. Peruskoulu, varhaiskasvatus, toinen aste.

Nuorten hyvinvointia tukevat ja syrjaytymista vahentavat palvelut. Nuorten fyysinen ja
henkinen terveys. Varhainen integrointi koulu- ja tydelamaan. Seurojen rooli keskeinen
esim. liikuttamisessa. Ennaltaehkaiseva nuoristoyd

Hyvinvointipalvelut. Sosiaali- ja terveyspalvelut. Mik& on hyvinvointialueen ja kunnan rooli
ja tyénjako? Jaako kaupunkiin sote-vastuuhenkildita? Mielenterveys- ja paihdepalvelujen
jarjestamisvastuu? Matalan kynnyksen mielenterveyspalvelut. Sivistystoimen ja
sotepalvelujen hyva yhteistyo

Ymparistosta ja luonnosta huolehtiminen. Kaavoitus, riittdvat viheralueet, luonnon
suojeleminen, rakentaminen luontoalueet sailyttdminen. Asutetun ympariston laatu.
Elinkeinopalvelut.

Monipuoliset lahipalvelut eri puolille Kaarinaa.

Toimiva liikenne ja infra, sisaltaen myos tietoliikenteen. Tasapuolinen kohtelu eri
alueille infrainvestoinneissa.



Mita tunnistetuissa tekijoissa tulisi erityisesti painottaa tai huomioida?
Mita tarkeaa kokonaisuudesta puuttuu?

Kaupungin palvelut, jotka eivat jatkossa ole niin tarkeita/ joista voisi luopua tai
niiden tasoa/maaraa laskea

Paallekkaisten hallintotoimintojen poistaminen. Luottamusmieshallinnon supistaminen.
Puolueiden tukeminen.

Kulttuuripalvelujen karsinta.

Yritysten ja/tai jarjestojen kanssa kilpailevien palvelujen tarjoamisen karsinta.

Koulu- ja palveluverkon kriittinen tarkastelu kiinteistojen osalta.

Tarkeimmat periaatteet ja toimintatavat kaupungin palvelujen
jarjestamiseen/tarjoamiseen

1.

Asiakaslahtoisyys. Asiakaslahtoiset palvelut. Asiakaskohtaamiset: kuunteleminen,
ymmartaminen, 'sama kieli’. Selkeat ja toimivat yhteystiedot. Ei asiakkaan pompottelua.
Palvelujen saatavuus, palvelut lahella. Peruspalvelut Iahelld ja kattavasti —
saavutettavissa myds kavellen ja joukkoliikenteen avulla. Kylien lahipalvelut. Esteettdmyys.
Digitaalisuus, digitaaliset palvelut. Toimivat ja sujuvat digipalvelut, mobiilipalvelut /
etayhteydet (esim. digivastaanotot, varausjarjestelmat). Tarvittava opetus palvelujen
kayttoon.

Toimenpiteita ja tapoja kaupungin palvelujen kehittamiseen...

..huomioiden kaupungin asukkaiden tarpeet.

Digitalisaation hy6dyntaminen ja vahvistaminen. Asiakaslahtdisesti suunnitellut
digitaaliset palvelut. Digitalisaation hyodyntaminen viestinnassa.

Paatoksentekoon osallistaminen. Kaupunkilaisten seka kaupungin tyontekijéiden
osallistaminen asioiden valmisteluun, valmisteltujen toimien vaikutuksista keskustelu
kaupunkilaisten kanssa. Valinnoista tiedottaminen. Aito kuuleminen ja vuorovaikutus.
Palautteen hyodyntaminen esim. palvelujen kehittamisessa. Riittava resursointi
palautteen kasittelyn ja palautteen palautteesta huolehtimiseen. Palveluntuottajien
osaamisen kehittdminen palautteen pohjalta.

Kohtaamispaikkojen tarjoaminen.

..huomioiden yritysten tarpeet.

Paikallisten (pk-)yritysten mahdollisuuksien parantaminen esim. kaupungin
hankinnoissa.

Yrityksia tukevat elinkeinopalvelut. Tiedon, tuen ja osaaminen saavutettavuus. Nuorten
tydeldmaan tutustumismahdollisuuksien edistaminen. Kilpailutusosaamisen edistdminen.



¢ Yhteistyomahdollisuuksien ja verkostoitumisen lisdaminen.
e Toimivien infra- ja kulkuyhteyksien edistaminen. Kaavoitus/yritystontit. Kulkuyhteydet
Turkuun, paakaupunkiseudulle ja ulkomaille.

..huomioiden yhteisojen tarpeet.

¢ Yhteis6jen huomioiminen paatoksenteossa. Yhteisojen kuuleminen jo
tarveharkintavaiheessa. Yhteisot palvelutuottajina.

o Tilojen tarjoaminen. Tilojen monipuoliset kayttomahdollisuudet seka kayttoasteen
vahvistaminen. Edulliset tilakustannukset, jopa maksuttomuus.

¢ Yhteistyon ja viestinnan vahvistaminen. Esim. tapaamiset kerran vuodessa. Hyva
tiedonkulku eri kanavissa

Kysymykset

- Milla muilla konkreettisilla keinoilla/tavoilla kaupungin palveluja tulisi kehittdad huomoiden
kaupunkilaisten, yritysten ja jarjestéjen/yhdistysten tarpeet?

KAARINA-STRATEGIA 2018-2025 VISIO

Kysymykset

- Mika Kaarinan kaupungin nykyisessa visiossa 'Kaarina —luonnollisesti yhdessa’ on hyvaa ja
toimivaa?

- Mita visiossa tulisi mielestasi muuttaa?

MUUT KOMMENTIT STRATEGISIIN PAINOTUKSIIN TAI KAYNNISSA
OLEVAAN STRATEGIATYOHON LITTYEN

Kysymykset

- Mitad muita huomiota tai kommentteja kdynnissa olevaan strategiatyohon tai sen sisaltoon
haluat nostaa esiin? Sana on vapaa.



