
Työllistäminen palkkatuella    

      

Kohderyhmänä henkilöt, jotka ovat saaneet yli 300 pv työmarkkina-
tukea ja ovat olleet yhtäjaksoisesti työttömänä 12 kk 

- Työsuhteen kesto 1-8 kk 
- Työehtosopimusten mukaiset palkkaukset (KVTES/TS) 
- Työsuhde kerryttää työssäoloehtoa, jonka jälkeen mahdollisuus Kelan peruspäivärahaan 

tai kassan maksamaan ansiosidonnaiseen päivärahaan 
- Työsuhteen alkaminen edellyttää TE-toimiston myönteistä palkkatukipäätöstä 

Kaarinan kaupungin omiin yksiköihin 

- Työtehtäviä eniten tarjolla kaupungin peruspalveluissa 
- Työsuunnittelija kartoittaa työpaikkoja kaupungin eri yksiköistä ja esittää työntekijää 

CV:n avulla esihenkilöille 

Edelleensijoitus yritykseen tai Varhaan 

- Edelleensijoituksen avulla voidaan työntekijä siirtää yhteisellä suostumuksella toisen 
työnantajan (yritys/Varha) käyttöön 

- Työnantajana toimii Kaarinan kaupunki ja käyttäjäyritys/Varha on työn järjestäjä 
- Paikkoja yrityksistä yrityskoordinaattorin kautta tai henkilö voi itse ehdottaa työpaikkaa 

Lisätietoja 

             Anu Rivala-Heikkilä  Jukka Vaaja 
             Työsuunnittelija   Yrityskoordinaattori 
             Puh 050 373 2616   Puh 040 612 4480 
             anu.rivala-heikkila@kaarina.fi  jukka.vaaja@kaarina.fi 
 

 


