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1. Johdanto

Tama korvaa vanhan varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen strategiapohjaisen arviointi- ja
kehittdmissuunnitelman. Varhaiskasvatuksen kehittava arviointi -suunnitelma vastaa
varhaiskasvatuslain'seka perusopetuslain? velvoittamiin kohtiin arvioinnista. Tdman lisédksi
Kansallisen koulutuksen arviointikeskuksen tekemat laatuindikaattorit seka lloa ja Oivalluksia-
kirja® ovat vaikuttaneet suunnitelman tekoon ja tulevaan toteuttamiseen.

Kehittavan arvioinnin keskeisin ajatus on siina, ettd annamme oppimiselle mahdollisuuden ja
suuntaamme katseet kohti tulevaa. Kun tarkkailee omaa tyéta mielenkiinnolla, 16ytaa omasta
tyostadn vahvuuksia ja mahdollisia kehittamisen kohteita. Mahdollisia kehittdmiskohteita
tyostetaan kadytannonléheisesti, keskustellen ja konkreettisia tavoitteita asettaen.

Varhaiskasvatusta tarjotaan kolmessa eri kunnallisessa muodossa Kaarinassa: paivakodissa,
perhepadivahoidossa sekd avoimessa varhaiskasvatuksessa. Jokaisessa toimintamuodossa
tyoskentelytavat eroavat toisistaan, jonka vuoksi kehittava arviointi tulee muokkaantumaan
erilaiseksi eri toimintamuodoissa.

Suunnitelma paivittyy tarpeiden mukaan toimintakauden aikana, jonka vuoksi se tulee olemaan
sahkdinen apuviline arvioinnin tekemiseen. Suunnitelma seka siihen liittyvat liitteet ovat
tallennettu Kantriin, Sivistyspalvelut > Varhaiskasvatus ja esiopetus > Kehittava arviointi. Tasta
linkista paaset suoraan sivulle, kun olet kaupungin verkossa.

Tama suunnitelma koskee kunnallista varhaiskasvatusta kaikissa toimintamuodoissa.

'Varhaiskasvatuslaki 540/2018, §24
2 perusopetuslaki 1998/628, 21§
3 Ahonen & Roos, 2019
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2. Kehittava arviointi varhaiskasvatuksessa

Varhaiskasvatuslaki' ja perusopetuslaki? velvoittavat arvioimaan annettua varhaiskasvatusta
seka esiopetusta. Arvioinnin keskeisimmat tulokset tulee julkistaa'? Esimerkiksi
paatoksentekijat tarvitsevat tyonsa ja paatosten tueksi ajankohtaista ja totuudenmukaista
tietoa varhaiskasvatuksesta.

Kehittavaa arviointia tulee tehdad oman tyon kehittdamisen ndkdékulmasta. On tarkeaa havaita
oman toiminnan vahvuuksia ja kehittamiskohteita. Kehittavan arvioinnin perimmainen
tarkoitus on siis kannustaa kehittamaan ja kehittymaan seka tekemaan laadukasta tyota.
Kehittava arviointi tuottaa uudenlaisia ja luovia nakékulmia. # Arviointi tietoa tuotetaan
toiminnan kehittamista varten, ei ulkopuolista arvioitsijaa varten. ® Voidaan siis todeta, etta
kehittavan arvioinnin tarkoituksena on parantaa varhaiskasvatuksen laatua tunnistamalla
vahvuuksia seka kehittdmiskohteita.

Kaarinan varhaiskasvatuksessa arviointi tietoa keratddn monesta eri ndkékulmasta
e Lapsi
¢ Huoltajat
e Henkilosto
e Tiimi
e Yksikkd
e Alueellinen/paikallinen
e Johtaminen
e Hallinto
Rakenne- ja prosessitekijat

Varhaiskasvatukseen vaikuttavat laadun tekijat ovat jaettu kahteen osaan, rakenne- ja
prosessitekijéihin. Rakennetekijat ovat suhteellisen pysyvia laatuun vaikuttavia tekijéita kuten
suhdeluvut ja henkiléston patevyysvaatimukset. Rakennetekijoitd maarittelevat lait ja
asetukset. Prosessitekijat ovat taas niita laatuun vaikuttavia tekij6ita, joihin yksittainen
kasvattaja voi vaikuttaa paivittain, kuten vuorovaikutuksen laatu. Alla on kuvattu tiivistetysti
otsikoiden tasolla Karvin® laadun rakenne- ja prosessitekijat.

4 Karvi 2018, 31 -37
5 Karvi 7:2020, 7
¢ Karvi 2018, 69-75
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Rakennetekijat Prosessitekijat

Varhaiskasvatusta ohjaava lainsdadanto

Varhaiskasvatuksen riittavyys, saatavuus,
saavutettavuus ja inklusiivisuus

Varhaiskasvatusta ohjaava
opetussuunnitelma

Henkiléston perus- ja tdydennyskoulutus
seka osaamisen kehittdminen

Varhaiskasvatusta ohjaava lainsdadanto

Varhaiskasvatuksen riittavyys, saatavuus,
saavutettavuus ja inklusiivisuus

Huoltajille suunnattu varhaiskasvatusta
koskeva ohjaus ja neuvonta

Henkiloston ja lapsen valinen
vuorovaikutus

Pedagoginen suunnittelu, dokumentointi,
arviointi ja kehittaminen

Pedagoginen toiminta ja
oppimisymparistot

Johtaminen pedagogisen toiminnan
tasolla

Vertaisvuorovaikutus ja ryhman ilmapiiri

Henkiloston keskindinen vuorovaikutus ja
monialainen yhteisty6

Henkil6ston ja huoltajien valinen
vuorovaikutus

Varhaiskasvatuspalvelujen ohjaus,
neuvonta ja valvonta

Yhtendinen koulutus- ja
kasvatusjarjestelma ja siirtymat

Varhaiskasvatuksen arvioinnin ja
kehittdmisen rakenteet

Varhaiskasvatuksen johtamisjarjestelma

Henkildstérakenne ja varhaiskasvatukselle
varatut resurssit

Varhaiskasvatuksen tydaikarakenteet ja -
suunnittelu

Lapsiryhman rakenne ja koko
Varhaiskasvatuksen oppimisymparistot

Kaikki laatuindikaattorit ovat esitelty Karvin (2018) julkaisussa Varhaiskasvatuksen laadun
arvioinnin perusteet ja suositukset sivuilla 69-75.

https://karvi.fi/app/uploads/2018/10/KARVI 2418.pdf

Indikaattori eli laatulausuma on tiivistetty ajatus siitd mita laadukas varhaiskasvatus on. Niiden
taustalla ovat valtakunnallinen varhaiskasvatussuunnitelma (2018), varhaiskasvatuslaki
(540/2018) ja kattava tutkimustieto niin Suomesta kuin ulkomailtakin. Voidaan todeta, etta
indikaattoreihin on tiivistetty varhaiskasvatuksen moninaiset tavoitteet. Varhaiskasvatus
voidaan maaritella laadukkaaksi, kun indikaattorissa olevat elementit toteutuvat.”

Kriteeri on mittari, jolla voimme todeta, tapahtuuko laatulausumassa kuvattua asiaa. Kriteerit
ovat kaytantoa kuvailevia lauseita, joihin voidaan vastata kylla/ei tai asteikolla ei koskaan - aina.
Kriteerien teko edellyttaa arvokeskustelua, jotta kriteereja voidaan muodostaa. &
Arvokeskustelussa tulee maarittaa kasitteita ja sitd mita ne konkreettisesti tarkoittavat omassa
tyoskentelyssa. Kriteeri maaritelldan aina tarkastelun kohteeksi valitun toiminnan mukaan.

7 Karvi 2018, 12
8 Karvi 2018, 12
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Esimerkki
Tarkastelun kohde: Ruokailu (lounas)

Indikaattori: Vuorovaikutus on myonteista, valittdvaa, kannustavaa ja hellaa. Henkilsto
sitoutuu lapseen ja lapsiryhmaan.

Kriteeri: Henkilostd varmistaa paivittain, etta kaikille lapsille osoitetaan hyvaksyntaa
ruokailun aikana, vaikka lapsi kieltaytyisi syomasta.

Kaarinassa kehittavaa arviointia toteutetaan Karvin (Karvi 2018) asettamien indikaattorien
avulla. Indikaattorit eli laatulausumat luovat pohjan arvioinnille, jonka avulla tarkastellaan
sovittuja tilanteita tai asioita ryhman arjessa henkiléstén toiminnan ndkékulmasta. Kehittavan
arvioinnin taustalla on ajatus siita, etta lopputulosta tarkedmpana pidetaéan arviointiprosessia
seka sitad seuraavaa kehittamista. Kehittava arviointi pohjautuu neljaan paaperiaatteeseen ja ne
ovat

e Osallisuus

¢ Monimenetelmallisyys
e Mukautuvuus

e Lapinakyvyys

Osallisuus nakyy kehittavassa arvioinnissa siind, etta henkilosté paasee vaikuttamaan
kehittavan arvioinnin kohteisiin. Kaupungin tasolla (paikallinen taso) on linjattu vuorovaikutus
tarkastelun kohteeksi. Jokainen paasee tiimissa tarkastelemaan valittua teemaa
(vuorovaikutus) omasta Idhtékohdasta hyodyntaen laatulausumia. Tiimit paasevat itse
valitsemaan tarkasteltavan kohteen, johon he haluavat kiinnittdd huomiota omassa
tyoskentelyssa. Naita tarkastelun kohteita voivat esimerkiksi olla ruokailu, siirtymat tai
pienryhmatoiminta. Laatulausumat tulee vield tyostaa kriteereiksi eli arviointimittareiksi, jolloin
tiimit muodostavat konkreettisia kaytdantd6a kuvailevia lauseita, joiden avulla voidaan todeta,
tapahtuuko laatulausumaa vai ei.

Lapset ja huoltajat otetaan mukaan arvioinnin prosessiin. Tama prosessi on kuvattu
kappaleessa 3.3. Pedagoginen taso - oman ryhman taso.

Monimenetelmallisyys takaa sen, ettd saamme monipuolisesti tietoa sen hetkisesta tilanteesta,
jonka pohjalta havaitaan vahvuuksia ja muodostetaan tavoitteita toiminnalle henkil6ston
ndkokulmasta. Arviointia tehdessa voidaan kerata niin maarallista (kuvataan ja tulkitaan
kohdetta tilastojen avulla) kuin laadullistakin (kuvaillaan tilannetta mittaamisen sijaan, jolloin
pyritdan ymmartamaan tilannetta syvallisemmmin) tietoja.

Henkilosto, lapset ja huoltajat tuottavat eri menetelmin laajan seka kattavan kuvauksen
nykytilanteesta vahvuuksien ja kehittdmiskohteiden nakékulmasta. Niiden pohjalta voidaan
tehda tavoitteita tulevaa varten.

e Erilaisia menetelmia

e Havainnointi (henkilosto)

e Videokuvaaminen (henkil6sto)

o Reflektointi (henkil6sto)

e Oppimispaivakirja (henkildstd)

o Kyselyt (henkilostd, lapset ja huoltajat)

o Keskustelut (henkilosto ja lapset)

Varhaiskasvatuksen kehittava arviointi Kaarinassa
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Mukautuvuus on tarkea osa toimivaa kehittavaa arviointia. Mukautuvuuden periaatteen
(kontekstisensitiivisyys) mukaan tavoitteet mukautetaan aina valitsevaan tilanteeseen. Tarkeaa
kehittavassa arvioinnissa on oppiminen ja sen avulla syntyva uusi ajattelu, jonka avulla voidaan
kehittaa toimintaa vallitsevan arviointitiedon pohjalta.

Kehittava arviointi on aina prosessimaista. Keratty arviointitieto otetaan heti kdytté6n, jonka
pohjalta kehitetaan toimintaa ja havaintaan toiminnan vahvuuksia.

e

Kerataan

Tavoitteet arviointitietoa

»

Analysoidaan
kerattya
arviointitietoa

Varhaiskasvatuksen seka arvioinnin tulee olla lapinakyvaa. Laaja-alaista arviointia tehdaan
yhdessa eri toimijoiden kanssa (huoltajat, lapset, henkil6sto, sidosryhmat), jonka avulla
toiminnan vahvuudet ja kehittdmiskohteet tulevat nakyviksi. Arviointi edellyttaa tiedottamaan
toiminnasta avoimesti, jonka myé6ta huoltajille luodaan mahdollisuudet arviointiin. °

Myés varhaiskasvatuslaki'® ja perusopetuslaki "velvoittavat julkistamaan keskeisimmat
arvioinnin tulokset.

® Karvi 2018, 37
10540/2018, 24§
" perusopetuslaki 1998/628, 21§
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2.1. Arviointitiedon dokumentointi

Arvioinnista saatua tietoa dokumentoidaan monin eri tavoin
e Tiimikansio
e Ryhman varhaiskasvatussuunnitelma
e Tiimisopimus
e Oppimispaivakirjat
e Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma/esiopetuksen oppimissuunnitelma
e Kasvunkansio
e Dream Broker
e Videointi
e Valokuvat
e Haastattelut
e Asiakastyytyvaisyyskyselyt

e Dokumenttiseinat

2.2. Arviointitiedon hyédyntaminen

Arviointietoa hyédynnetddn oman tyén kehittdmisessa, tiedolla johtamisessa seka paatdksen
teossa. Tiedon hyodyntamisellad pyritdan parantamaan varhaiskasvatuksen laatua ja tarjoamaan
mahdollisimman tasalaatuista varhaiskasvatusta.

Arviointi tuottaa omaan tyéhoén valittémasti hydodynnettavad materiaalia. Tietoa voi hyédyntaa
omassa ammatillisessa kehittymisessa seka koko tiimin kehittymisessa. Esimiehet saavat
arviointitiedosta valineita tiedolla johtamiseen.

Paatoksen tekijat saavat ajankohtaista tietoa varhaiskasvatuksen laadusta.
Sivistyslautakunnalle esitetdén vahintaan kaksi kertaa vuodessa arvioinnin menetelmia ja
tuloksia.

e Asiakastyytyvaisyyskyselyt

¢ Pedagogisen tason kehittava arviointi

Varhaiskasvatuksen kehittava arviointi Kaarinassa
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3. Arvioinnin eri tasot

Varhaiskasvatuksessa tehtava arviointi voidaan jaotella kolmeen osaan, joita ovat
e Valtakunnallinen taso - koko Suomen taso
e Paikallinen taso - Kaarinan taso

e Pedagoginen taso - oman ryhman taso

3.1. Valtakunnallinen taso - koko Suomen taso

Valtakunnallinen taso koskee koko Suomea. Varhaiskasvatusta ohjataan valtakunnan tasolla
valtakunnallisella varhaiskasvatussuunnitelmalla (2018), varhaiskasvatuslailla (540/2018) ja
resurssiohjauksella, arviointi- seka tutkimustiedolla. Talla pyritdan siihen, etta varhaiskasvatus
olisi valtakunnallisesti tarkasteltuna tasa-arvoista, yhdenvertaista ja laadukasta.™

Karvi (Kansallinen koulutuksen arviointikeskus) tekee ulkoiset arvioinnit ja tuottaa luotettavaa
jariippumatonta tietoa varhaiskasvatuksen tilasta. Taman lisaksi Karvin tehtavana on tukea
itsearviointia seka kehittaa arviointia paikallisella ja pedagogisella tasolla.

Kaarina osallistuu Karvin jarjestdmaan ulkoiseen arviointiin. Taman lisaksi paikallisella ja ryhman
tasolla hyédynnetdan Karvin tuottamaa materiaalia varhaiskasvatuksen arvioinnista.
Valtakunnan tasolla tuotettua arviointi tietoa hyédynnetaan tiedolla johtamiseen.

2 Karvi 2018, 21-22
5 Karvi 2018, 21-22
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3.2. Paikallinen taso - Kaarinan taso

Paikallisella tasolla varhaiskasvatusta ohjataan valtakunnallisten ohjausjarjestelmien lisaksi
paikallisella varhaiskasvatussuunnitelmalla (2019). Kaarinan varhaiskasvatussuunnitelmassa on
otettu osallisuus arvioinnin kohteeksi. Kiinnittamalla arviointi vuorovaikutukseen,
mahdollistetaan my06s osallisuus. Se edellyttaa toimivaa ja ldAmminta vuorovaikutusta lapsen ja
henkiloston valilla.

Paikallisella tasolla arviointia toteuttaa niin kunnalliset paivakodit, perhepaivahoito kuin avoin
varhaiskasvatus seka yksityiset palveluntuottajat. Varhaiskasvatuksen jarjestdjien seka
yksityisten palveluntuottajien tulee osallistua oman arvioinnin lisdksi ulkoiseen arviointiin. '
Kaarinassa ulkoinen arviointi tarkoittaa osallistumista valtakunnan tason arviointiin.

Paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman, esiopetuksen opetussuunnitelman seka niihin
liittyvien liitteiden arvioinnissa hyddynnetaan kayttajien kokemuksia. Arviointia tehdaan
kevaisin seka tarvittaessa. Kehittdvan arvioinnin strategian on kehittyva asiakirja, jota tulee
arvioida saannollisesti.

¢ Pedagogisten asiakirjojen ja liitteiden arviointi ja kehittaminen.
e Varhaiskasvatussuunnitelma

e Perhepéivahoitajan varhaiskasvatussuunnitelma

e Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma

e Esiopetuksen opetussuunnitelma

e Lapsen esiopetuksen oppimissuunnitelma

e Tiimisopimus

e Perhepéivahoitajan tiimisopimus

e Tiimikansio

e Arvioinnin strategia

Liitteet ovat tallennettu Kantriin, Sivistyspalvelut - Varhaiskasvatus ja esiopetus > Kehittava
arviointi. Tasta linkista paaset suoraan sivulle, kun olet kaupungin verkossa.

AIKA MITA ARVIOIDAAN? MIKSI ARVIOIDAAN? MENETELMA

ELOKUU

Arvioidaan annettua
esiopetusta yhdessa
alueen esiopetuksen

opettajien kanssa. Alueelliset tyépajat,

SYYSKUU Esiopetuksen arviointi Yhdessa tehdylla jossa A .
arvioinnoilla voidaan ostipalvelupalvakodlt
mukana

jakaa kokemuksia
kollegiaalisesti ja
oppia toisilta.

LOKAKUU
MARRASKUU

' Karvi 2018, 22-23
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JOULUKUU

TAMMIKUU

HELMIKUU
MAALISKUU
HUHTIKUU

TOUKOKUU

KESAKUU

Esiopetuksen
palautetilaisuudet

Pedagogisen tason
arviointitiedon vieminen
sivistyslautakuntaan

Esiopetuksen opettajien
palautetilaisuudet

Esiopetuksen arviointi

Asiakastyytyvaisyyskysely

Paikallisen

varhaiskasvatussuunnitelman

ja esiopetuksen

opetussuunnitelman seka
niihin liittyvien asiakirjojen

arviointi

Asiakastyytyvaisyyskyselyjen
tulokset sivistyslautakuntaan

Esiopetuksen arviointi

Esiopetuksen ja

alkuopetuksen nivelvaiheen

arviointi

Opettajat paasevat
seuraamaan
oppitunteja ja voivat
reflektoida
esiopetuksessa
kaytettyjéd menetelmia
ja niiden
vaikuttavuutta.
Tarkoituksenmukainen
ja ajankohtainen tieto
paattajille

Opettajat paasevat
seuraamaan
oppitunteja ja voivat
reflektoida
esiopetuksessa
kaytettyjéd menetelmia
ja niiden
vaikuttavuutta.

Arvioidaan annettua
esiopetusta yhdessa
alueen esiopetuksen
opettajien kanssa.
Yhdessa tehdylla
arvioinnoilla voidaan
jakaa kokemuksia
kollegiaalisesti ja
oppia toisilta.

Suunnitelmien
kaytettavyyden
arviointia

Tarkoituksenmukainen
ja ajankohtainen tieto
paattajille

Arvioidaan annettua
esiopetusta yhdessa
alueen esiopetuksen
opettajien kanssa.
Yhdessa tehdylla
arvioinnoilla voidaan
jakaa kokemuksia
kollegiaalisesti ja
oppia toisilta.

Kuluneen
toimintakauden
arviointia.
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Esiopetuksen
opettajien vierailut
kouluissa, jossa
ostospalvelupaivakodit
mukana

Varhaiskasvatusjohtaja
esittelee aiheen
lautakunnassa

Esiopetuksen
opettajien vierailut
kouluissa, jossa
ostospalvelupaivakodit
mukana

Alueelliset tyopajat,
jossa
ostopalvelupaivakodit
mukana

Webropoll

Kayttajakokemusten
kerdadminen

Varhaiskasvatusjohtaja
esittelee aiheen
lautakunnassa

Alueelliset ty6pajat

Alueelliset ty6pajat
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HEINAKUU

Taulukossa on kuvattu seuraavan viiden vuoden suunnitelma arvioitavista asioista. Janan
ylapuolella olevat laatikot kohdentavat prosessitekijéiden arvioinnin vuorovaikutukseen. Se
mihin vuorovaikutuksen osa-alueeseen tullaan kiinnittdmaan huomiota, tarkentuu
toimintakausittain. Varhaiskasvatuksessa tulee tarkastella niin laatuun vaikuttavia prosessi-
kuin rakennetekij6itad yhtaaikaisesti. Prosessitekijoiden laatu ei takaa rakennetekijéiden laatua,
vaan kertoo ainoastaan sen hetkisesta tilanteesta prosessitekijéiden osalta. (Karvi 2018, 48.)

Vuorovaikutus

2020-2021 N 2021-2022 W 2022-2023 W 2023-2024 M 2024-2025

Yhtenainen koulutus- ja Henkiléstérakenne Henkil6stén perus- ja
kasvatusjdrjestelma ja siirtymat ja taydennyskoulutus ja osaamisen
varhaiskasvatukselle kehittdminen

e vertikaaliset siirtymat varatut resurssit

e horisontaaliset siirtymat

Prosessitekijat - vuorovaikutus

Vuorovaikutus on valikoitunut kehittavan arvioinnin kohteeksi seuraavan viiden vuoden aikana
prosessitekijoiden nakdkulmasta, koska vuorovaikutus on keskeisin laaduntekija, mita lapsi
kohtaa paivittain varhaiskasvatuksessa. Se on asia, johon ryhman henkil6sté pystyy
vaikuttamaan omalla toiminnalla paivittain. On tarkeaa, etta kehittavaa arviointia tekeville
muodostuu tunne siita, ettd he voivat itse vaikuttaa kohteena olevaan asiaan. Sitoutuminen
asiaa kohtaan vahvistuu, kun on tunne siita, ettd omalla toiminnalla voi vaikuttaa.

Vuorovaikutuskokemukset vaikuttavat syvasti lapi elaman’™. Lapsi viettaa keskimaaraisesti 42%
viikon valveillaoloajasta varhaiskasvatuksessa. Voidaan siis todeta, etta varhaiskasvatuksen
henkilosto puolittaa huoltajien kanssa viikon valveillaoloajan. Toisin sanoen lapsi saa vajaat
puolet vuorovaikutuksesta ja sen esimerkista varhaiskasvatuksessa, jonka vuoksi on
merkityksellista kiinnittda siihen huomiota. Se miten kohtaamme lapsen ja toinen toisemme
luovat pohjan varhaiskasvatukselle, jonka pohjalta muodostetaan pedagoginen toiminta.

Varhaiskasvatuksessa vuorovaikutusvastuu aina on aina aikuisella. Neutraaleja
vuorovaikutustilanteita ei ole, eli jos ei tee toiselle jotain parantavaa, tulen tavalla tai toisella
haavoittaneeksi'™. Lapsen kasitys itsestd muodostuu varhaisvuosien aikana niista
vuorovaikutuksen kokemuksista joita han kohtaa. Lapsen kasitys itsestd muodostavat
itsetunnon ja minakuvan, jotka ovat mielenterveyden avainasemassa olevia tekijéita. Téman
takia varhaiskasvatuksen ammattilaisten tulee kiinnittda huomiota siihen, miten lapsi
kohdataan kaikkineen tarpeineen.

Rakennetekijat

Janan alapuolella olevat laatikot tarkentavat rakennetekijéiden arvioinnin kohteet.
Rakennetekijoiden kohdentamista alla kuvattuihin teemoihin tarkastellaan toimintakausittain.

Laadun rakenteelliset tekijat ovat paikallisen tason arviointia, jota tehdaan saanndollisesti. Alla
on kuvattu rakenteellisten tekijoiden arviointia Kaarinassa seuraavan viiden vuoden aikana.
Rakenteellisten tekijoiden tarkastelu vaatii yhteistyota eri tahojen kanssa, esimerkiksi
perusopetuksen kanssa. Prosessit ja arviointi vaativat tiivista yhteistyo6ta ja tyohon sitoutumista

S Lyytinen, P & Mellenius, N 2020
6 Makela, Mellenius &Remsu 2013, 31
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kaikilta osapuolilta. Rakennetekijéiden arviointi muokkaantuu kullekin toimintakaudelle
yhteisesti sovittujen aikataulujen puitteissa.

H-kansiossa (H->siv>varhaiskasvatus—>arviointi->strategia>rakennetekijéiden
tyostaminen_07102020) on kollegiaalisessa tyostettyja teemoja liittyen alla kuvattuihin
rakennetekijoéihin. Tyostettyja teemoja tulee tarkastella ja jatkotydstaa yhteisty6tahojen
kanssa.

3.3. Pedagoginen taso - oman ryhman taso

ERI TAVOIN TOIMINNAN
KERATTY TIETO ANALYSOINTI TAVOITTEET KEHITTAMINEN JA
PALVELUSTA MUUTTAMINEN

—

""Organisaatio, joka kykenee kriittisesti ja ennakkoluulottomasti arvioimaan ja
analysoimaan vallitsevia toimintatapojaan, on mahdollisuuksia niitd muuttaa.”
(Karvi 2018,23)

Pedagoginen taso kattaa ryhmassa toteutettavan varhaiskasvatuksen kaikissa
toimintamuodoissa. Talla tasolla on tarkoituksena arvioida henkil6ston toimintaa seka lapsen
kohtaamaan varhaiskasvatuksen laatua eli laatuun vaikuttavia prosessitekijoita."” Arvioinnin
kohteena on vuorovaikutus varhaiskasvatuksessa.

Pedagogiikka on aina vallitsevaan aikaan ja kulttuurin sidonnainen. Eli siihen vaikuttaa aika,
jossa eldamme ja sen tuomat tavoitteet varhaiskasvatukselle.® Taméan vuoksi pedagogiikkaa
tulee arvioida saannéllisesti ja kehittaa sitd havaintojen perusteella.

Pedagogisella tasolla arviointiin vaikuttavat paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma, lasten
varhaiskasvatussuunnitelmat (=sopimus pedagogisista toimenpiteista, joihin henkil6std
toiminnassaan sitoutuu), ryhman varhaiskasvatussuunnitelma, tiimisopimus seka
laatuindikaattorit. Vaikka varhaiskasvatuksen opettajaksi kelpoinen henkilé vastaa arvioinnista
on koko henkilosté vastuussa laadukkaan pedagogiikan toteuttamisesta.’ Arviointia tehdaan
koko toimintakauden aikana, myos paivystysaikoina.

Henkiloston itsereflektio eli oman tyon tarkastelu on keskeisessa osassa kehittavaa arviointia.
Ammatillinen kehitys edellyttaa aina uuden oppimista. Aikuisen oppiessa uutta, voidaan puhua
kokemuksellisesta oppimisesta. Kaarinassa toteutettavan oman tyon tarkastelun taustalla on
viitekehys kokemuksellisesta oppimisesta.’” Jotta voi reflektoida omaa toimintaa, taytyy olla
tietoinen itsestaan ja toimintansa taustalla vaikuttavista tekijoista.

Itsearvioinnin menetelmia ovat esimerkiksi
e Videointi ja oman toiminnan reflektointi
e Oppimispaivakirja
e Arvokeskustelut tiimissa
¢ Ryhma-varhaiskasvatussuunnitelma

e Tiimisopimus

7 Karvi 2018, 23-25
'8 Karvi 2018, 23-25 & varhaiskasvatuslaki 540/2019 23§
9 Korthagen 2017, 392
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e Lasten varhaiskasvatussuunnitelma/esiopetuksen oppimissuunnitelma

Liitteet ovat tallennettu Kantriin, Sivistyspalvelut - Varhaiskasvatus ja esiopetus > Kehittava
arviointi. Tasta linkista paaset suoraan sivulle, kun olet kaupungin verkossa.

AJANKOHTA

MITA SUUNNITELLAAN?

MIKSI SUUNNITELLAAN?

MENETELMA

MITA ARVIOIDAAN?

MIKSI ARVIOIDAAN?

Ryhman pedagogisten asiakirjojen laatiminen, joihin kirjataan tavoitteita tulevalle

toimintakaudelle.

Aloituskeskustelu
- uudet lapset aloittavat
ryhmassa

Kasvattajat tutustuvat
toinen toisiinsa, lapsiin ja
heidan perheisiin seka
lapset tutustuvat toinen
toisiinsa.

Aloituskeskustelu kaavake

Lapsen
varhaiskasvatussuunnitelma

Lapsen esiopetuksen
oppimissuunnitelma

Lapsen
varhaiskasvatussuunnitelma
ja esiopetuksen
oppimissuunnitelma
tarkennetaan sdanndllisesti,
vahintaan kerran vuodessa.
Arviointi perustuu naihin
tavoitteisiin.

Lapsen
varhaiskasvatussuunnitelma

Lapsen esiopetuksen
oppimissuunnitelma

Tiimisopimus

Ryhmaé-vasu

Pedagogisiin asiakirjoihin
kirjataan yksikén/tiimin
arvot, pedagogiikan
periaatteet seka tavoitteet.
Naihin kirjattuihin asioihin

Tiimisopimus

Perhepéivdhoitajan
tiimisopimus

Ryhmavasu ja
esiopetussuunnitelma

jatkuminen

ELOKUU nojaten arviointia voidaan —>s
tehda saannéllisesti. Perhepaivahoitajan
ryhméavasu
Oman tyon tarkastelun aloittaminen
I-osa
Ammatillinen kehittyminen. |, _J -
Tiimissad mietitaan kohde, -
jota halutaan tarkastel.la. Tiimisobimus
l-osa ja ll-osa Apuna kaytetaan Karvin —limisopimus
tekemia Perhepéivahoitajan
laatuindikaattoreita, joiden |tiimisopimus
avulla voidaan analysoida Ryhmaévasu ja
omaa toimintaa ryhmaéssa. | esiopetussuunnitelma
Perhepéivahoitajan
ryhmavasu
Arvioidaan kuluneen viikon
.. T tapahtumia ja mietitaan Tiimikansion tiimipalaverin
Kuluneen viikon arviointi LA, AR, . . . . . .
tiimipalavereissa mita EuI|5| kehlttaa.. Mita ?§|allstfl. |o}? |oka|pen tiimin
ryhmaén lapset tarvitset jasen tayttaa etukateen
oppimiseen ja kasvuun?
SYYSKUU Oman tyon tarkastelun Ammatillinen kehittyminen. l-0sa
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I-osa ja ll-osa

Tiimissa mietitdan kohde,
jota halutaan tarkastella.
Apuna kaytetaan Karvin
tekemia
laatuindikaattoreita, joiden
avulla voidaan analysoida
omaa toimintaa ryhnmassa.

ll-osa

Tiimisopimus

Perhepaéivahoitajan
tiimisopimus

Ryhmaévasu ja
esiopetussuunnitelma

Perhepaéivahoitajan
ryhmavasu

Kuluneen viikon arviointi
tiimipalavereissa

Arvioidaan kuluneen viikon
tapahtumia ja mietitaan
mita tulisi kehittaa. Mita
ryhman lapset tarvitset
oppimiseen ja kasvuun?

Tiimikansion tiimipalaverin
asialista, jota jokainen tiimin
jAdsen tayttas etukiteen

Oman tyon tarkastelun
jatkuminen

ll-osa ja lll-osa

Ammatillinen kasvu.

Jatketaan oman tyoén
tarkastelua. Tyoskennellaan
kohti yhdessa asetettuja

ll-osa

Ill-osa

Tiimisopimus

Perhepéivahoitajan
tiimisopimus

pedagogiikkaa. Arvioidaan
ja kehitetaan.

LOKAKUU tavoitteita. Ryhmavasu ja
esiopetussuunnitelma
Perhepéivahoitajan
ryhmavasu
Arvioidaan kuluneen viikon
.. .. tapahtumia ja mietitaan Tiimikansion tiimipalaverin
Kuluneen viikon arviointi N . . iy Nomrr s . . . . . .
tiimipalavereissa mita tulisi kehittaa. Mita asialista, jota jokainen tiimin
ryhman lapset tarvitset jdsen tayttaa etukateen
oppimiseen ja kasvuun?
ll-osa
. Ill-osa
Ammatillinen kasvu.
Qman t-yon tarkastelun i Tiimisobimus
jatkuminen Jatketaan oman tyoén —limisopimus
tarkastelua. Tyoskennelldaan | Perhepéaiviéhoitajan
ll-osa ja lll-osa kohti yhdessa asetettuja tiimisopimus
MARRASKUU tavoitteita. Ryhmaévasu ja
esiopetussuunnitelma
Perhepaivahoitajan
ryhmavasu
Arvioidaan kuluneen viikon
. s tapahtumia ja mietitaan Tiimikansion tiimipalaverin
Kuluneen viikon arviointi N . . iy momre s .. . . . . .
tiimipalavereissa mita tulisi kehittaa. Mita asialista, jota jokainen tiimin
ryhman lapset tarvitset jdsen tayttaa etukateen
oppimiseen ja kasvuun?
Suunnitellaan alueellisesti
JOULUKUU Paivystysajan pedagogiikka paivystysajan Arviointia tehdaan

paivystysalueittain.
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Arvioidaan kuluneen viikon
.. L tapahtumia ja mietitaan Tiimikansion tiimipalaverin
Kuluneen viikon arviointi S e s el . . . : .
tiimipalavereissa mita EuI|5| kehlttaa.' Mita f’:l"SIa|IStfl, |0E? |oka|[1en tiimin
ryhmaén lapset tarvitset jasen tayttaa etukateen
oppimiseen ja kasvuun?
Lasten tarpeiden ja
Lasten esiopetuksen tavoitteiden toteutuminen. .

. - o - - Lapsen esiopetuksen
oppimissuunnitelman Mita on tehty ja mika on oppimissuunnitelma
arviointi muuttunut? Mita

seuraavaksi?
I-osa
Ammatillinen kasvu.
ll-osa
Oman tyon tarkastelun Tiimissa mietitdaan kohde,
aloittaminen syksyn jota halutaan tarkastella. Tiimisopimus
TAMMIKUU tarkastelun pohjalta ;feit;r::i!gaytetaan Karvin P“erk'\epé.ivéhoitaian
I-osa ja ll-osa laatuindikaattoreita, joiden w
avulla voidaan analysoida Rym,@ .
omaa toimintaa ryhmassa. | esiopetussuunnitelma
Perhepéivahoitajan
ryhmévasu
Arvioidaan kuluneen viikon
.. L tapahtumia ja mietitaan Tiimikansion tiimipalaverin
Kuluneen viikon arviointi Sy 1e . .. . - : R
timipalavereissa mita EuI|5| kehlttaa: Mita ?§|allst?. |01:? |oka|[1en tiimin
ryhman lapset tarvitset jdsen tayttaa etukateen
oppimiseen ja kasvuun?
Suunnitellaan alueellisesti
Paivystysajan pedagogiikka paivystysajan Arviointia tehdaan
pedagogiikkaa. Arvioidaan | pdivystysalueittain.
ja kehitetaan.
I-osa
Ammatillinen kasvu.
ll-osa
Oman tyon tarkastelun Tiimissa mietitdan kohde,
aloittaminen syksyn jota halutaan tarkastella. Tiimisopimus
HELMIKUU tarkastelun pohjalta Apuna'!faytetaan Karvin Perhepaivahoitaian
tekemia tiimisopimus
I-osa ja ll-osa laatuindikaattoreita, joiden 4'0—
avulla voidaan analysoida Rym,@ .
omaa toimintaa ryhmassa. esiopetussuunnitelma
Perhepaivahoitajan
ryhmavasu
Arvioidaan kuluneen viikon
.. N tapahtumia ja mietitaan Tiimikansion tiimipalaverin
Kuluneen viikon arviointi S, i monren .. . . . . .
tiimipalavereissa mita EuI|S| kehlttaa.. Mita §§|allst?. |o}? |oka|pen tiimin
ryhman lapset tarvitset jdsen tayttaa etukateen
oppimiseen ja kasvuun?
Ammatillinen kasvu. ll-osa
Oman tyon tarkastelun —
MAALISKUU jatkuminen Jatketaan oman tyon lll-osa
tarkastelua. Tydskennellaan
Il-osa ja lll-osa kohti yhdessa asetettuja .
tavoitteita. Sl bl
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Perhepdivahoitajan
tiimisopimus

Ryhmaévasu ja
esiopetussuunnitelma

Perhepaéivahoitajan
ryhmavasu

Kuluneen viikon arviointi
tiimipalavereissa

Arvioidaan kuluneen viikon
tapahtumia ja mietitaan
mita tulisi kehittaa. Mita
ryhman lapset tarvitset
oppimiseen ja kasvuun?

Tiimikansion tiimipalaverin
asialista, jota jokainen tiimin
jAsen tayttas etukiteen

Lapsen
varhaiskasvatussuunnitelma

Lapsen esiopetuksen
oppimissuunnitelma

Lasten tarpeiden ja
tavoitteiden toteutuminen.
Mita on tehty ja mika on
muuttunut? Mita
seuraavaksi?

Lapsen
varhaiskasvatussuunnitelma

Lapsen esiopetuksen
oppimissuunnitelma

pedagogiikkaa. Arvioidaan
ja kehitetaan.

ll-osa
. Ill-osa
Ammatillinen kasvu.
Qman t-yon tarkastelun i Tiimisobimus
HUHTIKUU jatkuminen Jatketaan oman tyén —limisopimus
tarkastelua. Tyoskennelldadn | Perhepéiviéhoitajan
ll-osa ja lll-osa kohti yhdessa asetettuja tiimisopimus
tavoitteita. Ryhmavasu ja
esiopetussuunnitelma
Perhepaivahoitajan
ryhmavasu
Arvioidaan kuluneen viikon
Kuluneen viikon arviointi tapahtumia ja mietitaan Tiimikansion tiimipalaverin
tiimipalavereissa mita tulisi kehittaa. Mita asialista, jota jokainen tiimin
P ryhman lapset tarvitset jasen tayttaa etukateen
oppimiseen ja kasvuun?
Lapsen Lasten t:arpeiden ja ' Lapsen
varhaiskasvatussuunnitelma | tavoitteiden toteutuminen. |yarhaiskasvatussuunnitelma
- Mité on tehty ja mika on -
Lapsen esiopetuksen muuttunut? Mita Lapsen esiopetuksen
TOUKOKUU oppimissuunnitelma seuraavaksi? oppimissuunnitelma
Arvioidaan kuluneen viikon
Kuluneen viikon arviointi tapahtumia ja mietitaan Tiimikansion tiimipalaverin
tiimipalavereissa mita tulisi kehittaa. Mita asialista, jota jokainen tiimin
P ryhman lapset tarvitset jasen tayttaa etukateen
oppimiseen ja kasvuun?
Aloituskeskustelu Tutl.J.stumirlen ryhman
— uudet lapset aloittavat uusiin Iapsun.'Luodaan Aloituskeskustelu kaavake
ryhmassa Iuottamgksellmepﬂsuhde
lapseen ja huoltajiin.
KESAKUU Arvioidaan kuluneen viikon
Kuluneen viikon arviointi tapahtumia ja mietitaan Tiimikansion tiimipalaverin
tiimipalavereissa mita tulisi kehittaa. Mita asialista, jota jokainen tiimin
P ryhman lapset tarvitset jasen tayttaa etukateen
oppimiseen ja kasvuun?
Suunnitellaan alueellisesti
HEINAKUU Paivystysajan pedagogiikka paivystysajan NEHTIE e L

paivystysalueittain.
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Arvioidaan kuluneen viikon

. . tapahtumia ja mietitaan Tiimikansion tiimipalaverin
Kuluneen viikon arviointi L, P, . - - : .
tiimipalavereissa mita tulisi kehittaa. Mita asialista, jota jokainen tiimin

ryhman lapset tarvitset jasen tayttaa etukateen

oppimiseen ja kasvuun?

Varhaiskasvatuksen kehittava arviointi Kaarinassa



https://intra.kaarina.fi/intra/sivistys/varhaiskasvatus/fi_FI/kehittavaarviointi/
https://intra.kaarina.fi/intra/sivistys/varhaiskasvatus/fi_FI/kehittavaarviointi/
https://intra.kaarina.fi/intra/sivistys/varhaiskasvatus/fi_FI/kehittavaarviointi/

Kaarina ==

Lasten palautetta varhaiskasvatuksesta saadaan erilaisin menetelmin, huomioiden lasten ian
seka kehitystason. Tallaisia menetelmia ovat esimerkiksi

e Keskustelut

e Haastattelut (lapsiparlamentit, lasten kokoukset yms.)

e Havainnointi

e Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma/esiopetuksen oppimissuunnitelma

e Lapsen kanssa pelattava peli (liitteena)

Eri menetelmat ovat kuvattu alla olevassa taulukossa.

Kasvunkansio on pedagogisen dokumentoinnin véline, jota tyéstetaan yhdessa lapsen kanssa
lapi toimintakauden.

Liitteet ovat tallennettu Kantriin, Sivistyspalvelut > Varhaiskasvatus ja esiopetus > Kehittava
arviointi. Tasta linkista paaset suoraan sivulle, kun olet kaupungin verkossa.

AJANKOHTA

MITA SUUNNITELLAAN?

MITA ARVIOIDAAN?

MIKSI
SUUNNITELLAAN?

MENETELMA

MIKSI ARVIOIDAAN?

Turvallinen
Aloituskeskustelu varhaiskasvatuksen Aloituskeskustelu kaavake
aloitus lapselle.
Lapsen
ELOKUU Lapse.n . . . varhaiskasvatussuunnitelma
varhaiskasvatussuunnitelma | Miten lapsi on -
. N Lapsen esiopetuksen
osallisena itseaan oppimissuunnitelma
Lapsen esiopetuksen koskevissa asioissa?
oppimissuunnitelma Kasvunkansio
Lapsilta saatu palaute LEBTILEES
SYYSKUU Milta minusta tuntuu? -peli ar'Zsta P
! ’ Miltd minusta tuntuu? -peli
LOKAKUU Kasvunkansio
Lapsilta saatu palaute LEBTILEES
MARRASKUU | Miltd minusta tuntuu? -peli P P
arjesta. S .
Miltd minusta tuntuu? -peli
JOULUKUU Kasvunkansio
Esiopetuksen Miten lapsi on Kasvunkansio
TAMMIKUU | oppimissuunnitelman osallisena itsedan L - tuk
arviointi koskevissa asioissa? apsen eslopetuxsen
oppimissuunnitelma
Lapsilta saatu palaute Miltd minusta tuntuu? -peli
HELMIKUU | Miltd minusta tuntuu? -peli | -2 P
arjesta. .
Kasvunkansio
MAALISKUU Kasvunkansio
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e . | Lapsilta saatu palaute Kasvunkansio
Miltad minusta tuntuu? -peli arjesta
) Miltd minusta tuntuu? -peli
HUHTIKUU
Lapsen Lapsen
varhaiskasvatussuunnitelma varhaiskasvatussuunnitelma
Lapsen esiopetuksen Lapsen esiopetuksen
oppimissuunnitelma oppimissuunnitelma
Lapsen Kasvunkansio
varhaiskasvatussuunnitelma | Miten lapsi on Lapsen
TOUKOKUU osallisena itseaan Celab .
Lapsen esiopetuksen koskevissa asioissa? varha|skas:vatussuunnltelma
oppimissuunnitelma Laps‘erj eS|ope.tuksen
oppimissuunnitelma
Turvallinen Kasvunkansio
KESAKUU Aloituskeskustelu varhaiskasvatuksen
aloitus lapselle. Aloituskeskustelu kaavake
HEINAKUU Kasvunkansio

Huoltajilta saadaan arviointi tietoa varhaiskasvatuksen laadusta erilaisia menetelmin,
huomioiden perheiden Tallaisia menetelmia ovat esimerkiksi

e Asiakastyytyvaisyyskyselyt

e Lapsen varhaiskasvatuskeskustelu/esiopetuksen oppimiskeskustelu
e Aloituksen jélkeen tuleva kysely

e Vanhempainillat

¢ Avoimet keskustelut huoltajien kanssa

e Vasu-kahvilat yms.

Huoltajat arvioivat lapsen saamaa varhaiskasvatusta lasten kertoman ja kokeman kautta. Se
miten varhaiskasvatuksesta viestitaan huoltajille luo pohjan arvioinnille.

Eri menetelmat ovat kuvattu alla olevassa taulukossa.

Liitteet ovat tallennettu Kantriin, Sivistyspalvelut > Varhaiskasvatus ja esiopetus > Kehittava
arviointi. Tasta linkista paaset suoraan sivulle, kun olet kaupungin verkossa.

MITA SUUNNITELLAAN? MIKSI SUUNNITELLAAN? .
(LN MITA ARVIOIDAAN? MIKSI ARVIOIDAAN? MENETELMA
Miten huoltajat otetaan
AIO|tuske§kusteIu/ muka'an Aloituskeskustelu kaavake
tutustuminen varhaiskasvatuksen
alkuun?
ELOKUU Lapsen Lapsen
varhaiskasvatussuunnitelma Yhteistyd huoltajien | varhaiskasvatussuunnitelma
Lapsen esiopetuksen kanssa. Lapsen esiopetuksen
oppimissuunnitelma oppimissuunnitelma
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SYYSKUU
LOKAKUU  |Vanhempainilta Yhteisty6 huoltajien
kanssa.
Varhaiskasvatuksen
MARRASKUU | Vasu-kahvila arjen jakaminen
huoltajille.
JOULUKUU
Esiopetuksen Yhteisty6 huoltajien Lapsen esiopetuksen
TAMMIKUU | oppimissuunnitelman y ! . .
I kanssa. oppimissuunnitelma
arviointi
HELMIKUU
Varhaiskasvatuksen
MAALISKUU | Vasu-kahvila arjen jakaminen
huoltajille.
HUHTIKUU Asiakastyytyvaisyyskysely Webropoll
Lapsen Lapsen
varhaiskasvatussuunnitelma A i varhaiskasvatussuunnitelma
TOUKOKUU : Ihtelstyo huoltajien :
Lapsen esiopetuksen anssa. Lapsen esiopetuksen
oppimissuunnitelma oppimissuunnitelma
Miten huoltajat otetaan
KESAKUU AImtuskeskusteIu/tutustum muka.an Aloituskeskustelu kaavake
inen varhaiskasvatuksen
alkuun?
Miten huoltajat otetaan
HEINAKUU Aloituskeskustelu/tutustum | mukaan Aloituskeskustelu kaavake

inen

varhaiskasvatuksen
alkuun?
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